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NOMBRE DEL PUESTO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA.

Responsable de organizar, programar y coordinar la difusion de las expresiones
artisticas en todos sus niveles, bajo acciones que favorezcan la cultura y el
desarrollo educativo de la poblacién.

OBJETIVO

e Organiza, promueve y ejecuta programas, actividades y eventos de
FUNCIONES caracter artistico, cultural y educativo dirigido a los diversos sectores

sociales del Municipio.

e Participa en Reuniones, y acciones que emprende el gobierno Municipal
con la sociedad civil en beneficio de la cultura.

e Organiza, coordina y supervisa las bibliotecas publicas que dependen del

e Gobierno Municipal.

e Implementa acciones estratégicas para incrementar el acerbo bibliogréafico
de los centros bibliotecarios.

¢ Organiza y Promueve los valores culturales y artisticos del municipio con
eventos, exposiciones, conferencias, recitales, realizacion de obras de

e Arte, y diversas disciplinas que contribuyan a la cultura en general.

e Promueve con acciones como concursos, Olimpiadas culturales, la
busqueda de talentos artisticos y culturales.

e Implementa programas educativos y de orientacién al conocimiento de los
deberes civicos.

e Difunde los valores histéricos del municipio en apoya a las actividades que
desempefia el cronista del Municipio.

REQUERIMIENTOS

Tres afios en actividades
profesionales similares al puesto.

NIVEL ACADEMICO | LICENCIATURA PREFERENTEMENTE TITULADO
PERFIL PERSONAL

SEXO | INDISTINTO EXPERIENCIA MINIMA

Expresiva, Analitica, Persuasiva, Proactiva, Trabajo en equipo, Tomar decisiones, espiritu de
servicio, Facilidad de palabra, Organizada.






