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- CONVENIO COLECTIVO LARORAL QUE CELEBRAN EL H, KXXVil
{ ) AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC, NAYARIT Y EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, VUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL DE RAYARIT,
REPRESENTADOS POR UNA PARTE POR LOS CC. ROBERTC SANDOVAL
CASTANEDA, PRESIDENTE MUNICIPAL; PROFESOR CARLOS RUIZ FLORES,
SINDICO MUNICIPAL; PROFESOR CARLOS RUBEN LOPEZ DADO, SECRETARIO
MUNICIPAL Y LICENCIADO ALEJANDRO FONSECA GONZALEZ, TESORERO
\ MUNICIPAL Y POR LA OTRA PARTE POR LAS CC. AGUEDA GALICIA JIMENEZ,
b SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, BERTHA ALICIA

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS; A QUIENES EN LO SUCESIVO, EN EL
TEXTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y
“EL SUTSEM”; EL QUE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
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DECLARACIONES:

|- El C. Roberto Sandoval Castafieda, en su caracter de Presidente Municipal de Tepic,
Nayarit, el C. Profesor Carlos Ruiz Flores, Sindico Municipal, el C. Profesor Carlos
Rubén Lépez Dado, Secratario Municipal y el Licenciade Alejandro Fonsecsa Gonzalez,
» Tesorero Municipal y el Sindicato tnico de Trabajadores al Servicio de los Poderas del

Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal en Nayarit,
> estan facultadcs para suscribir el presente Convenio Colectivo Laboral,
>

\ - De conformidad an in TISRUCSTIC S 1SS anicuios 1, 2. 5, 4 haccion Lo, f Yy Y aal
D\ Estatuto Juridico para los trabajadores al servicio del Estado, Municipios & Instituciones
1 ., Descentralizadas de Carécter Estatal de Nayarit; al SUTSEM le corresponde el derecho
“\ 1-3.\,% de sindicacion de los trabajadores de base al servicio del H. Ayuntamiento de Tepic,
oy \y)‘b [econoce ia fituiaridad de la contratacion Colectiva laboral, la celebracién de los
- f5 B&gfenios y reglamentos laborales, Ia titularidad, Iz OCUpacion y cobertura de las plazas
A vacantes y de nueva creacién, a recategorizacién de [as plazas laborales y del personal
trabajador, sin limitacian alguna de lo enunciado. Asi como de las prestaciones

j ! econdmicas, materiales, culturales ¥ deportivas, de las condiciones generales de trabajo.
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CAPITULO L.- REGIMENR SALARIAL

]
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PRIMERA.- SALARICS.
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EL H. AYUNTAMIENTO reconoce Ia vigencia y aplicecién de un tabulador de sueidos,

)/ constiiuido por 7 (SIETE) grupos de nivales szizrizies integrado por cstegorias
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SEGUNDA.. INCREMENTOS SALARIALES,

EL H. AYUNTAIIENTO se obliga & incrementar |
categorias en un porcentaje igual y g partir de g

aumentos al salarig minimo  general de la zong
comprendida Iz Entidad Federativa,

08 salerios de
fecha en que
economica en

los siete grupes de
enfren en vigor jos
Que se encuentra

TERCERA,.- TABULADOR pE SUELDOS,

Las partes convienen en Juie,

bara este ejercicio anyaf
por 7 (SIETE) Qrupos de cafeg

, €l tabulador
orias y sueldos, serg gf g

iguiente;
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EFEQ DE ENERO DE 2008,

. ECTO AL SUELDG BASE, CON EFECTOS A

PARTIR DEL 01 DE ABR)L DE 2008, POR LO QUE PARA ESTE EJERCICIO ANUAL

VT ‘KiE CONCEDIO EL 11.1279, {ONCE PUNTO CIENTO VEINTISIETE poR CIENTO) DE
A W NCREMENTO AL SALARIO,

Tabulador ds Sueidos se ntegra con Ipg niveles y categorias
siguientes:

KIVEL 1

.\/ * 1

D '\ Por otra parte, e
b

D Suetdo hase quincenal § 1,943.71
b

NUMERD

CATEGORIA
—\1 ASEADOR
“ AUXILIAR DE FUENTES
| 3 : AUXILIAR DE MERCADOS
e 4 AUXILIAR DE NOMENCLATURA
5 TAUXILIAR DE VIVERD
B [AYUDANTE DE ALBANIL
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[ 7 |AYUDANTE DE ELECTRICISTA

]
[
| 8 | AYUDANTE DE MECANICO ]
ﬁ g IAUXILIAR DE TALLER |
J 10 AYUDANTE DE TOPOGRAFQ |'
ﬁ 11 BARRENDER [
[ 12 |CAJONERO |
| 13 CONSERJE ]
14 GUARDA-RASTRO
15 JARDINERO
16 MOZO
17 PELUQUERD
18 MATANCERO |
19 SELLADOR
20 JUBILADO
21 PENSIONADQ
NIVEL 2
Sueldo base quincenal $2,056.96
[ NUMERO _ [CATEGORIA |
1 AUXILIAR DE MOTOSIERRA f
2 ENCARGADQ DE JARDINERIA r
3 ENCARGADO DE CUARTO FRIO
4 LUBRICADOR.
5 PODADOR
6 COORDINADOR DE NOMENCLATURA
7 SOBRESTANTE |
8. VELADOR ]
r 9 JUBILADO f
| 10 PENSIONADO i
NIVEL 3
Sueldo base quincenal § 2,226.81
NUMERO |[CATEGORIA |
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 BIBLIOTECARIO
3 CARGADCR
4 MECANOGRAFA
5 | OPERADOR DE MOTOSIERRA
B VISITADOR AUXILIAR
7 TAQUIMECANOGRAFA
8 ENCARGADO DE BOMBA
9 JARDINERO ESTETICO
10 NOTIFICADOR |
11 | ENC. DE INVERSION HISTORICA |
|-~ 12 ENC. DE PELUQUERIA J
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13

| ENCARGADO DEL IMSS

[AYUDANTE DE MAQUINARIA PESADA

15

| OFICIAL ADMM HISTRATIVO

:

16

-
-

| JUBILADO

17

| PENSIONADG

NIVEL 4
Sueldo base quincenal $2,340.07

NUMERO

[CATEGORIA

| ENCARGADO DE FUENTES

|CAPTURISTA DE DATOS

[FONTANERO

DIBUJANTE

ARCHIVISTA

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

1
2
3
4
5
6
7
8

|OFICIAL DE ALBANILERIA

JAUXILIAR DE ALMACEN

9

| VALUADOR

10

|AUX. DE INSPECTOR

11

| COORDINADOR DEPORTIVO

12

| TOPOGRAFO

13

|AYUDANTE DE DESASOLVE

14

F
5
-
F
-

[JUBILADO

15

| PENSIONADG

NIVEL &

Sueldo base quincena) $ 2,566.53

| CATEGORIA

-
| CHOFER

| ENCARGADO DE CUADRILLA DE BACHEO%

[ENC. TALLER DE ROTULACION

| ENCARGADO DE TALLER

| ENFERMERA

| CAJERA
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ENCARGADO DE FONTANERIA

INSPECTOR

AUXILIAR DEL REGISTRO CIVIL

| OFICIAL DE BIBLIOTECAS

JAGENTE ADMINISTRATIVO

[JUBILADO

| PENSIONADO

CONVENIO COLECTIVO LABORAL
H XDovi AYUNTAMIENTO DE TEPIC, 2008




NIVEL 6
Sueldo base quincena $ $2,753.05
| NUMERG | CATEGORIA ]
1 ! AYUDANTE DE OPERADOR DE SISTEMA DE COMPUTC
[ ENCARGADO DE ARCHIVO ]

[ENCARGADO DE CONTARILIDAD
fENC. DE CONTROL PRESUP. NV PUBLICA

[ ENCARGADO DE ESTADISTICA
ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
| COORDINADOR CONTABLE
|ENCARGADO DE ADMINISTRACION

| ENCARGADO DE DEFUNCIONES
[ ENCARGADO DE DOCUMENTOS OFICIALES
j ENCARGADGC DE DOCUMENTOS FISCALES
FNCARGADO DE FONACOT
ENC. DE RECONOC. DIVCRCIOS YADOPCION
[OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL
TRABAJADORA SOCIAL
ENCARGADG DE ALMACEN
1 | ENC. DEA

CMON, PE Fignocnmn o eme———
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19 |AUXILIAR JURIDICO
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Se autoriza e Pago de ia cantidad de $676.89 {SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 89100 MmN quincenales a aquetias trabafadoras do bage sindij
acrediten tener titulp de TRABAJADORA SOCIAL

profesion, cantidad que formara

> 20 I SRIA_AUXILIAR DE CABILDO
2 | ENCARGADO DE ORDENES DE PAGO
) 22 | ELECTRICISTA
23___ |MECANICO
) 24 ' SOLDADOR
25 | SECRETARIA N
4 56 [ELECTRICO AUTONGTRIZ
) i 27 [ INJERTADOR PRODUCTIVO
28 |AUXILIAR DE VETERINARIO
) 29 | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
30 [ VALUADOR CATASTRAL
) 31 ICAPTURISTA CATASTRAL .
32 (ENC. DE CONTABILIDAD BANCARIA
) 33 [ENCARGADO DE VIVERG f
) 34 | JUBILADO
[ 73 | PENSIONADG
)
)

Calizadas que
¥ redlicen funciones acordes g sy

parte del sueldo base Y sera susceptible g cualquier
incremento autorizado por g} H. Ayuntamiento de Tepic, debiéndose integrar esta
caniidad 3 la néming ordinari

ia de manerag automatica, cantidad que resuita de la mitag .
la diferenciz entre el nivel 6 y 7 debigndose integrar esta cantidad a la némina
ordinaria de maners automatica,
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NIVEL 7
Sueldo base quincenal $4,145.72

| NUMERO | PARTIDA | CATEGORIA | |
1 | PROFESIONAL |

ESTE NIVEL SE OTORGARA A LOS TRABAJADORES QUE ACREDITEN TENER
TITULO O ACTA DE EXAMEN A NIVEL DE LICENCIATURA DE CUALQUIER
INSTITUCION EDUCATIVA DEL NIVEL ESCOLAR SUPERIOR, DEBIDAMENTE
CALIFICADO Y CAPACITADO PARA EL TRABAJO, EL QUE DEBERA ESTAR
RELACIONADO CON LAS FUNCIONES QUE ESTE DESEMPENANDO. DEBIENDOSE
RESPETAR A LOS TRABAJADORES YA INCLUIDOS EN ESTE NIVEL,
AUTORIZANDOSE A PARTIR DEL PRESENTE CONVENIO QUE  LOS
TRABAJADORES QUE ACREDITEN EL ASCENSO A ESTE NIVEL, OSTENTARAN LA
CATEGORIA DE PROFESIONAL,

REQUISITOS QUE ESTAN SUJETOS A FEHACIENTE COMPROBACION,

LA LICENCIATURA SE ENTIENDE PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE
CULMINARON ESTUDIOS DE PREPARATORIA Y PROFESIONAL, QUEDANDO
EXCLUIDOS LOS TRABAJADORES QUE EGRESEN DE ESTUDIOS A NIVEL
TECNICO.

CAPITULG Il.- PRESTACIONES ECONOMICAS ORDINARIAS.

CUARTA.- AYUDA PARA DESPENSA.

En apoyo a la economia famifiar del trabajador de base sindicalizado, se autoriza un

> ' incremento del 7% (siete por ciento) en ef pago de Ia prestacidn denominada AYUDA

PARA DESPENSA, la cual se cubrirg en la cantidad de $84.84 {OCHENTA Y CUATRO

3 PESOS 84/100 M.N.) QUINCENALES, incorporado a la némina ordinaria g partir del 01
de Abril de 2008,

QUINTA- AYUDA FSCOLAR.

\» Como un apoyo at gasto familiar de todos los trabajadores de base sindicalizadeos, se

Wi \autoriza un incremento del 7% (siete por ciento) en el pago dei concepto ayuda escolar,

or fa cantidad de $39.15 (TREINTA Y NUEVE PESOS 15/100 M.N.) quincenales,
fncsgrporado a la nomina ordinaria, a partir del 01 de Abril de 2008,

SEXTA.- UTILES ESCOLARES

EL H. AYUNTAMIENTO autoriza 2 ios hijos de los trabajadores de base sindicalizados,
que acrediten cursar estudics escolares de primaria

COMVENTO COLECTIVO LABORAL
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SEPTIMA.- AYUDA PARA TRANSPORTE

Se autoriza incremento el 7% (siete por ciento) al concepto de ayuda para fransporte, por
la cantidad de $26.09 (VEINTISEIS PESOS 08/100 M.N.) quincenales, incorporado en Ia

nomina ordinaria salarial de cada trabajador sindicalizado, a partir de! 01 de Abril de
2008. .

OCTAVA- AYUDA PARA LA RENTA

Se incrementa a $114.20 (CIENTO CATORCE PESOS 20/100 M.N.} quincenales, el

concepto de ayuda para renta ¥ 8€ incluiréd en la némina ordinaria de salarios de cada
trabajador de base sindicalizado, a partir dei 01 de Abril de 2008.

NOVENA.- PREVISION SOCIAL Y BONO DE PRODUCTIVIDAD

EL H. AYUNTAM!ENATO autoriza un incremento del 7% (SIETE POR CIENTO) a las

alarios y talon de cheque de
cada trabajador de base sindicalizado, por concepto de i8i¢

Productividad, a partir def 01 de Abrit de 2008.

DECIMA.- GRATIFICACION POR CADA 5 ANOCS DE SERVICIO.

) A) Primer Quinguenio, $ 71.35 quincenales
) b) Segundo Quinquenio, $148.58 quincenales

. C) Tercer Quinguenio $231.79 quincenales
4 D) Cuarto Quinquenio $320.96 quincenales
) E) Quinto Quinguenio $416.00 quincenales
' 3

\\ N %DECHWA PRIMERA.- BONO DE DESPENSA.
.I’ ‘Q)" i‘ﬁj ’

[\,@ BQ apoyo a la economia familiar del trabajador de base sindicalizado, se incrementa en
)

un\% (siete por ciento), quedando en Ia cantidad de $261.03 (DOSCIENTOS SESENTA
y/}/ Y PESOS 03/100 M.N.) quincenales, el concepto de GASTOS DE DESPENSA,

mismo que formara parte de la némina ordinaria, 2 partir del 01 de Abrit de 2008,

DECIMA SEGUNDA.- SONO DE GASTOS DOMESTICOS.

Se incrementa en un 7% (siete por ciento) e concepto de gastos domésticos,

b
/K\//@/ cebiendoss cubrir por la cantidad de $130.51 (CIENTO TREINTA PESOS 511100 1 j

quincenales, incorporandose a l2 némina ordinaria de sueldos de cada trabaj
base sirfdicalizado, a partir del 01 de Abril de 2008,

] ! H .o
{ EE) . x CONVENIQ COLECTIVO LABORAL
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- Estos dos dltimos concaptos integraran &l salario para el pago de las prestaciones
laborales y deberan considerarse para la aportacion al fondo de ahorro.

. CAPITULO Iil.- PRESTACIONES ECONOMICAS EXTRAGRDINARIAS
DECIMA TERCERA.- AGUINALDO

Se ratifica esta gratificacién anual a razén de 60 (SESENTA) dias de salaric integrado,
distribuidos en dos pagos, 40 (CUARENTA) dias que se pagaran a mas tardar el dia 11
de Diciembre y 20 dias en los primeros cinco dias del mes de Enero del siguiente afio,

Los trabajadores que hayan laborado menos del ano, que comprende del 81 de Enero al

31 de Diciembre percibiran aste concepto en forma proporcional al tiempo trabajado, asi
como los trabajadores que tengan promociones en el afio.

DECIMA CUARTA.- VACACIONES.

Se autoriza un esquema de vacaciones de acuerdo 3 la antigliedad laboral en los
siguientes t&rminos;

A).- de 6 meses a 15 afios de antigiiedad: 10 dias habiles semestrales
B}.- de 15 a 20 afios de antigiiedad: 12 dias habiles semestrales
C).- de 20 a 25 afios de antigliedad: 14 dias habiles semestrales
D).- de 25 a 30 afios de antigtiedad; 16 dias habiles semestrales

Por ofra parte, el H. Ayuntamienta autoriza la cobertura de los interinatos que se generen
par vacaciones de los conserjes y veladores.

DECIMA QUINTA - PRIA \VASAS IO RS

BT T3 Nt By

Se autoriza el siguiente esquema de pago de ia prima vacacional:

A).- De 6 meses a 5 afios de antigiledad: 10 dias de salario integrado anual
- De 5 a 10 afios de antigliedad: 14 dias de salario integrado anual
e 10 a 15 afios de antigiiedad: 18 dias de salario integrado anual

D).- De 15 a 20 afos de antigiiedad: 22 dias de salario integrado anual
E}.- De 20 a 25 afios de antigliedad: 26 dias de salario integrado anuai
F).- De 25 o més arios de antigiedad: 32 dias de salario integrado anual

Esta prestacion se pagara un 50% en la quincena que preceda a fa Semana S
50% restante en la segunda quincena de noviembre de ceda afio. i

_mﬁyel
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W DECIMA OCTAVA.- MATERIAL DEPORTIVO
Yy

DECIMA SEXTA.- DIAS DE CESCANSC OBLIGATORIO,

Adicionalmente & los dias de dsscanso obiigatorio que esiablece e} articulo 33 dei
Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servigio del Estado, Municipios e Instituciones -
Descentralizadas de Caracter Estatal, EL H. AYUNTAMIENTO autoriza los siguientes:

A).- Los dias Jueves y Viernss de Ia Semana Santa;

B).- El 5 de Mayo;

C).- EI 10 de mayo a las madres trabajadoras;

D).~ El 21 de mayo.

E).- E1 22 de Mayo, (siempre y cuando coincida con dias h&biles)
F).- EI 2 de noviembre, y
G}.- El 12 de diciembre

También se sutoriza a tode e personal de'base sindicalizado

, Salir con una anticipacion
de media jornada antes del témino de Ia ordinaria, los dias:

A).- El Miércoles de la Semana Santa
B).- £l 10 de mayo,

C).- El 15 de septiembre

D).- El 1° de Noviembre

D).- E1 24 de Diciembre, y

E).- El 31 de Diciembre

DECIMA SEPTIMA.- AJUSTE DE CALENDARIO

Se ratifica ef pago de 5 ¢ 6 dias de salario

en la primera quincena de octubre de cada
afio, por ajuste de calendario en relacién a lo

S meses del afo que cuentan con 21 dias,

H. Ayuntamiento ratifica esta clausula y autoriza ei

pago de este concepto por Ia
ca tic_iad de $1,500.00 (M![__ QUINIENTOS PESOS G0/100 M.N.) anuales para cada

DECIMA NOVENA.- GUARDERIA Y ACTIVIDADES CUL TURALES.

El H. Ayuntamiento ratifica esta clausula y autoriza un incremento en el pago de este
concepto por fa cantidad de $100.00 para cubrir la cantidad de $800.00
(CCHOCIENTOS PESCS 004100 M.N.) anuales parg cada madre trabajadcra de base

sfndicagzatﬂu, que se cubrira en la segunda quincena del mes de Abril de cada ano, con
efecios a partir del 01 de Abril de 2008,

}ﬁ CONVENTO COLECTIVO LABORAL 9
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b

ESCS 00100 M.N.}) anuales para
par concepto de! DIA DE| PADRE, que se
Cubrira en la segunds quincena de Junio de cada ano, a partir del 1° de Abril del 2008,

VIGESIMA.- BONO DE PREVISION SOCIAL.

Se auloriza g Pago de un bono de 26 dias de salario integrado por previsidn social,
pagandose 13 dias de salario integrado en Jg primera quincena def mes de Mayo de
¢ada afnc para cada trabajador de base sindicalizado y 13 dias mas en Ia primera
quincena del mes de Junio de cada afio.

VIGESIMA PRIMERA.. APOYO EDUCACIONAL
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' \,*5-} £l arCan navidefio se inegrara con los articulos, contenidos hetos y cantidades que
D W iablece & Anexo 2 que forma parte de este Comveria Colectivo,
p Vi (:‘ SIMA TERCERA.- BONO POR FIN pDE ADMINISTRACION MUNICIPAL

Como un estimule al ¢ i
servicio del H. A

QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N,)

el cual se cubrirg en ig
Administracion M

unicipal de cada periodo.

Se autoriza g pago de 22 (veintidds) dias de salaria minime general de |3 ZORa
economica, por concepta de ayuda par. £

a la adquisicion de lentes 3 aquellos tra
de bade sindicalizados que o requieran. Al personal que opera computado

Y Y CONVENIO COLECTIVO LABORAL
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labores, se le autoriza el pago de $1,284.00 (MIL D

OSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESCS 00/100 M.N.) comprobandoio con ia factura

cofrespondiente.

.

\ VIGESIMA QUINTA.- DOTACION DE TELAS PARA UNIFORMES

En apoyo a lodas las trabgjadoras administrativa

sindicalizadas, se autoriza la entrega de 6.00 metros de tela para uniformes, lg

temporada Primavera-Verano que se enfregarén en e mes de MARZQO de cada afo, y

6.00 metros de tela para la temporada Otofio-Invierno, que se dotaran en el mes de
SEPTIEMBRE de cada ario.

S ¥ consefjes mujeres de base

Asimismo, se dotars al

personal femenino de 3.00 metros de tela para blusa en Ig
temporada Primavera-Ve

ranc y 3.00 metros en |a temporada Otofio-Invierno.

El personal femenino debera portar uniforme tipo ejecutivo {falda o pantalon).

v ¥ ¥ ¥V vV V.V V wv Vv ©

lgualmente, en Jas mismas fechas se enire
caracteristicas seran propuestas por el SUTS

garan 3 (TRES) playeras, cuyas
Ayuntamiento de Tepic, a los trabajadores adminis

EM, con el logotipo  alusive al H.
frativos y consarjes.

> Las caracteristicas de cada uno de estos implementos seran a propuesta del SUTSEM.
Aquelios trabajadores (as) Que no acaten las indicaciones para el uso del uniforme, se
4 haran acreedores 3 la sancion correspondiente.
VIGESIMA SEXTA.- ESTIMIULOS FPOR 15, 20 Y 25 ANOS DE SERVICIO.
. ~AY D A

A)- A log trabsjadores de pase sindicalizados que cumplan 15 afios de antigledad
laboral, por Unica vez se les cubrird el pago de

$4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100
N.) por concepio de estimulo por fos servicios laborales prestados.

B).-\A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 20 afios de antigliedad, por

Unica vez se les cubrira of Pago de $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) por
‘ concepto de estimulo por I0s servicios praporcionados.

que cumpian 25 afos de antigbedad, por
Unica vez se les cubrira g pago de $20,000.00 (VEINTE ML PESOS 00/100 M.N.} por

Cios laborales prestados.

VIGESIMA SEPTIMA.- COMPENSACION ESPECIAL POR ANTIGUEDAD,

A los trabajadores con Una antigliedad efectiva de 25 afios de servicio, se les autoriza

especial por afios de ssrvicio (CEAS), de $206.91
(DOSCIENTGS SEIS PESOS 91/100 M.N.) que se incluird en Ja némina ordinaria, asi
COmo el ascenso a una Categoria mas dentro daf escaiafon de la entidad

, i6 , del Estatuto Juridico
para ios Trabajadores ai Servicio de! Estado, Municipios e Institucio i Z,Ld
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de Caracter Estatal debiendo racaer en este titimo  beneficio cuaiquier incremento
autorizado al salario Y no afectara los incrementos autorizados por concepto de
Recategorizacion ¥/o cambio de nivel salariaj.

uar faborando, tendrs (a opcion de elegir si
desea hacer efectivo este beneficio al momento de cumplir con los requisitos para su
jubilacion o af retirarse definy

fivaments, con la aciaracion de que no se consideraran los
incrementos que posteriorm

Asimismo, se autoriza e Pago de $7,000.00 (SIETE MIL PESQS) adicionales, por ung
sola ocasion al momento de retirarse definitivamente de sus labores.
~ Enelcasode que ef trabajador decida contin
/ ente pudieran recaer en este estimulo.

VIGESIMA NOVENA.. ESTIMULO POR CONTINUIDAD LABORAL, CUBRIEMNN
T A y REQUISITOS DE JUBILACION.
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\ a continuidad laboral, se fe pagara en forma Lermanente &l
PorGentaje que haya acumulado del afio anterior, Por no haber concluido el afio en que
Optd por la separacicn laboral.

El trabajador percibira e parcentaje correspondiente en g

ndmina ordinaria de salarios y
Para que sea permanente sy Inclusién de

bera trabajar los periodos anuales compietos.

CAPITULO iv.- PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
TRIGESIMA.- REDUCCION DE JORNADA PARA LACTANCIA.

CONVEMIO COLECTIVO LaBORAL
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TRIGESIMA PRIMERA.. CUIDADOS MATERNOS

, Cuando padezcan alguna enfermedad que
requiera de su atencion @special, de acuerdo a recomendacion médica oficial expedida
por la Institucion que preste los servicios médic

0s directos o subrogados por el H.
Ayuntamiento.

. Los casos de SXCepcion, como son entre Otras,

valorados v resueltos por parte de! Departamento
Ayuntamiento.

las enfermedsdes virales, seran
de Recursos Humanos del H.

TRIGESIMA SEGUNDA.- BONO POR RIESGO DE TRABAJO,

Se autoriza un bono POr riesgo de trabajo, que se incluird en Ia noming ordinaria, en
beneficio de aquellos traba $ qua laboran en aregs que

jadores de base sindicalizado
ntegrara una Comisidn Mixta por las

representan un alto riesgo para su seguridad, Se i
partes, para establecer y definir o monto de dicho bone, asi come el total de las 4reas y
dependencias que representen riesgos de trabajo.

TRIGESIMA TERCERA - SEGURN DE vIna,

EL H. AYUNTAMIENTO autoriza la contratacion de un Segure de vida para cada

trabajador de base sindicalizado, por la cantidad de $70,000.00 (SETENTA MIL PESQS
001100 M.N.} por muerie natural vy $140

.00/100 M.N.) por muerte accidentaf.
Pensionados e interinos indefinidos.

v w ¥ W W ¥ WV V¥V vV R vV Vv ¥
~ , -

El H. Ayuntamiento ratifies esta clausula

y otergarda a los trabajadores de base
indicalizados permiso Con goce de sueldo ha

8 sta por tres dias, tres veces al afio,

En caso de que e trabajador no disponga de los nueve dias, se le pagaran éstos en e
mes de Enero del siguiente afio.

Este beneficio se hara efective siempre Y cuande e trabajador no haya disfrutado de
ningunc de los referidos dias y que ademas durante el ejercicio anual no haya

acumuiado retardos o faltas injustificadas nj haya incurrido en ausentismos durante la
jornada faboral.

EJLH. Ayuntamiento otorgara permiso con goce de sueldo hasta por 3 (tres) dias cuando
alleciere un familiar, {pad

res, cényuge, hermanos e hijos) comprobado a satisfaccion de
la Direccién d/el___Departamento de Recursos Humanos deal H. Ayuntamiento.

COMVEMIO COLECTIVO LABORAL 13
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Yy otorgara permisos sin- goce de sueido al
trabajador sindicalizado del SUTSEM hasta por seis meses por afo, despues de un afio

0
3

-

Los casos de excepcion seran valorados v resuelios por parte del Departamento de
Recursos Humanos de M. Ayuntamiento.

TRIGESIMA SEXTA.- FONDO DE AHORRO,

trabajador de base sindicalizado con fines de previsisn sacial, autorizandose el

descuento del 8.59% (seis punto cinco per ciento) de su sueldo tabutar integrado
{incluyendo las compensaciones fiias), a partir del 1° de Abril de 2008,

TRIGESIMA SEPTINA.- REDUCCION DE JORNADA A ESTUDIANTES De MIVEL
PROFESIONAL.

CAPITULO v.. PRESTACIONES CULTURALES

© carrera profesional, sin considerar los periodos
i lempre y cuando e horario laboral afecte Su

ESta prestacion tendra SUu$ excepciones tratancose de personal adscrito a las &reas
prickitarias de atencion al p

ublico y a juicio de Ia dependencia se buscaran alternativas
de solucién para el otorgamiento de este beneficio a iog astudiantes de Carreras
profesionales de nive| superior.

TRIGESIMA OCTAVA.- ESTIIULO PARA TRAMITE DE TITULACION.

Como estimulo para los trabajadores de base sindicalizados que acrediten haber
concivido satistactoriamente sys estudios de licenciatura, o en sy Caso maestria ¢
doctorado Presenten el acta de

examen profesionaj aprobado, titulo o Cédula
profesional, se haran acreedores a un pago nico

r por la cantidad de $5,350.00 (CINCO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).,

1'-'
A\
/o
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CAPITULO VI.- PRESTACIONES socio ECONOMICAS
EXCLUSIVAS PARA EL SUTSEM.

TRIGESIMA NOVENA, - AYUDA PARA EL DEPORTE.
EL/H. AYUNTAMIENTO

autoriza al SUTSEM, ia aportacion de la cantidad de $1 0,800.00
IEZ MIiL OCHOGCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, en apoyo a la promocion
del deporte.

CUADRAGESIVA.- AYUDA PARA EL FESTEJO DEL

“DIA DEL NIO”, .
N EL H. AYUNTAMIE

festejar a los hijos d
NINO, cubriéndose

CUADRAGESIVIA PRIMERA.- FONDO RE VOLVENTE PARA PRESTAMOS
PERSONALES,

EL H. AYUNTAMIENTO ratifica esta

clausula y autoriza g cantidad de $338 000.00
(TRESCIENTOS TREINTA Y QCHO

MIL PESOS 60M00 M.N.), mensuales para
financiar el fondo de prastames pors

S PRTSONaISs pars los trabajadoies de pase sindicaiizados
&n forma revolvente.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- BECAS,

El H. AYUNTAMIENTO ratifica esta cidusula Y autoriza al S.UTSEM, unz beca por
familia a los trabajadores e hijos d

€ trabajadores de base sindi
cursando secundaria, nivel medi j ' '
promedio de 8.5 en secundaria v nive! madio Siipeiior y de 8.0 en nival superior, solo en
examen ordinario v sin ser repeti i
Departamento de Recursos Hum

. En caso de que el trabajador se encuentre estudiando, se entregara beca al trabajadory -
l‘ Eﬁm un hijo, :
\\ k Nivel Escolar [ Beca Anual
SECUNDARIA | $3,020.00
MEDIO SUPERIOR | 3,520.00
SUPERIOR { 4,520.00 |
l

- Las fechas de Pago seran semestrales, debiéndose cubrir el primer semestre en of mes
: @y de Abril y el segundo en e mes de Septiembre de cada afio,

CUADRAGESIMA TERCERA.- APOYOD PARA COMBUSTIBLE.,

Para coadyuvar a |os gastos de transporte del SUTSEM, EL H. AYUNTAMIENTO
autoriza el pago de $23,400.00 (VEINT]

TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) MENSQALES para compra de combustible.
;': N

ARV
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CUADRAGESIMA CUARTA. AYUDA PARA MATERIAL DE OFICINA.

En apoyo a la operacion adminisirativa del SUTSEM, EL H. AYUNTAMIENTO autoriza la
cantidad de $8,700.00 (OCHO MIL

SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES,
ara material y articulos de cficina,

CUADRAGESIMA QUINTA.. COMISIONADOS AL S.U, T.S.EM
El H. Ayuniamiento autoriza 20 comisio
SUTSEM, para que di

sindical, sin menoscabo de sus derechos ¥ Prestaciones laborales, hasta el término de
8U gestion sindical.

Estos comisionados serdn designados porel S.U.TSE M.

CUADRAGESIMA SEXTA.- COMPENSACION A LOS COMISIONADOS AL SUTSEM
A los comisionados gl Comité Ejecutivo Estata de EL SUTSEM, para realizar actividades
sindicales en representacidon de los trabajadqres al servicio del H. Ayuntamiento de

Tepic, se les autoriza Una compensacion fija mensual que tendra e caracter de
permanente, cuyo monto sers acordado con EL H. AYUNTAMIENTO,

CUADRAGESIMA  SEPTIMA. COMPENSACION EXTRAORDINARIA 4 LOS
COMISIONADOS AL 5.4 T.S.EM,

N virtud de gue estos no disfrutan de los pe
) \ () que fes corresponden de acuerdn al presents oo

e Convanic.
D @W UADRAGESIMA OCTAVA.- Avup,
. :

CONVEMIQ COLECTIVO LABORAL
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CUADRAGESIA NOVENA.. DESCUENTOS EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
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¢).- Condonacion de la licencia de uso de suelo v ndmero oficial,

d).- Descuento del 50% en el costo del terreno en cualquiera de los Panteones
Municipales.

QUINCUAGESIMA.- VIVIENDA DIGNA.

Se ratifica e convenio existente con el SUTSEM ¥ EL H. AYUNTAMIENTO con ei
Programa de VIVIENDA DIGNA, consistent

e en el fando revolvente para ser ratificado
por el cabildo en ef mes de Diciembire del an

0 en curen

CAPITULO Vii.- RECURSOS MATERIALES,

QUINCUAGESIMA PRIFMERA.. EQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

\ Para la proteccion Y seguridad de los trabajadores, el H. AYUNTAMIENTO rafifica esig
\ Clausula y Jes sequira pronorcionands el aquing ¢ j

UipS & implaimenios de segundad & higiene,

R{(unjfarmes. calzado, cascos, impermeables ¥ todo lo requerido para este fin) necesarios
Y}& W gara evitar riesgos de trabajo, dos veces aj
( JA b ‘

oW W W W W W W Y v v vV T
e W

CAPITULO Viii.- COMISIONES MIXTAS ¥ REGLAMENTOS,

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- CREACION DE COMISIONES MIXTAS.

El H. AYUNTAMIENTO ratifica esta clausyla Yy autoriza la creacion de Jas comisiones
ixtas de capacitacion y adies

tramiento, estimulos y disciplina, seguridad e higiene en eiﬁ

CONVEMIO COLECTIVE LABOR AL 17
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Trabajo; y paritaria de proteccién a! salario, inte

gradas por una Representante por cada
una de las partes y un suplente que cubra las ay

sencias de Jos titulares.

Estas comisiones mixtas presentaran al H. AYUNTAMIENTO

y & SUTSEM los proyectos
de reglamentos respectivos para su debida aprobacion.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO,

Bl H. AYUNTAMIENTO ratifica esta clausula v autoriza se implemente un Programa

Institucional de Estimuylos al Desempeiio de los Servidores Publicos, por conducto del

! Departamento de Recursos Humanos, del H. Ayuntamiento en reconocimiento a que los
trabajadores de base sindica

lizados coadyuvan en ia prestacion de servicios publicos
eficientes y eficacas Que proporcicna el Ayuntamiento a [a sociedad nayarita.

A esta accion se sumarg EL SUTSEM‘ en [os térm

necesarios, para enriquecer el Programa con la aport
propuesias.

iNos institucionales requeridos v
acion de elementos, opiniones y

QUINCUAGESIMA CUARTA.- CONSTITUCION DE LA COMISION PARA LA
ELABORACION DEL REGLAMENTO DE Las CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- PROGRAMA DE BASIFICA CIONES,

El H. Ayuntamiento réconoce que al SUTSFM le corresno
de ios trabajadores al sernvicio

nde & derecho de sindicacion
C, por lo que se establece un

grada en forma bipartita, fa que tendra Ia
ultad de analizar Yy resoiver conforme a los lineamientos que para ello determine of
Reglamento de Escalafén del citado Estatuto Juridico.

El H. AYUNTAMIENTO estd de acuerdo en que las nuevas confrataciones en las
diferentes dependencias, que corresponda a [as actividades del personal de base, se
Canalizaran mediante Iz via sindical del SUTSEM

vy Vv VeV VvV - VW 'H'" L AR A J "’WU""

QUINCUA GES’IMA SEXTA.- COMISION MIXTA PARA LA REVISION Y
AUTORIZACION DE RECA TEGORIZACIONES, _

CONVENIO COLECTTVO LABORAL 18
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funciones, actividades ¥ labores de acuerdo a i3 categoria solicitada, Para regularizarlos
en éstas.

El. Comité Ejecutivo dal SUTSEM recibira |as sgiicitu
meses de enero, febrero y

Dictamen de Recategorizac
mes de abril, realizando los
formutara los dictamenes en

des de recategorizacién en los
marzo de cada afio y la Comisién Mixta para la Revisién y

Gnes iniciard los trabajos de revision de las solicitudes en el

trémites necesarios para la integracion de los expedientss y
el mes de agosto del presente ano.

Asimismo, se les otorgara un bono

semestral extraordinario, proporcional a los afios
laborados, bajo af siguiente tabulador '

A}-De 3 a 10 arios de antigliedad: 14 dias de salario integrado anya|

B).- De 10 a 15 afios de antigiledad- 18 dias de salario integrado anual

C).- De 15 a 20 afios de antigiedad:
D}.- De 20 a 25 afios de antigliedad:
E).- De 25 0 mas arios de antigiiedad:

22 dias de saiaric iftegrado anual
26 dias de salario integrado anuaj
32 dfas de saiario infegrado anual

Esta prestacién se pagara un 5

0% en la quincena que preceda a la Sema
50% restante en I3 segunda qui

na Santa y el
ncena de noviembre de cada afio.

Asi mismo g Ayuntamiento se responsabiliza de las prestaciones otorgadas en el
Capitulo IV, clausulas trigesima tercera, seguro d

e vida y clausula trigésima sexta, fondo
de ahorro en |o que corresponde a jubilados ¥ pensionados. '

QUINCUAGESIMA OCTAVA.. TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio deja sin efecto Jos celebrados con anterioridad.

INCUAGESIMA NOVENA .- VIGENCIA DEL CONVENIO

Las partes convienen en que este Convenio Colectivo Laboral
Abril del afio 2008, dos mil och

inicie su vigencia e 01 de
. Ordinarias, que inj

0, éxcepto ei Capitulo | Prestaciones Econdmicas
ra su vigencia el 01 de Enero de! presente afio.
COMVEMIO COLECT! VO LABORAL
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Se hacen extensivas las prestaciones establecidas en el presente convenio al personal

Jubilado y pensionado de base sindicalizado del SUTSEM, asi como a los interinos por
tiempo indefinido.

SEXAGESIMA.- DEPOSITO PARA EL REGISTRO LEGAL DEL PRESENTE
CONVENIQ, '

Las partes estan de acuerdo en Que el presente convenio se presente y ratifique ante el

H. Tribunal de Conciliacidn y Arbilraje del Estade, para que suria jos efecios legales
correspondientes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADOS DE
SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL; LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE

TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO DE NAYARIT; A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO 20083,

\

POREL S.U.T.S.E.-M
F il}}d
AGUE ICIA JIMENEZ

SECRETARIA GENER\QL }

ICIA RUIZ RIVERA- MINERVA CX

SECRETARIA DEL INTE

CESAR H. MIRAMONTES CARR;-‘@CO ANGELICA PATING: 'BR;Q:DOR
SECRETARIO DE DRGANIZACION SECRETARIA DE ACTAS Y'ACUERDOS
\
CONVEMIO COLECTIVO LABORAL 4;-0
H XV AYUNTAMIENTO DE TEPIC, 2603 -



CONVENIO COLECTIVO LABORAL 2008

ANEXO 1

S.U.T.S.E.M.

RELACION DE UTILES ESCOLARES

DE 1° A 3° GRADO

1 CUADERNO RAYADC

1 CUADERNO CUADRICULADO
1 CUADERNO HOJA BLANCA

1 JUEGO GEOMETRICO

1 CAJA DE COLORES

i REGLA DE MADERA

1 LAPIZ

1 BICOLOR

1 SACAPUNTAS
1 BORRADOR

/ ] 1 RESISTOL

DE 4° A 6° GRADO

D
4
D
D
D
,
J
b
D
J

1 LIBRETA RAYADA

1 LIBRETA CUADRICULADA
T LIBRETA HOJA BILLANCA

1 JUEGO GEOMETRICO

1 CAJA DE COLORES

1 REGLA DE MADERA

1 LAPIZ

1 BICOLOR

1 RESISTOL
1 DICCIONARIO

CONVENIO COLECTIVO LABORAL
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COMYENIO COLECTIVO LABDRAL 2008
AMEXO 2

ARTICULCS QUE DEEE COMTENER EL ARCON MAVIDER:
ARTICULO CANTIDAD
ACEITE CAPULLO BOTELLA 1L.T. 2

ARROZ VERDE VALLE BOLSA 1 KG.

ATUN HERDEZ | ATA 174 GRS. ACEITE

2

2

AZUCAR BOLSA 2 KG. ESTANDAR MORENA 2
BLANQUEADOR CLORALEX BOTELLA 950 LT. 2
CAFE SOLUBLE NESCAFE CLASICO 200 GRS, 2
2

2

2

CHILES EN LATA DEL MONTE RAJAS 200 GRS.
CHOCOLATE EN TABLILLA IBARRA 540 GRS,

CONCENTRADO DE POLLO KNORR 225 GRS

[R%

CREMA DENTAL COLGATE 150 GRS. !

v W v W v VWV WY e T 9 WS

DETERGENTE ARIEL POLVO BOLSA 1 KG. 2
DETERGENTE P/TRASTES SALVO BOLSA BE 1

- |Ke 2

" | DURAZNOS EN ALMIBAR LA COSTERA 820 GRS 2

ELOTE DEL MONTE LATA 225 GRS, 2

HARINA HOT CAKES TRES CSTRELLAS 800 GRS, 2

JABON DE TOCADOR ZEST BARRA 150 GRS, 2

LECHE CONDENSADA LA LECHERA LATA 397
GRS.

LECHE EVAPORADA CARNATION LATA 410 GRS.

2

2

LIMPIADOR LIQUIDO PINOL 1 LT. 2
MERMELADA LA COSTENA FCO. 500 GRS. 2
2

2

2

PAPEL HIGIENICO BLUE WHITE, 4 ROLLOS
PASTA PARA SCPA YEMINA 200 GRS.

SAL MOLIDA DE MESA LA FINA BOTE 1 KG.

LATA DE CHOCOMILK DE 400 GRS. “PANCHQ PANTERA" 1
\QERVILLETAS_,REGIO 250 HOJAS . ' 2

\
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