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El suscrito C. Edgar Saul Paredes Flores, Secretario del H. XLII Ayuntamiento
Constitucional de Tepic, con fundamento por los articulos 59 y 114 fraccion IV de
la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, 9 y 10 de los lineamientos para regular
la edicién, publicacion y distribucién de la Gaceta Municipal Organo de Difusion

del H. Ayuntamiento de Tepic, hago constar y

CERTIFICO

Que en reunidon de sesidn extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de Planeacion de Tepic, celebrada el dia 11 de enero del 2024, se
aprobo lo siguiente:
1. ACUERDO/M1EXT/03/2024 que contiene las modificaciones al Reglamento
Interior del Instituto Municipal de Planeacion de Tepicy
2. ACUERDO/MEXT/02/2023 que contiene El Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2024 del Instituto Municipal de Planeacién de Tepic.
Se extiende la presente certificacion para los fines legales a que haya lugar, en la
ciudad de Tepic; capital del Estado de Nayarit, a los (11) once dias del mes de

enero del (2024) dos mil veinticuatro.

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO



DE ACUERDO AL OFICIO NUMERO: IMPLAN/DG/028/2024, SUSCRITO POR
EL ING. AMAURY BERUMEN FLORES, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DE TEPIC, NAYARIT, SE PUBLICA EL
ACUERDO/1EXT/003/2024 QUE CONTIENE LA MODIFICACION AL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
TEPIC, MISMO QUE ES EL SIGUIENTE:

MODIFICACI()N,AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE TEPIC, NAYARIT. Modificado en primera sesién
extraordinaria de la Junta de Gobierno el 11 de enero de 2024.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de interés social, observancia obligatoria y
tiene por objeto regular la integracion, atribuciones, facultades y funcionamiento
del Instituto Municipal de Planeacion de Tepic, Nayarit (IMPLAN Tepic), asi como
a los 6rganos que participan directamente en él.

Articulo 2. El ejercicio de la actividad de planeacion democratica e integral que
realice el IMPLAN Tepic debe estar siempre enfocada a servir a los altos
intereses de la sociedad, para lograr una vida mejor y mas digna para todas y
todos los habitantes de Tepic a través del desarrollo econdémico, urbano,
ambiental, social, politico y cultural.

Articulo 3. El Instituto Municipal de Planeacion de Tepic, Nayarit, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el Decreto de
Creacion aplicable del IMPLAN Tepic.

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

[.  Ayuntamiento: al Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tepic;
[I.  Municipio: al Municipio de Tepic del Estado de Nayarit;
[ll. Instituto o IMPLAN Tepic: al Instituto Municipal de Planeacion de Tepic,
Nayarit;
IV. Dependencias: direcciones y unidades administrativas de la Administracion
Publica Centralizada del Municipio;
V. Entidades Paramunicipales: los OrganismosPublicos  Descentralizados,
Empresas de Participacion Municipal y Fideicomisos Publicos Municipales;
VI.  Junta de Gobierno: maximo 6rgano de decision del IMPLAN Tepic;
VIl. Consejo Consultivo: 6rgano de consulta ciudadana del IMPLAN Tepic;
VIIl.  Concejal: a los integrantes de la Junta de Gobierno;
IX. Consejero: a los miembros del Consejo Consultivo Ciudadano.



X. IPLANAY: al Instituto de Planeacion del Estado de Nayarit

Articulo 5. El Instituto Municipal de Planeaciéon de Tepic, Nayarit, tiene por
objeto formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos de
manera democratica y propiciando la participacion ciudadana, auspiciando en todo
momento a través de ellos la modernizacion, innovacién y desarrollo del Municipio
de Tepic, que promueva el crecimiento socioecondmico sustentable, atendiendo al
caracter metropolitano de sus funciones econdmicas, sociales, culturales y de
servicios administrativos.

Articulo 6. EI IMPLAN Tepic planeara y conducira sus actividades observando
los lineamientos, objetivos y estrategias en relacion con los planes Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrollo, la legislacion vigente en materia de planeacion,
asi como a las politicas publicas que emita el Ayuntamiento de Tepic, la persona
titular de la Presidencia Municipal, la Junta de Gobierno y demas disposiciones
aplicables. Asimismo, todas las politicas, planes y programas emanados del
IMPLAN Tepic, y en general tendran un enfoque incluyente y democratico.

Articulo 7. Toda situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelta,
por el pleno de la Junta de Gobierno, conforme a las disposiciones aplicables y en
el marco de sus atribuciones.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS ATRIBUCIONES E INTEGRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE TEPIC, NAYARIT.

(ADICIONADO, JUNTA DE GOBIERNO 11 DE ENERO DE 2024)

Articulo 8. El Instituto Municipal de Planeacion de Tepic, Nayarit, tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Fungir como un dérgano de andlisis de las necesidades y problemas del
Municipio;
[I.  Promover una planeacion con visién de corto, mediano y largo plazo;
[ll.  Proponer y/o evaluar la Agenda de Proyectos Municipales;
IV. Ser un 6rgano rector a nivel técnico de las politicas publicas y proyectos
estratégicos relacionados con la Planeacion del Desarrollo Municipal;
V. Evaluar los programas operativos, proyectos y acciones encaminados a la
instrumentacion de los Planes y Programas de Planeacién Municipal;
VI.  Auspiciar la participacion de la sociedad mediante el establecimiento de
mecanismos e instrumentos que favorezcan la incorporacién de la misma
en los procesos de elaboracion y seguimiento de los Planes y Programas



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

de Desarrollo Municipal, favoreciendo el establecimiento de convenios de
cooperacion en proyectos y programas promovidos por el Ayuntamiento,
orientados a mejorar la calidad de vida e impulsar el desarrollo sustentable
en el municipio;

Formular y presentar, para su aprobacion, el Proyecto de Agenda Digital
municipal, asi como las herramientas y mecanismos de participacion digital
de los usuarios, que propicien la generacion de conocimiento colectivo, la
mejora de la gestion gubernamental y la participacion activa y efectiva de la
sociedad;

Asegurar la congruencia entre la planeacion del desarrollo del municipio
con la Agenda Digital, las politicas nacionales e internacionales de
desarrollo y entre estas con la estructura de la administraciéon publica
centralizada y paramunicipal;

Promover acciones de coordinacion para el desarrollo integral del Municipio
en la Zona Metropolitana;

Fomentar el ordenamiento y la regulacién del crecimiento urbano;

Brindar asesoria a las dependencias y entidades en materia de planeacion
estratégica dentro y fuera de la entidad;

Fomentar la cultura de la planeacién, de consensos y la concertacion de
acciones;

Promover la coordinacion interinstitucional en el intercambio de informacién
estratégica para la toma de decisiones y la elaboracion de proyectos
estratégicos y politicas publicas en el ambito metropolitano;

Generar los Lineamientos Técnicos para la formulacion del Plan Municipal
de Desarrollo, Planes Tematicos y Programas;

Proponer y programar la elaboracion de Planes en materia de desarrollo
urbano, econdémico, social y ambiental;

Promover la investigacion y el establecimiento de programas de
capacitacion para el mejoramiento de la gestion del desarrollo urbano;

Dar seguimiento en forma concurrente con todas las Dependencias y
Entidades a las politicas, planes, programas y/o proyectos, aprobados por
el Ayuntamiento;

Suscribir acuerdos con otras instancias para fortalecer y ampliar los
beneficios del IMPLAN Tepic;

Proponer mecanismos y acciones que permitan incrementar la capacidad
de gestioén financiera del Ayuntamiento;

Promover la cooperacién descentralizada y la vinculacion nacional e
internacional,

Proponer al Ayuntamiento, politicas de utilizacion del suelo y para la
regularizacién de la tenencia de la tierra;

Proponer al Ayuntamiento los estudios justificativos, planes de manejo y
normas técnicas necesarias para la creacién de reservas territoriales para



XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

el crecimiento urbano, desarrollo y promocion de vivienda, asi como de
zonas sujetas a conservacion y areas de preservacion ecologica;

Realizar estudios y gestiones requeridos por el Ayuntamiento a fin de
solicitar a las dependencias de la administracion publica federal o estatal, la
realizacion de acciones preventivas o correctivas de proteccion del
ambiente;

Proponer al Ayuntamiento los estudios técnicos que se requieran para
determinar y establecer las causas de utilidad publica conforme lo
establecen las leyes vigentes en la materia;

Proponer y evaluar los criterios técnicos para la formulacion de proyectos
de infraestructura urbana, estructura vial, transporte, equipamiento y
servicios publicos que requiera el municipio, asi como promover y dar
seguimiento a la ejecucién de los mismos;

Difundir y comercializar informacion, estudios, planes, proyectos, ensayos,
servicios y demas productos derivados de su actividad, que sean de interés
general y susceptibles de ser publicados; y

Brindar asesoria y capacitacion a las areas de la administracion municipal
que asi lo requieran, asi como a diversas instancias publicas y privadas;
Elaborar anualmente el informe de actividades que, conforme a la ley, tiene
que ser presentado por la persona titular de la Presidencia Municipal;

Emitir opinion técnica y/o dictamen de revision de instrumentos de
planeacién territorial, conforme a las disposiciones normativas aplicables; y
Las demas que otras disposiciones le confiera o sean asignadas por el
Ayuntamiento para el cumplimiento de su objeto en uso de sus facultades y
atribuciones; y

Formular, aprobar, administrar y ejecutar los programas municipales en
materia de movilidad y seguridad vial.

Articulo 9. El patrimonio del IMPLAN Tepic se integrara con:

La asignacion presupuestal que autorice el Ayuntamiento de acuerdo al
Presupuesto de Egresos del Municipio en el ejercicio fiscal respectivo.

Las aportaciones que a su favor hagan el Ayuntamiento o cualquier otra
entidad publica o privada, para la elaboracion de los estudios, proyectos,
planes, programas, reglamentos y normas que expresamente le sean
solicitados.

Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes, derechos y demas
ingresos que le aporten los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal, o
particulares; de igual manera, podra ser sujeto de financiacion de entidades
extranjeras producto de las gestiones en la agenda de cooperacion
internacional.

Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
personas fisicas o morales.



VI.

VII.

VIII.

Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que
le generen inversiones, bienes y operaciones.

Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto le sean
asignados y/o llegare a adquirir.

Los recursos provenientes de la prestacion de servicios técnicos, de
asesoria o de cualquier otra naturaleza y de los que obtenga por la
enajenacion de los productos que elabore y que le sean propios e
inherentes.

En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por
cualquier titulo o concepto legal.

Articulo 10. El IMPLAN Tepic administrara su patrimonio con sujecidén a las
disposiciones legales aplicables y lo destinara al cumplimiento de su objeto y
funciones.

Articulo 11. El IMPLAN Tepic contara con un equipo técnico interdisciplinario,
con base en los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos
disponibles, en consecuencia, se establecera su estructura organizacional que
atienda al menos los siguientes procesos:

l.

Il.
[1.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.

Proceso de Administracion Interna.

Proceso de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Proceso de Participacion Ciudadana.

Proceso de Planeacion Estratégica y Programatica.

Proceso de Ordenamiento Territorial.

Proceso de Informacion Estadistica, Geografia y Evaluacion.
Proceso de Gestidon de Proyectos Estratégicos.

Proceso para la Generacién de Banco de Proyectos.
Proceso de Movilidad Urbana y Metropolitana.

Articulo 12. En cumplimiento a la fraccién IV del articulo 8 del Acuerdo de
Creacion vigente, el IMPLAN Tepic contara con un cuerpo técnico con la siguiente
estructura organica:

l.

Il.
[I.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Junta de Gobierno.

Consejo Consultivo Ciudadano.

Direccion General.

Direccion de Administracion.

Direccion de Planeacion y Evaluacion.
Direccion de Planeacion del Territorio.

Direccion de Participacion Ciudadana.

Direccion de Gestion de Proyectos Estratégicos.



Ademas del Cuerpo Técnico en mencidon, éste contara con unidades
administrativas de apoyo que contribuyen al cumplimiento y desempeio de sus
funciones como se observa en el organigrama del Instituto Municipal de
Planeacion de Tepic, Nayarit.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 13. La Junta de Gobierno constituye el maximo 6rgano de decision,
establecera y aprobara las normas internas del IMPLAN Tepic, tiene ademas
amplias facultades de dominio, administracion y representacion que requieran de
poder o clausula especial.

(ADICIONADO, JUNTA DE GOBIERNO 11 DE ENERO DE 2024)
Articulo 14. .- La Junta de Gobierno del IMPLAN Tepic se integrara por:

I. La Junta de Gobierno sera presidida por la persona que ocupe la titularidad
del Ayuntamiento;
[I. El Secretariado Técnico, estara a cargo de la persona que ocupe la
Direccion General del IMPLAN Tepic;
[ll.  Seis personas concejales que ocupen la titularidad de la:
a. Direccion General de Ordenamiento Territorial Integral,
b. Direcciéon General del Sistema Integral de Agua Potable y
Alcantarillado de Tepic,
Direccion General de Servicios Publicos Municipales,
Direccion General de Obras Publicas Municipales,
Direccion General del Bienestar Social, y
f. Tesoreria Municipal.
IV. Una persona que pertenezca al Consejo Consultivo Ciudadano;
V. La persona titular de la Contraloria Municipal de Tepic, siendo la persona
encargada de vigilar y dar seguimiento a los actos del IMPLAN Tepic.
Las personas integrantes de la Junta de Gobierno tendran caracter honorifico, por
lo que no percibiran pago o retribucion alguna en sus funciones dentro del 6rgano;
éstas mismas podran nombrar a sus suplentes.

®© a0

Articulo 15. Las personas que integran la Junta de Gobierno contaran con un
suplente el cual fungira como concejal miembro en las ausencias de aquellos.
Para tal efecto, la acreditacion de su nombramiento debera realizarse
preferentemente en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria de cada afio,
para lo cual se debera observar lo siguiente:

I.  En el caso de que la persona titular de la Presidencia de la Junta de
Gobierno la suplencia designada debera ser la persona titular de la
Direccion de la Oficina Ejecutiva de Gabinete o de la Direccion General de
la Oficina de Presidencia;



I. Para el caso de las personas titulares del Secretariado Técnico y de la
Contraloria, designaran a un suplente; esta persona debera tener nivel
jerarquico de alguna Direccién de area;

lll.  En el caso de las seis personas concejales, designaran a un suplente cada
uno; las personas designadas deberan tener el nivel jerarquico de una
Direccion de area;

IV. En el caso del Consejo Consultivo Ciudadano, la persona suplente solo
podra ser otra persona que pertenezca al mismo.

Articulo 16. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a
voz y voto a excepcion a las correspondientes a las fracciones Il, IV y V, tendran
derecho a voz, mas no a voto.

Articulo 17. La persona integrante de la fraccion IV sera electa por mayoria de
votos por el Consejo Consultivo Ciudadano; para asistir a las sesiones de la Junta
de Gobierno debera ir acompafado con su oficio de designacion por parte del
mismo y debera cumplir con lo establecido en el Capitulo Décimo del presente
reglamento.

CAPIiTULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

(ADICIONADO, JUNTA DE GOBIERNO 11 DE ENERO DE 2024)

Articulo 18. La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

I.  Nombrar a la persona titular de la Direccion General del IMPLAN Tepic,
pudiendo ser removido por un mal desempefio, con el voto de las dos
terceras partes de sus integrantes.

[I.  Aprobar la agenda municipal de planes, programas y proyectos presentada
por la o el titular de la Direccion General y ponerla a consideracién del
Ayuntamiento.

[ll.  Aprobar los Instrumentos de planeacion que formule el IMPLAN Tepic, que
sirvan de base para mejorar el uso de los recursos publicos de la
administraciéon municipal.

IV. Vigilar la ejecucion de las politicas e instrumentos de planeacion en su
implementacion, a través de los informes que le sean presentados por la o
el titular de la Direccién General.

V. Examinar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos del
IMPLAN Tepic, propuesto por la persona titular de la Direccion General.

VI.  Aplicar las politicas encaminadas a socializar y/o difundir los Instrumentos
de Planeacion pertinentes.

VII.  Aprobar politicas para la Investigacion, Estadistica y Evaluacion del
Desarrollo Municipal.



VIII.

XL

XIl.

Expedir la convocatoria para la designacion y renovacion de las personas
que pertenezcan al Consejo Consultivo Ciudadano.

Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas
liberalidades.

Podra contribuir con la Direccion General en la celebracion de los acuerdos,
convenios y contratos que signe el IMPLAN Tepic con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, o bien
con organismos del sector social o privado.

Convocar e integrar el Consejo de Desarrollo Social Municipal en apoyo al
Ayuntamiento, con base en los procedimientos y los estatutos internos que
para tal efecto apruebe el Ayuntamiento mediante sesién de Cabildo, a
propuesta del propio organismo, considerando ante todo wuna
representacion igualitaria de diferentes integrantes de la estructura
socioecondmica, demografica y geografica del municipio.

Aquellas que le determinen otros ordenamientos legales, reglamentarios o
le establezca el Ayuntamiento previo acuerdo.

La persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno ejecutara sus
funciones sélo de forma colegiada para el cumplimiento de las atribuciones
mencionadas, o aquellas que deriven de un acuerdo especifico del 6rgano.

Las demas personas integrantes de la Junta de Gobierno sélo tendran funciones
colegiadas y no podran ostentar poder ni representacion individual del organismo.

Para la extincion del presente Organismo Publico Descentralizado deberan
seguirse las mismas formalidades que en su creacién.

Articulo 19. Las personas que pertenezcan a la Junta de Gobierno tendran las
siguientes atribuciones y deberes:

VI.

Cumplir, en el ambito de sus competencias, los acuerdos a los que llegue la
Junta de Gobierno.

Proponer programas y proyectos para el desarrollo del municipio de Tepic.
Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno propuestas que se
consideren necesarias para el cumplimiento del objeto del IMPLAN Tepic.
Emitir su voto respectivo de los asuntos que se sometan a su
consideracion;

Las demas que determine la Junta de Gobierno y las que confiera el
presente Reglamento.

Desempenar las comisiones que les sean encomendadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno.

Articulo 20. La persona titular del Secretariado Técnico, ocupara el cargo una vez
que haya tomado protesta como titular de la Direccion General del IMPLAN Tepic,
y tendra las siguientes atribuciones y deberes:



I.  Proponer a la Junta de Gobierno el calendario anual de sesiones ordinarias,
pudiendo la Junta de Gobierno modificar dichas fechas cuando por razones
fundadas asi lo considere necesario;

[I.  Convocar a sesiones ordinarias y enviar la documentacién correspondiente
para el conocimiento de los integrantes de la Junta de Gobierno por lo
menos con 72 horas de anticipacion;

[lIl.  Convocar a sesiones extraordinarias, a solicitud de tres 0 mas integrantes
de la Junta de Gobierno, previo acuerdo con la persona titular de la
Presidencia, por lo menos con 24 horas de anticipacion;

IV. Elaborar la lista de asistencia de cada sesion y verificar el quérum legal de
la misma; para ello debera:

a.

b.
C.

Integrar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo
a la consideracion de la Junta de Gobierno;

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a voz;
Someter a votacion la aprobaciéon de los asuntos tratados en las
sesiones de la Junta de Gobierno;

Elaborar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno,
para someterlas a aprobacion y firma de las personas asistentes;
Encargarse del registro audiovisual de las sesiones, excepto cuando
sean de caracter privado, conforme lo dispone la Ley Municipal para
el Estado para el Estado de Nayarit.

Notificar y dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones de la
Junta de Gobierno; y

Las demas que determine la Junta de Gobierno y las que confiera el
presente Reglamento u otra normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 21. A las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno convocara la
persona titular de la Presidencia por medio del Secretariado Técnico.

Las sesiones extraordinarias, podran ser propuestas por la persona titular de la
Presidencia, el Secretariado Técnico o al menos tres personas de la Junta de

Gobierno.

Articulo 22. En la convocatoria a la sesion respectiva se debera considerar lo

siguiente:



I.  Eldia, la horay el lugar fijado para la celebracion de la sesion;
II.  Indicar si es ordinaria o extraordinaria;
[ll.  Adjuntar el orden del dia previamente aprobado por la persona titular de la
presidencia, y
IV. Se debera de acompanar de la informacion y documentacion
correspondiente, que permita el conocimiento de los asuntos que se vayan
a tratar.

Articulo 23. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno deberan remitir al
Secretariado Técnico los documentos y anexos indispensables, por lo menos con
cinco dias habiles previos a la fecha de expedicién de la convocatoria de acuerdo
a la solicitud que se formulé conforme al calendario de sesiones aprobado, en su
caso.

Articulo 24. Para la celebracién de las sesiones ordinarias o extraordinarias, la
convocatoria se enviara a las personas integrantes, por lo menos con 72 horas de
anticipacion en el caso de las ordinarias y para las extraordinarias como minimo
24 horas antes a la celebracion de la misma. En caso de que se requiera la
asistencia de personas invitadas, la convocatoria se les remitira por lo menos con
48 horas de anticipacion a la fecha fijada.

Articulo 25. La convocatoria, informacién y documentacion correspondiente a las
sesiones, se remitira de manera fisica, solo en casos muy particulares como
pandemias donde se vean expuestas las personas que integran la Junta de
Gobierno, podran establecerse medios de comunicacion electronica, a través de
un enlace electrdnico, el cual sera habilitado por el Secretariado Técnico.

CAPITULO SEXTO
DEL QUORUM

Articulo 26. Para que las sesiones ordinarias o extraordinarias se consideren
legalmente constituidas y se puedan llevar a cabo, debera haber quérum para el
cual se requiere la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 27. El dia y la hora que se haya fijado para la celebracion de la sesion
ordinaria o extraordinaria, se reuniran los Integrantes y el Secretariado Técnico
determinara la existencia del quérum legal, lo que se asentara en el acta
respectiva.

Articulo 28. Si llegada la hora prevista para el desarrollo de la sesion, no se
encontraran presentes la mitad mas uno de los integrantes, por ende, no hubiera



quérum legal, pero estuviera presente la persona titular de la Presidencia, ésta en
acuerdo con los presentes, dara un plazo de espera. Si transcurrido el plazo a que
hace referencia el parrafo anterior, no se contara con el quérum legal, la persona
titular de la Presidencia, o en su caso el Secretariado Técnico, tomara las medidas
necesarias para el diferimiento de la sesion, lo que se hara constar en el acta
correspondiente.

Articulo 29. Si la sesion ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse el dia
sefalado para su realizacion por falta de quéorum, se tendra por emitida la
convocatoria para su desahogo a los tres dias habiles siguientes. En este caso, la
sesion se considerara valida con cualquiera que sea el numero de los Integrantes
que asistan.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SESIONES

Articulo 30. Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y
extraordinarias, las cuales podran ser publicas o privadas cuando por sus
caracteristicas asi lo considere la propia Junta de Gobierno.

I.  Son sesiones ordinarias aquellas que deben celebrarse cuando menos una
vez cada tres (3) meses, de acuerdo con el calendario, que a propuesta del
Secretariado Técnico sea aprobado por la Junta de Gobierno en la primera
sesion ordinaria del ejercicio, previa convocatoria de la persona titular de la
Presidencia a través del Secretariado Técnico.

[I. Son sesiones extraordinarias aquellas que se celebran cada que una
situacion urgente surja y no pueda esperar a ser desahogada en la
siguiente sesion ordinaria, las cuales podrian ser a propuesta de la persona
titular de la Presidencia, del Secretariado Técnico o al menos tres personas
integrantes, previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia a
través del Secretariado Técnico.

lll.  En las sesiones extraordinarias solo podran desahogarse los puntos
presentados en la convocatoria.

Articulo 31. Cuando la persona titular de la Presidencia asista a las reuniones de
la Junta de Gobierno, presidira la sesion, y en caso de no poder asistir, sera la
persona que designe como suplente.

Articulo 32. Podran asistir como personas invitadas a las sesiones, a peticion de
alguna persona integrante de la Junta de Gobierno, con derecho a voz, pero sin
voto, a personas que integran el cabildo, a instituciones publicas, privadas o
miembros de la sociedad civil que por su conocimiento en la materia se considere
conveniente.



Articulo 33. En el caso de situacion de emergencia que imposibilite llevar a cabo
las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, de manera presencial, se
deberan realizar por medio de la plataforma digital que se considere oportuna a
sugerencia del Secretariado Técnico.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS AUSENCIAS DURANTE LA SESION

Articulo 34. Las ausencias temporales de la persona titular de la Presidencia en
la Junta de Gobierno se cubriran por la persona designada para ese propdésito.

Articulo 35. En caso de que la persona titular de la Presidencia se ausente
momentaneamente de la sesion, la persona titular del Secretariado Técnico le
auxiliara en la conduccion de la sesidn con el propdsito de no interrumpir su
desarrollo.

Articulo 36. En caso de ausencia momentanea de la persona titular del
Secretariado Técnico de la Junta de Gobierno a la sesién, sus funciones seran
realizadas por la persona designada para tal fin.

Articulo 37. Cuando alguna persona concejal de la Junta de Gobierno no pueda
asistir a cualquier sesion, lo comunicara por escrito de manera oportuna al
Secretariado Técnico. Asimismo, si por alguna razén una persona concejal no
pueda no puede permanecer dentro de la sesion debera comunicarlo de manera
verbal a la persona titular de la Presidencia de la Junta para poder retirarse.

CAPITULO NOVENO
DE LA DISCUSION DE ASUNTOS

Articulo 38. El Secretariado Técnico pasara lista de asistencia e informara a la
persona titular de la Presidencia el quorum exigido, en tal caso se declarara
iniciada la sesion; el Secretariado Técnico dara cuenta a los Integrantes del
contenido del proyecto de orden del dia, la cual, a solicitud de cualquiera de los
presentes, podra modificarse, previo acuerdo de la Junta de Gobierno y el cual
debera contener al menos los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia, declaracién del quérum y apertura de la sesién;
[I.  Lectura, discusién y en su caso, aprobacion del orden del dia;

lll.  Lecturay seguimientos de acuerdos;

IV. Informe del Secretario Técnico; y

V. Asuntos Generales.



Articulo 39. Al aprobarse el orden del dia, se consultara en votacion econémica si
se dispensa la lectura de los documentos que hayan sido previamente circulados.

Articulo 40. Durante la sesion, los asuntos contenidos en el orden del dia seran
analizados y, en su caso, votados, salvo cuando la propia Junta de Gobierno
acuerde posponer la discusion o votacion de algun asunto.

Articulo 41. En cada punto del orden del dia, la persona titular de la Presidencia,
por conducto del Secretariado Técnico cedera el uso de la palabra de manera
ordenada a los Integrantes, e invitados que quieran hacer uso de ésta, y cuando lo
estime procedente preguntara si esta suficientemente discutido el asunto.

Concluido el intercambio de opiniones, la persona titular de la Presidencia por
conducto del Secretariado Técnico preguntara a los Integrantes e invitados de la
Junta de Gobierno si esta suficientemente discutido el asunto. En su caso, la Junta
de Gobierno se dara por enterada o se pasara a la votacién correspondiente. Si
ninguna persona solicita la palabra, se procedera a la votacion o se dara por
enterada la Junta de Gobierno, segun sea el caso.

Articulo 42. Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran tomados por mayoria de
votos; en el desarrollo de la discusion se tendran que decidir los acuerdos a que
haya lugar.

Articulo 43. Discutido el asunto se procedera a su votacion, los acuerdos vy
resoluciones de la Junta de Gobierno, se tomaran por la mayoria de los
Integrantes presentes con derecho a voto.

En caso de empate, la persona titular de la Presidencia o quien lo supla, tendra
voto de calidad.

CAPITULO NOVENO
DE LAS ACTAS

Articulo 44. De cada sesion que se celebre se levantara un acta de su desarrollo.
Dicha acta la elaborara la persona titular del Secretariado Técnico, pudiendo
auxiliarse de los medios de audio y video que considere necesarios.

I.  En el mismo dia en que se lleva a cabo la sesidn, se realizara el acta la cual
debera contener los siguientes datos:

II.  Dentro del titulo; Numero de sesion, si es ordinaria o extraordinaria, nombre
del instituto y afio. De manera textual se describiran los siguientes datos
generales de la sesion:

1. Lugar, fecha y hora donde se realiza la sesion.



2. La modalidad de la sesion, presencial o virtual, en el caso de la segunda,
establecer bajo que plataforma se llevé a cabo la sesion y el enlace
mediante el cual se convoco.

3. Los nombres de los integrantes, dependencia que representan y en el
caso de ser suplente manifestar a quien se va representando;

[ll.  Posterior se enlistara el orden del dia, el cual debera contener los
siguientes puntos:

1. Bienvenida por parte la persona titular de la Presidencia de la Junta de
Gobierno;

2. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quorum legal;

3. Lectura, discusion y aprobaciéon en su caso del Orden del dia;

4. Los puntos generales por los que se convoco la sesion;

5. Clausura de la sesion.

IV. Se desarrollaran los puntos en el orden consecutivo del orden del dia,
realizando un resumen de las intervenciones de los integrantes que hagan
uso de la palabra.

V. En cada uno de los puntos se establecera el acuerdo al que se llegd,
asignandole a cada acuerdo un nombre el cual debera contener de manera
abreviada: nombre del instituto, si es ordinaria o extraordinaria segun sea el
caso, el numero consecutivo de acuerdo y el afio; separando cada uno de
los datos con una diagonal.

VI.  El acta debera incluir las modificaciones que las personas integrantes de la
Junta de Gobierno hayan aprobado, en su caso.

VIl.  Una vez aprobada el acta mediante votacion de la Junta de Gobierno, se
procedera a recabar las firmas de los miembros y posteriormente se
publicara en la pagina de internet del IMPLAN Tepic.

Articulo 45. Adicional al acta, se debera anexar la lista de asistencia de las
personas que asistieron a la Junta de Gobierno, la cual debera contener los
siguientes datos:

I.  Numero y tipo de sesion
IIl.  Fecha en la que se llevé a cabo
[lIl.  Nombre, cargo y firma de los integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 46. El Secretariado Técnico, debera llevar un control de seguimiento de
acuerdos y determinaciones que tome la Junta de Gobierno en cada una de las
sesiones, y notificard a la Junta de Gobierno en las sesiones posteriores el
seguimiento de cada uno de ellos.

CAPITULO DECIMO
DEL CONSEJO CONSULTIVO



Articulo 47. El Consejo Consultivo Ciudadano del IMPLAN Tepic es un érgano
encargado de llevar a cabo funciones analiticas, de evaluacion, de consulta,
asesoria, apoyo y enlace en lo que respecta a los instrumentos y procesos del
Sistema Municipal de Planeacion formulados por el IMPLAN Tepic aportando
conocimientos, experiencia, compromiso, trabajo y recursos de cualquier tipo, asi
mismo le corresponde promover los mecanismos de participacion ciudadana en
los procesos de planeacion.

Articulo 48. EI Consejo Consultivo Ciudadano funcionara permanentemente,
teniendo como sede las oficinas del IMPLAN Tepic, pudiendo sesionar en
cualquier lugar si esto es previamente especificado en la respectiva convocatoria y
no representa un gasto sin presupuestar por el IMPLAN Tepic.

Articulo 49. EI Consejo Consultivo Ciudadano del IMPLAN Tepic estara
integrado por:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal, fungira como titular de la
Presidencia del Consejo Consultivo.

II.  Un integrante de la Junta de Gobierno seleccionado de los concejales
miembros del gobierno municipal, nombrado por la persona titular de la
Presidencia de la Junta de Gobierno.

[ll.  La persona titular de la Direccion General del IMPLAN Tepic quien tendra
el caracter de Secretariado Técnico.

IV. Ocho personas que conforman el Consejo Consultivo Ciudadano del
IMPLAN Tepic, propuestas mediante proceso de representacion sectorial y
por convocatoria, considerando que:

a. Cuatro seran propuestos por las camaras y organizaciones
empresariales, colegios de profesionistas, instituciones de educacion
superior y por centros de investigacion del municipio de Tepic;

b. Los otros cuatro consejeros de la sociedad civil que representen al
medio urbano y rural seran elegidos mediante el proceso de
convocatoria que para tal fin emita la Junta de Gobierno.

Articulo 50. Cada concejal debera acreditar la postulacion por solamente una de
las categorias mencionadas, esta acreditacion debera contener el nombramiento
del representante del organismo ante el Consejo Consultivo Ciudadano, con la
firma de la direccion, rectoria, presidencia o autoridad con capacidad juridica para
delegar u otorgar la representacion.

Articulo 51. Las personas concejales, en su conjunto, deberan demostrar
conocimientos profesionales preferentemente en: gestion urbana, arquitectura,
ingenieria, desarrollo urbano, sustentabilidad, medio ambiente, proyectos urbanos,
urbanismo social, regeneracion urbana, vivienda, infraestructura, educacion
ambiental, participacion ciudadana, movilidad sustentable, administracion de



proyectos, finanzas, gestion de recursos, seguridad urbana y desarrollo rural; con
conocimiento general de las necesidades y problematica que afectan al Municipio.

Articulo 52. El cargo de integrante del Consejo Consultivo Ciudadano del
IMPLAN Tepic, es de caracter honorifico y en consecuencia no recibira
retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus
funciones, y sera designado por la mayoria calificada del total de las personas
pertenecientes a la Junta de Gobierno, donde la duracién de las cuatro personas
concejales propuestos por las camaras, asociaciones o gremios tendran una
duracién en su encargo de un afno calendario, pudiendo ser reelecto por su
representada hasta en tres periodos adicionales y las cuatro personas concejales
ciudadanos restantes duraran en su encargo por un periodo ordinario de tres afos.

Articulo 53. Con el propdsito de alcanzar la mayor eficiencia a través de la
participacion de sus integrantes, en el caso de la inasistencia injustificada de un
miembro a mas de dos sesiones consecutivas, o tres sesiones acumuladas, el
Consejo Consultivo Ciudadano del IMPLAN Tepic gestionara su sustitucion ante
la Junta de Gobierno del IMPLAN Tepic, de conformidad al reglamento especifico.

Articulo 54. El Consejo Consultivo Ciudadano tiene las siguientes atribuciones:

I.  Proponer al IMPLAN Tepic, lineas y estrategias de planeacion para el
desarrollo integral del municipio;
[I.  Analizar, evaluar y emitir su opiniébn sobre los planes, programas y
proyectos elaborados por el IMPLAN Tepic;
[ll.  Promover mecanismos para incorporar la participacién ciudadana en los
procesos de planeacion;
IV.  Promover la instrumentacion de los planes y programas del municipio ante
los diversos érganos e instancias de gobierno a nivel federal y estatal;
V. Proponer proyectos para la incorporacion al Programa Anual de Trabajo del
IMPLAN Tepic; y
VI.  Coordinar como observatorio la supervision del Sistema de Indicadores de
Evaluacion del desarrollo y resultados, promover su difusion publica y
proponer medidas para ajustar las politicas necesarias para su
cumplimiento; y
VII. Las demas que establezca la Junta de Gobierno.

Articulo 55. EI Consejo Consultivo Ciudadano del IMPLAN Tepic sesionara
ordinariamente al menos una vez cada tres meses y se regira en sus sesiones y
funcionamiento de la misma forma que la Junta de Gobierno y a lo que establezca
el reglamento especifico.

Articulo 56. No podran ser integrantes ciudadanos del Consejo Consultivo
Ciudadano del IMPLAN Tepic:



VL.

VII.
VIII.

Personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del municipio.
Personas sentenciadas condenatoriamente por algun delito.

Personas que desempeinan o desempefaron algun cargo publico con nivel
de jerarquia superior a una Direccién General durante los tres afnos previos
a la expedicion de la convocatoria respectiva.

Personas involucradas con interés mercantil en el mercado inmobiliario.
Personas candidatas de partido politico alguno, en los tres afios anteriores
a su eleccion.

Personas que ocupen o hayan ocupado cargo cualquiera que sea su
denominacion, en los comités directivos de algun partido politico en los
ultimos tres afos, o bien tener parentesco en primer grado por
consanguinidad o afinidad con alguna persona que ocupe o0 haya ocupado
tales cargos en el periodo antes referido.

Personas titulares de culto religioso.

Personas que no radiquen en el municipio de Tepic.

CAPITULO ONCEAVO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 57. ElI IMPLAN Tepic estara a cargo de la persona titular de la Direccion
General, quien sera electa por la Junta de Gobierno, previa convocatoria publica
por oposicion y el nombramiento lo emitira la persona titular de la Presidencia
Municipal en su calidad de contar con la Presidencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 58. Para ser titular de la Direccidn General la persona debera reunir los
siguientes requisitos:

VI.

VII.

Tener ciudadania mexicana.

Tener al menos diez afos de actividad profesional en materia de
Planeacion.

No haber recibido condena por la comisién de un delito doloso.

No ser una persona inhabilitada para desempefar un cargo publico al
momento de su eleccion.

Haberse desempenado de manera destacada en actividades profesionales,
de servicio publico, en organizaciones de la sociedad civil o académicas,
relacionadas con la materia del presente ordenamiento.

Contar con titulo y cédula profesional en Ingenieria, Urbanismo,
Arquitectura, Geografia, Estadistica, Movilidad, Economia, Informatica,
Administracion o carreras afines, expedido por la autoridad competente o
institucion facultada para ello.

Estar en pleno goce de sus derechos y no haber sido inhabilitada para
ejercer funciones en el servicio publico.

(ADICIONADO, JUNTA DE GOBIERNO 11 DE ENERO DE 2024)



Articulo 59. La persona titular de la Direccidon General tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Ejecutar por si o a través de personal a su cargo, los acuerdos y
disposiciones de la Junta de Gobierno.

Asegurar el correcto funcionamiento del IMPLAN Tepic.

Mantener bajo su responsabilidad la guarda, conservacion y buena
administracion del patrimonio del IMPLAN Tepic.

Representar legalmente al IMPLAN Tepic ante todo tipo de autoridades
federales, estatales y municipales, con poderes generales para actos de
administracién, pleitos y cobranzas, y demas facultades que le confiera la
Junta de Gobierno y aquellas que deriven del Cédigo Civil.

Representar al IMPLAN Tepic como persona apoderada para actos de
dominio cuando asi lo determine la Junta de Gobierno.

Coordinar los trabajos técnicos que se realicen en el IMPLAN Tepic,
derivados del Sistema Municipal de Planeacion, sus instrumentos, estudios,
procesos y gestion.

Coordinar los trabajos de Secretariado Técnico que el IMPLAN Tepic
ejerza.

Participar en la creacion y/u operacion de fideicomisos que garanticen el
objeto del IMPLAN Tepic.

Presentar denuncias y querellas en materia penal en los términos
establecidos en la Ley de la materia y desistirse de ellas, informando a la
Junta de Gobierno.

Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion a la Junta de Gobierno el
Programa de Operacion Anual del IMPLAN Tepic, asi como su
Presupuesto anual de ingresos y egresos.

Coordinar los trabajos técnicos derivados del Sistema Municipal de
Informacién Geografica, en el ambito de las atribuciones institucionales.
Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el Reglamento
Interior del IMPLAN Tepic y las modificaciones en su caso, asi como su
organizacion general y manuales administrativos respectivos.

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las propuestas de
instrumentos de planeacion, estudios, proyectos de inversion y programas
de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros.
Presentar a la Junta de Gobierno informes y estados financieros
trimestrales, acompanados de los documentos y comentarios que estime
pertinentes en relacion con los reportes, informes, dictamenes vy
recomendaciones que al efecto formule el Comisario.

Designar previa aprobacion de la Junta de Gobierno a titulares de las
Direcciones de Area del Instituto, se hace constar que podra designar y
nombrar a personal de mandos medios y demas personal del IMPLAN
Tepic sin necesidad de autorizacién previa de la multicitada Junta.



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

Remover a titulares de las Direcciones y demas personal del IMPLAN
Tepic, en apego a derecho y en observancia a la legislacion laboral.
Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones del IMPLAN Tepic.

Autorizar la entrega de informacion relativa a los proyectos desarrollados
que sea solicitada por personas usuarias externas, de conformidad con la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.
Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal, a las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Municipal en sus funciones de
planeacion.

Proponer a la Junta de Gobierno los programas a seguir a corto, mediano y
largo plazos, asi como las medidas que faciliten la concurrencia y
coordinacién de las acciones en materia de planeacion.

Asesorar a la persona titular de la Presidencia Municipal en la adquisicion
de reservas territoriales y demas predios para la infraestructura urbana.
Certificar todos los documentos oficiales emanados del IMPLAN Tepic.
Aplicar métodos y medidas para la administracion, organizacion, proteccion
y conservacion de los documentos de archivo, considerando el estado que
guardan y el espacio para su almacenamiento; asi como procurar el
resguardo digital de dichos documentos, de conformidad con La Ley De
Archivos y La Ley Digital ambas Del Estado De Nayarit y las demas
disposiciones juridicas aplicables

Delegar al personal directivo que considere pertinente la representacion del
IMPLAN Tepic para actos publicos.

Las demas que previo acuerdo de la Junta de Gobierno le sean delegadas
0 encomendadas, asi como aquellas que le sean dadas por el
Ayuntamiento, previo acuerdo o que deriven de otros instrumentos legales o
reglamentarios.

Para el cabal cumplimiento de sus funciones, la Direcciéon General contara con la
siguiente estructura: Unidad de Asuntos Juridicos y la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion que podran apoyarse por los enlaces y auxiliares
administrativos que se justifiquen por su necesidad y conveniencia para lograr
cumplir sus objetivos y metas del Instituto.

Articulo 60. La Unidad de Asuntos Juridicos es el area del sujeto obligado que
dependera directamente de la Direccion General, y tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Atender todos los asuntos juridicos que afecten de manera directa o
indirecta al IMPLAN Tepic para su buen funcionamiento y dar seguimiento
puntual;

Asesorar juridicamente al titular del IMPLAN Tepic en todos aquellos temas
inherentes a las atribuciones del mismo;



VL.

VII.

Vigilar el cumplimiento del marco juridico y normativo del Instituto, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

Revisar todos los proyectos de caracter normativo que presente la
Direccion General ante la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo
Ciudadano;

Llevar el control y seguimiento de convenios, contratos y acuerdos suscritos
por el titular del IMPLAN Tepic;

Cuidar y asegurarse de que los procesos de adquisiciones de bienes vy
servicios se desarrollen conforme a la normativa aplicable en la Ley de
Adquisidores del Estado y el Reglamento Municipal al efecto; y

Las demas, que de manera exprese la encomiende la Direccion General del
IMPLAN Tepic.

Articulo 61. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion es el area del
sujeto obligado que dependera directamente de la Direccion General, y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Ser el vinculo entre el sujeto obligado y los solicitantes para recibir, dar
seguimiento y despachar las solicitudes de informacion publica que se
presenten;

Difundir en los sitios de internet del IMPLAN Tepic y a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), las obligaciones de
transparencia con informacion comun, especifica y/o adicional segun
corresponda;

Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia a que se
refiere la ley en la materia y propiciar que las unidades administrativas
obligadas las actualicen periédicamente;

Proponer al Comité de Transparencia del IMPLAN Tepic Ilos
procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de solicitudes de acceso a la informacion;

Tramitar las solicitudes de informacion realizada por los ciudadanos y
darles seguimiento hasta la entrega de la misma,;

Llevar el registro y actualizar trimestralmente las solicitudes acceso a la
informacion, asi como sus tramites, respuestas, costos de reproduccion,
envio y resultados, haciéndolo del conocimiento del Comité de
Transparencia;

Asesorar a las personas en la elaboracion de las solicitudes de informacion
y orientar en su caso, sobre el sujeto obligado competente que
corresponda,;

Mantener permanentemente informado al titular del sujeto obligado sobre el
resultado de las solicitudes presentadas, asi como de los problemas y
requerimientos del despacho de las mismas;

Promover politicas internas de transparencia proactiva en las diferentes
unidades administrativas del Instituto;



XL

Avisar a su superior jerarquico sobre negativa de colaboraciéon de parte de
las unidades administrativas del IMPLAN Tepic para el cumplimiento de
sus obligaciones de transparencia; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la Direccidn
General.

CAPITULO DOCEAVO
DE LAS DIRECCIONES DE AREA DEL IMPLAN TEPIC

Articulo 62. El cuerpo técnico del IMPLAN Tepic, ademas de la Direccion
General; se compone de cinco (5) Direcciones de Area que contribuyen al
cumplimiento del objeto del Organismo y permiten alcanzar los objetivos
institucionales.

(ADICIONADO, JUNTA DE GOBIERNO 11 DE ENERO DE 2024)

Articulo 63. La Direccién de Administracion depende directamente de la Direccion
General del IMPLAN Tepic, atendera los procesos de administracion interna y
rendicion de cuentas que en materia le corresponda; estara a cargo de una
persona titular del area que tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto, con
base en el presupuesto de egresos autorizado por la Junta de Gobierno;
Presentar el proyecto de Presupuesto de Egresos a la Direccion General
para su posterior aprobacién por la Junta de Gobierno;

Atender las disposiciones de caracter administrativo y rendicion de cuentas
emitidas por la Junta de Gobierno a través de la Direccion General;
Presentar a consideracion de la Direccion General el Informe de Avance de
Gestidon Financiera y en su caso, la Cuenta Publica del Instituto;

Gestionar los recursos financieros municipales mediante subsidio de la
Tesoreria Municipal de Tepic de conformidad con sus criterios y
lineamientos establecidos;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Instituto, ante las
autoridades estatales y federales segun sea el caso;

Atender los procesos de auditoria interna que realice la Contraloria
Municipal, de acuerdo al ejercicio fiscal de que se trate;

Establecer los mecanismos de control interno respecto al proceso
administrativo del Instituto;

Autorizar previo acuerdo con la Direccion General, los movimientos de alta,
baja o cambios de adscripcion del personal del Instituto, integrando vy
resguardando los expedientes respectivos;

Verificar que las identificaciones oficiales que se expidan, concuerden con
el empleo, cargo o comision que desempenfia los servidores publicos;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Gestionar el desarrollo de competencias laborales a través de eventos de
capacitacion al personal adscrito al Instituto;

Hacer del conocimiento de la Direccion General y/o Contraloria Municipal,
las conductas que puedan constituir faltas administrativas por parte de los
servidores publicos adscritos al Instituto;

Vigilar las actividades administrativas relacionadas con el personal del
Instituto, de conformidad con las condiciones generales de trabajo segun
corresponda;

Supervisar la elaboracion de informes sobre los estados financieros del
Instituto y demas documentos contables, fiscales y administrativos que le
sean requeridos;

Vigilar la actualizacién del control de activos y validar su resguardo, asi
como tramitar en su caso la baja operativa de estos en apego a la
normatividad aplicable; asimismo, los inventarios de materiales vy
suministros del almaceén,;

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades efectuadas por el
personal a su cargo de acuerdo a sus funciones;

Coordinar las actividades de entrega-recepcion del IMPLAN Tepic o de
algunas de las unidades administrativas que la integran, solicitando a la
Contraloria Municipal su intervencion en su caso;

Observar y difundir al interior del IMPLAN Tepic las politicas, normas y
circulares en materia de administracién de recursos humanos, materiales y
financieros, conforme a los establecido en la normatividad aplicable y otras
disposiciones legales y administrativas en los términos y plazos que éstas
establecen; y

Validar las incidencias y permisos del personal de las diferentes unidades
administrativas, previa anuencia de su jefe inmediato;

Elaborar las bases o lineamientos referentes a las funciones vy
procedimientos del personal Instituto; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la Direccion General
del IMPLAN Tepic.

Para el cabal cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Administracion
contara con la siguiente estructura: Coordinacién de Contabilidad y Finanzas y
Departamento de Tecnologias de Informacion, que podran apoyarse por los
enlaces y auxiliares administrativos que se justifiquen por su necesidad vy
conveniencia para lograr cumplir sus objetivos y metas del Instituto.

Articulo 64. La Coordinacién de Contabilidad y Finanzas dependera directamente
de la Direccion de Administracion y tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proporcionar la informacién administrativa, contable y financiera histérica
para la integracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal siguiente del Instituto.

Realizar los registros de las operaciones presupuestales, contables y
financieras por wunidad administrativa para generar la contabilidad
gubernamental del Instituto.

Llevar el control presupuestal de las asignaciones, adecuaciones y
generacion de cuentas de ingresos y egresos.

Operar el Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad
Gubernamental.

Generar reportes, informes y estados financieros para el Avance de Gestion
Financiera y la Cuenta Publica respectivamente.

Realizar los procedimientos de adquisicidn de bienes y servicios de acuerdo
a la normatividad aplicable, con la documentacién soporte pertinente.
Mantener la informacién permanentemente actualizada de los bienes
patrimoniales del Instituto.

Capturar la informaciéon contable, financiera y fiscal en materia de
transparencia y acceso a la informacién aplicable.

Fungir como enlace del Sistema de Evaluacion de la Armonizacion
Contable

Mantener actualizada y vigente la informacion del Padron de Proveedores
del Instituto en concordancia con el programa anual de adquisiciones.
Tramitar los recursos publicos mediante subsidio municipal y demas
ingresos que obtenga el Instituto.

Elaborar la ndmina quincenal ordinaria y realizar su pago respectivo, asi
como de las prestaciones y demas obligaciones laborales.

Realizar las conciliaciones bancarias mensuales respectivas.

Presentar las declaraciones de impuestos, de acuerdo a las obligaciones
fiscales a que esta sujeto el Instituto.

Elaborar la facturacion electronica, respecto de la ndmina e ingresos
recibidos y/o recaudados por el Instituto.

Generar la contabilidad gubernamental del Instituto, a partir de informacién
presupuestal, administrativa, contable y financiera;

Supervisar las asignaciones y adecuaciones del presupuesto que considera
los momentos contables para un mejor control;

Contar con informacion sobre los ingresos y egresos del Instituto con la
documentacion soporte relativa a su comprobacion y justificacion;

Efectuar los pagos de los compromisos adquiridos por adquisiciones de
bienes o servicios, de acuerdo al presupuesto de egresos aprobado;

Aplicar ajustes al presupuesto de egresos en los rubros de gasto sefialados
en la ley de la materia;

Tramitar la documentacion de las obligaciones de pago con cargo al
IMPLAN Tepic, por contratacion de las adquisiciones de bienes,



XXII.

XXII.

XXIV.

arrendamientos y servicios, asi como los gastos de representacion por
comision oficial;

Resguardar la informacion financiera, presupuestal y contable del IMPLAN
Tepic para la comprobacién y justificacion del origen y aplicacién del gasto;
Proveer de materiales y suministros a las diversas unidades administrativas
del Instituto para su mejor desempeiio;

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccion de Administracion.

Articulo 65. El Departamento de Tecnologias de la Informacion, dependera de la
Direccion de Administracion y Finanzas, y tendra las siguientes atribuciones vy
funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

Administrar las tecnologias de la informacién a su cargo, que permitan
proveer la asistencia informatica a las unidades administrativas;
Implementar formatos electronicos que permitan la simplificacion
administrativa en las diversa s unidades administrativas del Instituto;
Realizar la instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo al equipo
informatico (hardware y software) y servicio de internet a las distintas areas
de trabajo del Instituto;

Coordinar los respaldos informaticos que garanticen la existencia de
documentacion oficial ante actos de fiscalizacidn y rendicion de cuentas;
Capacitar al personal de las unidades administrativas del Instituto, por si o
por terceros, sobre el uso de sistemas de informacion y equipo de computo;
Mantener permanentemente actualizadas las plataformas electrénicas, web
y el equipo informatico que permitan el cumplimiento normativo del Instituto;
Implementar sistemas de informacion para el control de los procedimientos
administrativos que permitan una mejora continua en las unidades
administrativas;

Llevar el control de activos informaticos que permitan la identificacion de los
bienes en resguardo de los servidores publicos del Instituto;

Apoyar en la elaboracién de analisis y disefio de documentos oficiales con
caracteristicas digitales o electronicas;

Asistir a las direcciones de area del Instituto, en la gestion y asesoria de
sistemas de informacién,

Proponer a la Direccion de Administracidon, las herramientas tecnoldgicas
que se consideren aplicables en la administracion interna de la entidad y
que contribuyan la eficiencia de la operacion de los programas operativos;
Disefiar material grafico, audiovisual y multimedia para la elaboracion de
documentos oficiales y componentes de los instrumentos de planeacion; y
Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,



convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccién de Administracion.

Articulo 66. La persona titular de la Direccién de Planeacion y Evaluacion tendra
las atribuciones siguientes:

I. Establecer los lineamientos en materia de planeacion estratégica, a efecto
de procurar establecer consensos y prioridades estimulando la participacion
comunitaria.

[I.  Elaborar instrumentos estratégicos de planeacion, considerando en ellos,
su formulacion e instrumentacion;

[ll.  Formular politicas publicas que otorguen soluciones eficientes y eficaces a
los problemas publicos;

IV.  Promover la participacion del Ayuntamiento en la formulacién y negociacion
de programas de cooperacion con los diferentes niveles de gobierno;

V. Gestionar asistencia técnica para el desarrollo de proyectos;

VI. Recabar e integrar informacion de las dependencias y entidades para la
elaboracién de estadistica basica del municipio;

VIl.  Elaborar los lineamientos técnicos para la formulacion del Plan Municipal de
Desarrollo, Planes Tematicos y programas;
VIIl.  Contribuir en la creacion de un sistema de indicadores de gestion que

permitan la evaluacion objetiva del cumplimiento de los propdsitos
plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo;

IX. Coordinar con las dependencias y entidades, la elaboracién anual del
informe que debe rendir la o la persona titular de la Presidencia;

X.  Sistematizar la construccion del sistema de evaluacién del desempefio del

IMPLAN Tepic;

Xl.  Coordinar la captacion de los informes mensuales de las dependencias;

XIl.  Elaborar el informe mensual que la o la persona titular de la Presidencia
municipal presenta al cabildo del estado que guarda la administracion
municipal;

XIIl.  Organizar y validar el seguimiento mensual a la atencion del Plan Municipal

de Desarrollo;
XIV.  Coordinar la elaboracion de los programas operativos anuales de las areas
del IMPLAN Tepic;
XV. Captar los informes trimestrales de cumplimiento al programa operativo
anual del IMPLAN Tepic;
XVI.  Elaborar la evaluacién del cumplimiento al programa operativo anual del
IMPLAN Tepic; y
XVIl.  Coordinar el ejercicio eficiente y racional de los recursos de inversion para
la infraestructura social municipal.
Para el cabal cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Planeacién y
Evaluacion contara con la siguiente estructura: Departamento de Planeacion y el
Departamento de Evaluacién que podran apoyarse por los enlaces y auxiliares



administrativos que se justifiquen por su necesidad y conveniencia para lograr
cumplir sus objetivos y metas del Instituto.

Articulo 67. El Departamento de Planeacion, dependiente de la Direccién de
Planeacién y Evaluacion, tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

VI.

VII.

Establecer los lineamientos en materia de planeacion estratégica;

Elaborar instrumentos estratégicos de planeacion, considerando en ellos,
su formulacion e instrumentacion;

Formular politicas publicas que otorguen soluciones eficientes y eficaces a
los problemas publicos;

Llevar el registro y control sistematico de las obras y acciones priorizadas
por la ciudadania en asambleas comunitarias de la zona urbana y de las
comunidades rurales de Tepic; asi como, de aquellas gestionadas
directamente en el IMPLAN Tepic.

Tramitar en dependencias ejecutoras especializadas, el presupuesto y la
factibilidad técnica de las obras para su integracion a la propuesta anual de
inversion.

Colaborar en la planeacion del territorio para disefar en conjunto con las
Dependencias y Entidades, la vision de ciudad para la capital y el municipio;
y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccién de Planeacion y Evaluacion.

Articulo 68. El Departamento de Evaluacién, dependiente de la Direccidn de
Planeacién y Evaluacion, tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

VI.

VII.

VIII.

Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;
Coordinar la elaboracién de los indicadores de gestion, de los planes y
programas que proponga el IMPLAN Tepic.

Vigilar y evaluar por medio de los indicadores de gestion los planes y
programas que ejecute el IMPLAN Tepic.

Construir el sistema de evaluacion del desempefio del IMPLAN Tepic en
coordinacién con las areas.

Captar los informes mensuales de las dependencias.

Elaborar el informe mensual que la o la persona titular de la Presidencia
Municipal presenta al cabildo, del estado que guarda la administracion
municipal.

Realizar el seguimiento mensual a la atencién del Plan Municipal de
Desarrollo.

Asesorar y captar la elaboracién del programa operativo anual de las areas
del IMPLAN Tepic.



XL

XIl.

Captar los informes trimestrales de cumplimiento al programa operativo
anual del IMPLAN Tepic.

Elaborar la evaluacion trimestral del cumplimiento al programa operativo
anual del IMPLAN Tepic.

Capacitar a las dependencias y Organismos Publicos Descentralizados
municipales en los temas de evaluacion responsabilidad del IMPLAN
Tepic.

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccién de Planeacion y Evaluacion.

Articulo 69. La persona titular de la Direccion de Planeacién del Territorio tendra
las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

IX.

Desarrollar en conjunto con las dependencias municipales e instancias
correspondientes a nivel conceptual, proyectos y acciones emanados de los
instrumentos de planeacion territorial del municipio.

Disefiar, elaborar y gestionar los instrumentos de planeacion territorial y
urbana del municipio de Tepic de acuerdo a lo establecido en las leyes
correspondientes en la materia

Promover y difundir las buenas practicas de gestion municipal, entre las
Dependencias y Entidades, a fin de someter las mismas a concursos o
proyectos nacionales e internacionales;

Conducir los trabajos de anadlisis para la propuesta de zonificacién que
permita la creacion de micro-regiones en el municipio, a partir de sus
caracteristicas socioeconémicas homogéneas;

Realizar diagndsticos sobre la problematica social, urbana, econdmica,
cultural y ambiental;

Crear, actualizar, administrar y mantener los mecanismos para la operacion
del Sistema Municipal de Informacion para la recopilaciéon, concentracion,
procesamiento, resguardo, intercambio y difusion en su caso, de
informacion con todos los sectores del Municipio;

Brindar asesoria a las Dependencias y Entidades en el uso de informacion
Geografica y Estadistica;

Impulsar en las Dependencias y Entidades, una cultura de aplicacion eficaz
de la informacion estadistica y geografica que impacte en los procesos de
analisis y toma de decisiones.

Las demas que de manera expresa le asigne la Direccion General.

Para el cabal cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Planeacion del
Territorio contara con la siguiente estructura: un Departamento de Ordenamiento
Territorial, un Departamento de Disefio Urbano y un Departamento de Movilidad
Urbana Integral que podran apoyarse por los enlaces y auxiliares administrativos



que se justifiquen por su necesidad y conveniencia para lograr cumplir sus
objetivos y metas del Instituto.

Articulo 70. EI Departamento de Ordenamiento Territorial dependiente de la
Direccion de Planeacion del Territorio, tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

VI.

Gestionar la elaboracion de los instrumentos de planeacion territorial y
urbanos.

Elaborar cartografia resultante de los trabajos de la Direccion de Planeacion
del Territorio.

Gestionar y coordinar el sistema municipal de informacion geografica de
Tepic.

Recabar la informacion geografica en la administracidn municipal

Promover la utilizacion del Sistema de Informacion Geografica en la
Administracion Municipal.

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccion de Planeacion del Territorio.

Articulo 71. El Departamento de Disefio Urbano, dependiente de la Direccion de
Planeacién del Territorio, tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Asesorar en la elaboracion de los proyectos estratégicos de las
dependencias y organismos.

Elaborar y desarrollar a nivel conceptual los proyectos urbanos emanados
de los instrumentos de planeacion territorial.

Promover una vision urbana y de movilidad tendiente a propiciar el
desarrollo humano integral.

Promover acciones de cooperacion con instituciones académicas en el
ramo de la arquitectura y urbanismo para el desarrollo de proyectos.

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccion de Planeacion del Territorio.

(ADICIONADO, JUNTA DE GOBIERNO 11 DE ENERO DE 2024)

Articulo 72. El Departamento de Movilidad Urbana Integral, dependiente de la
Direccion de Planeacion del Territorio, tendra las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

Realizar aquellas funciones que determine la Direcciéon de Planeacion del
Territorio.
Gestionar de manera integral el servicio de estacionamiento en via publica



VL.

VII.
VIII.

XL
XIl.

XII.
XIV.
XV.

Emitir opiniones técnicas, vistos buenos y dictamenes a dependencias, areas
gubernamentales y a privados para que los proyectos que modifiquen o creen una
nueva infraestructura o equipamientos en el municipio garanticen la linea de deseo
del peatén, cumplan con los criterios de accesibilidad y aporten a la seguridad de
todos los usuarios Y contengan una visién de movilidad urbana sustentable
Desarrollo, actualizacion y evaluacion de instrumentos de planeacion, programas,
proyectos, indicadores, sistemas de medicion y manuales en materia de movilidad
Coordinar, elaborar y supervisar proyectos conceptuales y ejecutivos en vialidades
nuevas y existentes, estaciones, derroteros y paradas de transporte publico,
centros de transferencia modal, terminales de carga, sefialamiento vertical y
horizontal, semaforos, reductores de velocidad, estacionamientos exclusivos,
estacionamientos disuasorios (Park and Ride), bahias de carga y descarga,
camellones, espacios ciclistas sobre vias, pasos peatonales, banquetas, bolardos,
vialetas, estudios de campo de movilidad, cruceros seguros, calles completas,
cierres viales, proyectos de sefializacion y proteccion de obra y otros que por las
atribuciones se consideren necesarios en materia de ordenamiento del espacio
publico destinado al transito de cualquier modalidad de transporte bajo una
movilidad sustentable y no motorizada.

Construccion y promocion de una cultura y educacion de la movilidad urbana
sustentable

Realizar acciones de urbanismo tactico en el espacio publico del municipio
Implementacion de la Escuela Vial de Tepic para que mediante un enfoque
pedagdgico los infractores puedan obtener descuentos y conocimiento respecto a
la movilidad urbana sustentable.

Implementar programas para ordenar las dinamicas del transporte de carga,
transporte publico, sitios de taxis, transporte escolar y moto estacionamiento.
Gestionar de manera integral y dictaminar la apertura de nuevos estacionamientos
privados y publicos en el sistema vial municipal.

Realizacién de estudio de ingenieria vial

Determinar y autorizar e implementar el cambio de sentido de circulacion de las
calles dentro del territorio municipal.

Coordinar acciones de balizamiento y sefalética en el espacio publico.

Coordinar el control y mantenimiento de seméaforos e infraestructura vial existente.
Planear acciones y estrategias para asegurar banquetas libres y seguras en el
municipio de Tepic.

Articulo 73. La persona titular de la Direccion de Participacién Ciudadana tendra
las siguientes atribuciones:

Establecer estrategias de gestion social para incorporarlas en el proceso de
planeacion;

Impulsar la participacion activa de la ciudadania para la planeacion
economica, social, politica y cultural;

Desarrollar nuevas modalidades de participacidon ciudadana en la
planeacién, disefio de politicas publicas y evaluacion;



IV. Promover la vinculacion con organismos sociales para la formulacion,
desarrollo y captacion de proyectos;

V. Promover la creacion de los Comités Comunitarios y Concejales en las
colonias y localidades del municipio;

VI.  Promover la creacién de los Comités Tematicos que incorporen a grupos
especiales, organizaciones no gubernamentales y colegios profesionales,
en los procesos de planeacion democratica e incluyente del municipio;

VIl.  Realizar en las comunidades las asambleas ciudadanas y concertaciones
de obra pertinentes para difundir los programas y proyectos del IMPLAN
Tepic;

VIll.  Promover el intercambio de experiencias en materia de participacion
ciudadana;

IX. Realizar diagndsticos sobre la problematica social; y

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos, asi como las que le confiera la persona titular de la
Direccion General.

Para el cabal cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Participacion

Ciudadana contara con la siguiente estructura: Departamento de Participacion y

Gestoria y un Departamento de Investigacion Social, que podran apoyarse por los

enlaces y auxiliares administrativos que se justifiquen por su necesidad y

conveniencia para lograr cumplir sus objetivos y metas del Instituto.

Articulo 74. El Departamento de Participacion y Gestoria, dependiente de la
Direccion de Participacion Ciudadana, tendra las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

I.  Proponer lineamientos en materia de participacién ciudadana y gestoria;
convocar a los habitantes de colonias y localidades del municipio a
asambleas comunitarias para priorizacion democratica de obras y servicios;

II.  Sistematizar la informacion generada por la participacion ciudadana, que
debera estar disponible para la planeacién, formulacion y concertacion de
politicas publicas;

[ll.  Ampliar modalidades de participacién ciudadana en los mecanismos de
planeacién y evaluacion de politicas publicas y servicios municipales.

IV. Promover la utilizacion de los medios y plataformas digitales para la
participacion ciudadana en planeacién, formulacion de politicas publicas y
evaluacion.

V. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccion de Participaciéon Ciudadana.



Articulo 75. EI Departamento de Investigacion Social, dependiente de la
Direccion de Participacion Ciudadana tendra las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

VI.

Disefiar metodologia de investigacién cuantitativa y cualitativa de opinion
ciudadana;

Coordinar investigacion documental municipal en materia sociodemografica;
Generar y mantener actualizado un diagnostico de localidades rurales y de
alta marginacion, ademas de zonas de atencidn prioritaria, que aporte
informacion oportuna para tareas de planeacion y formulacién de politicas
publicas;

Coordinar la aplicacion de instrumentos de medicion en materia
socioeconomica solicitados por areas de planeacion de IMPLAN Tepic y
dependencias municipales.

Apoyar a otras areas del IMPLAN Tepic y dependencias municipales con
aplicacién de instrumentos de medicion y acciones que tengan que ver con
la investigacion social;

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccién de Participacion Ciudadana.

Articulo 76. La persona titular de la Direccion de Gestion de Proyectos
Estratégicos, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Identificar y gestionar de manera ordenada y planeada, los proyectos
estratégicos derivados de los instrumentos de planeacion vigentes en el
Municipio;

Promover con las areas de la administracion municipal la elaboracién de
proyectos de inversién de obras y programas estratégicos;

Fomentar la elaboracion de un banco de proyectos estratégicos para el
municipio;

Mantener bajo su resguardo el banco de proyectos municipales;

Ofrecer a las areas del Ayuntamiento e instancias ejecutoras el
acompanamiento en la elaboracion, gestidon y presentacion de los proyectos
ante las instancias financiadores;

Apoyar con capacitacion a las areas del Ayuntamiento para la elaboracién
de proyectos de inversion;

Asistir en su caso, en representacion del IMPLAN Tepic y/o del
Ayuntamiento de Tepic a los eventos con entidades de cooperacion
internacional,

Identificar fuentes para la gestion del financiamiento para proyectos viables
y definir los criterios para su gestion e informarlos a la Direccidon General;



X.

Apoyar a la Direccidn en la realizacion de presentaciones acerca de los
proyectos estratégicos, asi como las soluciones a problemas especificos en
foros y publico en general; y

Las tareas que le encomiende la persona titular de la Direccion General del
IMPLAN Tepic.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Gestion de
Proyectos Estratégicos contara con la siguiente estructura: Departamento de
Gestidn Proyectos Estratégicos y Departamento de Banco de Proyectos que
podran apoyarse por los enlaces y auxiliares administrativos que se justifiquen por
su necesidad y conveniencia para lograr cumplir sus objetivos y metas del
Instituto.

Articulo 77. Corresponde al Departamento de Gestion de Proyectos Estratégicos:

Coadyuvar con la Direccion en la implementaciéon de las estrategias de
gestion de recursos para la ejecucion de proyectos estratégicos;

Dar seguimiento a las gestiones que se realicen en nombre del
Ayuntamiento de Tepic;

Apoyar en la capacitacion a las areas y mantener bajo su resguardo las
evidencias documentales;

Identificar las fuentes para la gestion de recursos para los proyectos viables
y definir los criterios para su gestion e informarlos a la Direccion General; y
Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccion de Gestidon de Proyectos Estratégicos.

Articulo 78. Corresponde al Departamento de Banco de Proyectos:

VI.

VII.

Apoyar a la Direccion en la administracion del Banco de Proyectos
Estratégicos, que permita contar con un acervo de instrumentos vigentes, y
una cartera de proyectos gestionables para el desarrollo municipal.
Mantener bajo su resguardo el banco de proyectos del municipio de Tepic;
Sistematizar y mantener actualizado el banco de proyectos;

Apoyar a la Direccion en el acompafnamiento técnico a las areas de la
administracién municipal;

Coadyuvar con la Direccién en el proceso de capacitacion permanente a las
areas de la administracién municipal;

Elaborar y mantener actualizada la agenda de los enlaces técnicos de las
areas de la administracion municipal; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, y sus anexos, asi como las que les confiere la persona titular de
la Direccion de Gestidn de Proyectos Estratégicos.



Articulo 79. Las Jefaturas de Oficina, de Enlace y auxiliares administrativos
tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

VL.

VII.

VIII.

Contribuir en las actividades del IMPLAN Tepic conforme con los
lineamientos establecidos en este reglamento;

Llevar el control y debida integracién de los archivos de la oficina;

Guardar la debida discrecion en el manejo de la informacion y los asuntos
de su despacho;

Ejercer con responsabilidad en el uso de los recursos humanos, técnicos y
financieros dispuestos para el 6ptimo desempefio de sus funciones;

Cumplir cabalmente con los objetivos trazados para su unidad
administrativa;

Apoyar a su Direccion con el seguimiento de los acuerdos y objetivos
trazados para el cumplimiento del Programa Operativo Anual;

Cumplir en tiempo y forma con los asuntos relativos al desempefio de su
encargo que tienen relacion directa con los lineamientos de transparencia
impulsados por este instituto.

Informar mensualmente a su superior jerarquico de los tramites y la
eficiencia del desempefio de su encargo;

Apoyar en los encargos emanados por los resolutivos tomados por la Junta
de Gobierno o por el Consejo Consultivo Ciudadano; y

Las demas que le instruya su superior jerarquico, la Direccion General del
IMPLAN Tepic o la persona que preside la Presidencia de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO TRECEAVO
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 80. La responsabilidad del control al interior del IMPLAN Tepic se
ajustara a los siguientes lineamientos:

La Junta de Gobierno conocera y debera ordenar la atencién de los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnados, asi como la
implementacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

La persona titular de la Direccion General del IMPLAN Tepic controlara la
forma en que los objetivos sean alcanzados y la manera en que las
estrategias basicas sean conducidas; atendiendo los informes de control y
auditoria que sean dados al |Instituto, tomando las acciones
correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren.

Articulo 81. La Direccién General de la Contraloria y Desarrollo Administrativo
(Contraloria Municipal) con respecto al IMPLAN Tepic, establecera y ejecutara las
medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera de
conformidad con el decreto de creacion vigente del Instituto legislacion aplicable.



Articulo 82. La Direcciéon General de la Contraloria y Desarrollo Administrativo
antes referida, podra designar a un Comisario que participara en las sesiones de
la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero sin voto, en términos de la
legislacion aplicable.

Articulo 83. Por el incumplimiento de las disposiciones previstas en este
reglamento, se sancionara a los servidores publicos sujetos a este ordenamiento
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit,
ambas aplicables.

Articulo 84. Los procedimientos y actos administrativos que dicte o ejecute el
IMPLAN Tepic, se sujetaran previa recepcion, tramite y resolucion que garantice
la audiencia de ley a los particulares afectados, a los medios de impugnacién
previstos en la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos para el Estado de
Nayarit, segun lo disponen los articulos 235 y 236 de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit.

Articulo 85. Las ausencias temporales de las personas titulares de las
Direcciones que no excedan de los quince dias, seran cubiertas por el servidor
inmediato inferior que designe la persona titular de la Direccion de area respectiva,
0 en su caso, por la persona titular de la Direccion General, y cuando aquellas
sean superiores a quince dias, por el servidor publico que designe la persona
titular de la Direccion General.

CAPITULO CATORCEAVO
DEL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES

Articulo 86. Respecto a las adquisiciones, arrendamiento de bienes vy
contratacion de servicios relacionados con el IMPLAN Tepic, se constituira un
Subcomité de Adquisiciones de Bienes y Servicios, el cual fungira como 6rgano
técnico auxiliar del propio Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 87. EI Subcomité estara integrado por personal del propio IMPLAN
Tepic, con la siguiente estructura:

a. Presidente, la persona que este como titular en la Direccion General del
IMPLAN Tepic, con voz y voto.

b. Secretario Técnico, sera la persona titular de la Coordinacion de
Contabilidad y Finanzas, con voz y voto.

c. Dos vocales, representados por las personas titulares de la Direcciones de
Area o Jefaturas de Departamento designadas respectivamente, con voz y
voto.



Ademas, se contara con la asesoria y asistencia técnica de las personas titulares
de la Direccion de Administracion, asi como de la Unidad de Asuntos Juridicos,
que tendran voz, pero sin voto.

Articulo 88. EI Subcomité de Adquisiciones de Bienes y Servicios tendra las
siguientes funciones:

VL.

VII.

VIII.

Realizar propuestas para la elaboracion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Realizas los procedimientos de contratacion, mediante licitacion publica,
licitacidn por invitacion y adjudicacion directa.

Contribuir a la integracién del Padron de Proveedores y su constante
actualizacion.

Atender los tramites y desahogo de los procedimientos de adquisicion de
bienes, servicios y arrendamientos requeridos por las diversas Unidades
Administrativas.

Establecer las bases o lineamientos generales de operacion respectivos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Revisar la documentacion presentada por cada area usuaria, con el fin de
corroborar que la informacion sea la necesaria para la justificacion en el
procedimiento de adquisicion respectivo.

Elaborar la agenda de trabajo para la realizacion de los procedimientos de
adquisiciones conforme el Programa Anual de Adquisiciones vigente.

Emitir el dictamen de conveniencia respectivo, en los procedimientos de
adquisicion solicitados por las unidades administrativas.

Establecer las medidas tendientes para la optimizacion de recursos que se
destinen a las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de
manera eficiente y transparente.

Las demas, que por disposicion legal y reglamentaria sean aplicables.
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DE ACUERDO AL OFICIO NUMERO: IMPLAN/DG/028/2024, SUSCRITO POR
EL ING. AMAURY BERUMEN FLORES, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DE TEPIC, NAYARIT, SE PUBLICA EL
ACUERDO/1EXT/002/2024.-CORRESPONDIENTE AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE TEPIC, MISMO QUE ES EL SIGUIENTE:

aPLAN

Instituto Municipal de Planeacion de Tepic

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE TEPIC, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2024.
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CC. INTEGRANTES DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE TEPIC, NAYARIT.
PRESENTE.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 fraccion Il, 13 fraccion
VIl 'y 16 fracciones X y Xlll y 25, contenidos en el documento de “Modificacion al Acuerdo
de creacién del Instituto Municipal de Planeacion de Tepic, Nayarit’; y, en relacién con los
articulos 3, 9 fracciones |, II, lll, IV y VII, 10, 11 y 12 de la modificacién al “Reglamento
Interior del Instituto Municipal de Tepic, Nayarit’; ambos ordenamientos juridicos vigentes,
me permito poner a su distinguida consideracion para la aprobacion en su caso, del
Presupuesto de Egresos del Instituto Municipal de Planeacion de Tepic, Nayarit; para el
ejercicio fiscal de 2024, permitiéndome presentar a esta H. Junta de Gobierno la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, inciso c) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 115 de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, en los que se establecen que los
presupuestos de egresos municipales seran aprobados por los Ayuntamientos atendiendo
a sus ingresos disponibles, a las orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en
sus planes de desarrollo o programas de gobierno, asi como a los resultados de las
evaluaciones al desempefio.

Los presupuestos de egresos se realizaran con sustento en programas que permitan la
identificacion clara y desagregada del gasto publico, objetivos que se persiguen en cada
uno de ellos, y los responsables de la ejecucién, medicion y verificacion de sus
resultados. Dichos programas en su formulaciéon y ejercicio, deberan atender a lo
dispuesto por la constitucion local en materia de administracién y gasto publico.

El Instituto Municipal de Planeacion de Tepic, Nayarit, con la participacion de los titulares
de sus diversas Unidades Administrativas, han formulado el proyecto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal de 2024, con base en los articulos 197, 197 bis, 198, 198
bis, 199 y 200 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

La presupuestacion del gasto se realizé atendiendo la estructura programatica y criterios
establecidos por la Tesoreria Municipal de Tepic en apego a la normatividad aplicable
bajo las siguientes categorias: funcién, subfuncién, programa, subprograma, por objeto de
gasto, actividad institucional o finalidad, proyecto, misién, objetivos, metas con base en



indicadores de desempefio, unidad responsable, en congruencia con el Programa de
Gobierno Tepic 2021-2024.

Los indicadores de desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o féormula que
permite establecer un parametro de medicion de lo que se pretende lograr en el afio 2024
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y
equidad.

Asimismo, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Municipal de Planeacién
de Tepic, Nayarit; para el ejercicio fiscal de 2024; se elaboré conforme a las siguientes
clasificaciones:

Dimensién Econémica: se divide en diferentes renglones o rubros de gasto. Esta
division esta normada por el Clasificador por Objeto de Gasto aplicable emitido por el
CONAC, que considera tres niveles de desagregacién: capitulos de gasto, conceptos de
gasto y partidas de gasto.

Dimensién Administrativa: nos permite identificar con claridad a los ejecutores de gasto.
En donde encontramos dos grandes grupos: por un lado, los ramos administrativos y
generales; y por el otro, el sector paramunicipal.

Dimensiéon Funcional: permite conocer el propdsito al que se dirigen los recursos
publicos. Con ella se identifica cuanto del presupuesto se canaliza hacia programas
sociales, cuanto a la generacion de energéticos y al desarrollo de infraestructura
econdmica y productiva, cuanto a la tarea de gobernar y cuanto al gasto no programabile.

Geografica: agrupa las previsiones de gasto con base en su destino geografico, en
términos de regiones.

En la formulacién del presente proyecto de “Presupuesto de Egresos” se utilizaron
lineamientos y criterios normativos relativos a la contabilidad gubernamental, de disciplina
financiera, del presupuesto de egresos estatal y los propios emitidos por la Tesoreria
Municipal de Tepic, donde el monto del Presupuesto de Egresos del Instituto Municipal de
Planeacion de Tepic, Nayarit para el ejercicio fiscal de 2024 asciende a la cantidad de
$15°978,548.00 (quince millones novecientos setenta y ocho mil quinientos cuarenta y
ocho pesos 00/100 en moneda nacional).



PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
TEPIC, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2024.

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE IMPLAN TEPIC

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El gjercicio, control y evaluacién del gasto publico del Instituto Municipal
de Planeacion de Tepic, Nayarit (IMPLAN Tepic) para el ejercicio fiscal de 2024, se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 111, 115 y 133 de la Constitucion Politica del Estado de
Nayarit; la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuestacién, Contabilidad
y Gasto Publico del Estado de Nayarit, la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y lo
establecido en las demas disposiciones sefialadas en otros ordenamientos legales y en
este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos
y exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde a
la persona titular de la direccion general de IMPLAN Tepic y a la Contraloria Municipal
en el ambito de sus respectivas competencias y en el marco de lo que establece la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Instituto Municipal de Planeacion de Tepic, Nayarit; durante el
presente ejercicio fiscal, se faculta a la persona titular de la direccién general para
realizar las gestiones necesarias y la toma de decisiones que permitan al Organismo
contar con salud financiera.

ARTICULO 4.- Las adquisiciones de bienes y servicios con cargo al Presupuesto de
Egresos deberan sujetarse al decreto anual vigente emitido por el H. Congreso del
Estado. En lo correspondiente a fondos fijos de caja, gastos a comprobar y gastos de
viaje y viaticos, se sujetaran a los Lineamientos que para este tipo de erogaciones emita
la Direccion General mediante la Unidad Administrativa correspondiente y se podran
cubrir a través de pago en efectivo, mediante cheque nominativo, orden de pago y/o
transferencia electronica, documentandose con sus comprobantes respectivos, una vez
que se compruebe su apego a las politicas, normas y procedimientos aplicables y a lo
establecido en el presente Presupuesto de Egresos.

La persona titular de la direccion general del IMPLAN Tepic, podra destinar recursos
disponibles del gasto operativo para apoyar actividades destinadas a la participacion
ciudadana, debiendo emitir en su caso, las bases generales de apoyo, sin afectar el
Capitulo 1000 Servicios Personales del presente presupuesto de egresos.

CAPITULO Il. De las Erogaciones.

ARTICULO 5.- El proceso de programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal de
2024, se realiza bajo el enfoque de gestion basada en resultados al incluir herramientas
de planeacion estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempeio que



permitan mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto
total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de
$15°978,548.00 (quince millones novecientos setenta y ocho mil quinientos cuarenta y
ocho pesos 00/100 en moneda nacional) y corresponde al total autorizado por la
Tesoreria Municipal de acuerdo con los ingresos estimados que han sido aprobados en la
Ley de Ingresos respectiva para el mismo periodo.

ARTICULO 6. El gasto neto total se orientara a la obtencién de los resultados planteados
en el Programa de Gobierno Tepic 2021-2024 y se presenta bajo las clasificaciones por
objeto del gasto (I), administrativa (ll), funcional (lll), econémico (IV), prioridades del
gasto (V), programatica (VI), geografica (VII) y capitulos por concepto (VIIl), conforme a la

siguiente distribucion:

l.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2024.

(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION IMPORTE

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 11°786,010
1100 REMUNERACION AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3'581,079
1200 REMUNERACION AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 348,000
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3'206,414
1400 SEGURIDAD SOCIAL 335,726
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4'314,791
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 344,431
2100 MATERIALES DE ADMON, EMISION DE DOCTOS. Y ARTICULOS OFICIALES 113,600
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 39,050
2300 MATERIAS PRIMAS Y MAT DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 2,800
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 63,623
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,980
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 66,700
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION 14,500
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 42,178
3000 SERVICIOS GENERALES $ 3'407,960
3100 SERVICIOS BASICOS 104,600
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 79,240
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENETIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2’195,100
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 5,300
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTTO Y CONSERVACION 485,886
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 117,000
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 116,900
3800 SERVICIOS OFICIALES 9,750
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 294,184
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 440,147
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 82,500
5400 VEHICULOSY EQUIPO DE TRANSPORTE 329,999
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 4,800
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 22,848

PRESUPUESTO TOTAL $ 15'978,548




I.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
(CIFRAS EN PESOS)

2024.

RAMOS DEPENDENCIAS IMPORTE
01 IMPLAN TEPIC $ 15’978,548
02 DIRECCION GENERAL 2'809,917
03 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 2'131,707
04 DIRECCION DE PLANEACION DEL TERRITORIO 1'965,319
05 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 3'224,804
06 DIRECCION DE ADMINISTRACION 2'711,098
07 DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 3'135,703
lll. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2024.
(CIFRAS EN PESOS)
CLAVE DEPENDENCIAS IMPORTE
1 GOBIERNO $ 7°978,508
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 2'711,099
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 5'267,409
2 DESARROLLO SOCIAL 8’000,040
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 8'000,040
PRESUPUESTO TOTAL $ 15°978,548
IV.- CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2024.
(CIFRAS EN PESOS)
DESCRIPCION IMPORTE
GASTO CORRIENTE $ 15°538,401
GASTO DE CAPITAL 440,147
PRESUPUESTO TOTAL $ 15’978,548

V. PRIORIDADES DE GASTO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023.

(CIFRAS EN PESOS)

CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
PARTIDAS PLURIANUALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
I CONTRATOS DE ASOCIACION PRIVADA $ -
Il SERVICIOS PERSONALES 11°786,010
Il GASTOS DE ADMINISTRACION 344,431
[\ SERVICIOS GENERALES 3'407,960
\Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES 440,147

PRESUPUESTO TOTAL

$ 15°978,548




VI.- CLASIFICACION POR PROGRAMAS Y PROYECTOS / PROCESOS DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2024.

(CIFRAS EN PESOS)

PROGR:;’(‘;:: (';g:ECTOS PARCIAL TOTAL
INNOVACION GUBERNAMENTAL;
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE pUENTAS. . $ 2°809,917
P01. MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CON INNOVACION
GUBERNAMENTAL; TRANSPARENCIA'Y RENDICION DE CUENTAS. $ 2'809,917 -
GOBIERNO ABI[ERTO. _ 2°’131,707
P02. PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA Y DESEMPENO
MUNICIPAL 2'131,707 -
DESARROLLO URBANO; Y MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE. 1’965,319
P03. PLANEACION DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD URBANA. 1'965,319 -
PARTICIPACION CIUDADANA. 3°224,804
P04. ASAMBLEAS COMUNITARIAS PARA EL BIENESTAR SOCIAL 3'224,804 -
HONESTIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA. 2°’711,098
P05. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. 2'711,098 -
GESTION DE RECURSOS Y BANCO DE PROYECTOS. 3’135,703
P06. GESTION DE RECURSOS Y BANCO DE PROYECTOS. 3’135,703 -
PRESUPUESTO TOTAL $ 15’978,548
VII.- CLASIFICACION GEOGRAFICA DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2024.
(CIFRAS EN PESOS)
REGION DENOMINACION IMPORTE
01 ALCANCE $ 15’978,548
Municipio $ -
PRESUPUESTO TOTAL $ 15'978,548




VIil.- CLASIFICACION POR CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA DEL

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2024.
(CIFRAS EN PESOS)

PARTIDA DENOMINACIONES | paza | mensua | anuaL | parTiba | concerto | capiTuo
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 11,786,010
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,581,079.14
1130 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,581,079.14
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,453,020.76
DIRECCION GENERAL 3441876  41,888.76  502,665.12
- DESPACHO DEL DIRECTOR 323,385.12
1 DIRECCION GENERAL 1200876 1200876  144,105.12
2 ENLACE 747000 1494000  179,280.00
- UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 40,109.70 40,109.70 481,316.40
- DESPACHO DEL DIRECTOR 122,756.40
1 DIRECCION 1022970 1022970  122,756.40
- DEPARTAMENTO DE PLANEACION 179,280.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
1 ENLACE 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO 179,280.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
1 ENLACE 7,470.00 7,470.00 89,640.00
DIRECCION DE PLANEACION DEL TERRITORIO 40,109.70 40,0970  481,316.40
- DESPACHO DEL DIRECTOR 212,396.40
1 DIRECCION 1022970 1022970  122,756.40
1 ENLACE 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- DEPARTAMENTO DE DISENO URBANO 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 4757970  99,869.70  1,198,436.40
- DESPACHO DEL DIRECTOR 212,396.40
1 DIRECCION 1022970 1022970  122,756.40
1 ENLACE 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION Y GESTORIA 896,400.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
1 ENLACE 7,470.00 7,470.00 89,640.00
8 AUXLIARADMNISTRATNO F 747000 5976000  717,120.00
- DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOCIAL 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- DIRECCION DE ADMINISTRACION 4060492  40,60492  487,259.04
- DESPACHO DEL DIRECTOR 302,036.40
1 DIRECCION 1022970 1022970 122,756.40
1 ENLACE 7,470.00 7,470.00 89,640.00
1 AUXILIAR ADMNISTRATIVO F 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- COORDINACION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 95,582.64
1 COORDINADOR OPERATNVO 7,965.22 7,965.22 95,582.64
- UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 25169.70 2516970  302,036.40
- DESPACHO DEL DIRECTOR 122,756.40
1 DIRECCION 1022970 1022970  122,756.40
- DEPARTAMENTO DE BANCO DE PROYECTOS 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
- DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS 89,640.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 89,640.00
11306 AJUSTE DE CALENDARO 128,049.38
1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 348,000.00
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 348,000.00
12101 CONTRATOS POR HONORAROS ASMILABLES A SALARIOS 348,000.00
1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,206,413.40
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 1,690,251.78
13201 PRIMAS DE VACACIONES 153,659.25
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 1,536,592.53
1340 COMPENSACIONES 1,516,161.62
13401 COMPENSACIONES ORDNARIAS 1,473,707.76
13402 COMPENSACIONES EXTRAORDNARAS 42,453.86 335,726.04
1400  SEGURIDAD SOCIAL
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 335,726.04
14102 APORTACIONES AL IMSS 335,726.04 4,314,791.36
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1520 INDEMNIZACIONES 6,000.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 6,000.00
1540 PRESTACIONES CONTRACTURALES 4,308,791.36
15402 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,308,791.36

TOTAL DEL PRESUPUESTO: § 11,786,010



Capitulo /Partida Descripcion Monto Anual
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 344,431
21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 500
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 28,450
21104 MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE LA OFICINA 1,000
21105 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN OFICINAS 1,700
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 30,310
21201 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 3,300
21205 ARTICULOS DIDACTICOS 4,500
21401 SUMINISTROS INFORMATICOS 11,940
21503 MATERIAL DE COMUNICACION 1,500
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 18,500
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 9,200
21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,100
21701 MATERIALES PARA ENSENANZA 600
22104 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 700
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 25,100
22302 ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 13,250
23102 PRODUCTOS AGRICOLAS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 600
23203 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 800
23705 PRODUCTOS DE PLASTICO Y POLIETILENO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1,400
24103 PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 10,000
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 6,000
24503 PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 3,000
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 8,800
24701 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO PARA LA CONSTRUCCION 6,000
24702 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 4,080
24703 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 400
24704 REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA CONSTRUCCION 5,943
24804 PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN FORESTAL 1,600
24807 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION 2,000
24901 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 10,000
24904 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 5,800
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 1,500
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA 480
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 66,700
27102 MATERIAL Y ACCESORIOS DE ARTILLERIA Y ATAVIO CIVIL, MILITAR Y RELIGIOSO 9,500
27203 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 5,000
29101 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 3,079
29104 HERRAMIENTAS MENORES DE CARACTER COMERCIAL 300
29201 ARTICULOS MENORES PARA SERVICIOS GENERALES EN EDIFICIOS 4,500
29202 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA USO EN EDIFICIOS 600
29301 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA MOBILIARIO Y EQUIPO 2,600
29402 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 3,900
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFORMATICO 21,000
29803 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 1,800
29902 ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS BIENES MUEBLES 400
29904 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES PARA OTROS BIENES MUEBLES 3,000
29906 MATERIAL MENOR DE MANTTO. Y SEGURIDAD PARA OTROS BIENES MUEBLES 1,000

TOTALES

$ 344,431




Capitulo /Partida Descripcion Monto Anual
3000 SERVICIO GENERALES $ 3,407,960
31101 | ENERGIA ELECTRICA 42,500
31301 | AGUA 18,516
31501 | TELEFONIA CELULAR 400
31701 SERVS. DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 33 184
INFORMACION ’
31801 | SERVICIO POSTAL 2,000
31902 | CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS 8,000
32301 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 30,000
32302 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 7,500
32801 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 27,840
32901 | OTROS ARRENDAMIENTOS 13,900
33101 | ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O ACUERDOS 15,000
33102 | OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 1,124,000
33201 SERVICIOS DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 10.000
RELACIONADAS ’
33401 | SERVICIOS DE CAPACITACION 835,000
33602 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 60,500
33604 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA 150 600
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS ’
34101 | COMISIONES BANCARIAS 4,800
34102 | RECARGOS Y ACTUALIZACIONES 500
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION 186.744
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ] ’
35102 “PASQEI-(I;%SY CONSERVACION DE INMUEB. PARA PRESTACION DE SERVS 20,000
35201 INSTALACION, REPARACIC’)N Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 34798
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO _ ’
35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 11.500
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ’
35501 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 12,500
35601 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 9,000
35701 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 5,000
35801 | SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 185,414
35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 21,000
36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 102.000
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES ’
36501 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FiLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 15,000
37101 | PASAJES AEREOS 40,000
37201 | PASAJES TERRESTRES 30,500
37501 | VIATICOS EN EL PAIS 35,500
37901 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 2,500
38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,250
38301 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 7,500
39801 IL'\AE%IIE??ATLO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE DERIVEN DE UNA RELACION 162,084
39901 | SERVICIOS DE ALIMENTACION 29,700
39902 | OTROS SERVICIOS GENERALES 102,400

TOTALES

$ 3,407,960




Capitulo /Partida Descripcion Monto Anual
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 440,147

51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 7,500

51503 EQUIPO DE COMPUTACION 75,000

54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 329,999

56604 EQUIPOS, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 4,800

59101 SOFTWARE 6,960

59701 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 15,888
TOTALES $ 440,147

ARTICULO 7.- Las asignaciones contenidas en los capitulos de gasto de este
presupuesto podran aplicarse para lo cual estan destinadas, con el objeto de garantizar la
adecuada y oportuna prestacién de los distintos servicios publicos municipales a la
ciudadania en materia de planeacion municipal, de acuerdo al objeto del propio IMPLAN,;
la Direccion General, podra autorizar la creacién de partidas y efectuar transferencias
entre las distintas partidas presupuestales autorizadas, siempre y cuando no exceda del
total autorizado en el presente presupuesto.

ARTICULO 8.- Agotado el procedimiento anterior si se requiere ampliacién presupuestal
de partidas, la Direccion General, presentara la solicitud debidamente justificada a la
Junta de Gobierno para su analisis y aprobaciéon en su caso.

ARTICULO 9.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:

I. Servicios Personales.
Il. Materiales y Suministros.
[ll. Servicios Generales.
IV. Partidas plurianuales para el cumplimiento de contratos de Asociacién Publico
Privada.
V. Las demas partidas del Presupuesto.

ARTICULO 10.- Las adquisiciones de bienes, arrendamientos y prestacién de servicios
que requieran las distintas direcciones de area del IMPLAN Tepic, se sujetaran a las
disposiciones que emita el H. Ayuntamiento de Tepic o bien el titular de la direccion
general de acuerdo a sus atribuciones, las cuales deberan establecer los montos a los
que habran de sujetarse las unidades administrativas de este ente publico en las
excepciones a los procedimientos de licitacién publica aplicable para el ejercicio fiscal
2024, ademas se establece como condicidon para su contratacion que personas fisicas y
morales estén vigentes y al corriente de sus obligaciones legales, fiscales y
administrativas.

Los procesos de adjudicacion directa se apegaran al Reglamento Municipal de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios relacionados
con bienes muebles e inmuebles vigentes y a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Almacenes del Estado de Nayarit. Los montos sefalados deberan
considerarse sin incluir el Impuesto al Valor Agregado.



ARTICULO 11. Tratandose de adquisicién de articulos inventariables (bienes muebles)
que deban pasar a formar parte del patrimonio del IMPLAN se sujetaran a lo siguiente:

La factura original sera firmada por el Titular de la Direccién beneficiada con el bien, es
decir, el area usuaria. Asimismo, se emitird el recibo resguardo correspondiente y se
suscribira por el empleado bajo el cual quedara el resguardo del citado bien. La factura
original debera formar parte del expediente que llevara la Coordinacion de Contabilidad y
Finanzas por todos y cada uno de los bienes patrimoniales.

Una copia de la factura se integrara al expediente de Control de Activos de la Direccion de
Administracién para su gestion pertinente e inscripcion en el libro de registro al que se
refiere la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, quien acusara recibo con firma y sello
en copia simple del original.

La copia sefialada en el punto anterior sera el documento soporte de la pdliza de cheque
(en su caso transferencia electronica) y orden de pago que se suscriba para hacer el pago
al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture
los articulos inventariables en factura por separado de los articulos consumibles, ya que
estos contablemente se registran como gasto y si requerirdn documentarse con la factura
original.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 12. La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia, el ejercicio inicia
el 1° de enero y termina el 31 de diciembre, por lo que los saldos presupuestales no
ejercidos por los organismos descentralizados deberan considerarse “economias” y
consecuentemente pasar al patrimonio del Instituto Municipal de Planeacion de Tepic,
Nayarit; siendo aplicados los recursos en su caso, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales en ejercicios fiscales posteriores.

No deberan considerarse como recursos no devengados las previsiones financieras para
el pago de la segunda parte del aguinaldo programada para su pago en los primeros dias
del mes de enero del ejercicio siguiente, asi como aquellas otras para el pago de pasivos
tales como impuestos, contribuciones de seguridad social y otros cuya calendarizacion de
pago exceda la fecha del ejercicio fiscal.

Las Unidades Administrativas a las cuales se les haya asignado fondo fijo, tendran la
necesidad de solicitar su cancelacion al cierre del ejercicio fiscal y registrar contablemente
el gasto dentro del ejercicio fiscal en que se generd, bajo su mas estricta responsabilidad,
deberan enviar a la Coordinacion de Contabilidad y Finanzas del IMPLAN Tepic, a mas
tardar el 16 de diciembre, las facturas, estimaciones y demas documentacion
comprobatoria y justificativa del gasto en original para su tramite de pago. En el activo del
balance general debera apertura se una cuenta denominada “Fondos Fijos de Caja” para
transparentar el monto de estos recursos.



CAPITULOII
De las disposiciones de austeridad, mejora y modernizacién de la gestiéon publica

ARTICULO 13.- La Direccion General, las Direcciones de Area y en su caso las Jefaturas
de Departamento, deberan promover la modernizacion de la gestion publica en la
administracion municipal, por medio de acciones que mejoren la eficiencia y reduzcan
costos, a efecto de contribuir a la mejora de los servicios publicos municipales. Dichas
acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores de
resultados.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

ARTICULO 14.- Los recursos previstos en los presupuestos de las Unidades
Administrativas en materia de servicios personales, incorporan la totalidad de las
previsiones para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y
econdmicas. El gasto de servicios personales se sujetara al balance de plazas que a
continuacion se describe:

Balance de plazas para el ejercicio fiscal del 2024

CVE DEPENDENCIAS BASE | CONFIANZA T'g'g;g Y| toTAaL

1 DIRECCION GENERAL 0 5 0 5
2 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 0 5 0 5
3 DIRECCION DE PLANEACION DEL TERRITORIO 0 5 0 5
4 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 0 13 0 13
5 D|RECC|QN DE ADMlN!STRAClON 0 5 0 5

6 D|RECC|QN DE GESTION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS 0 3 0 3
TOTAL| 0 36 0 36

ARTICULO 15.- El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas, y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al IMPLAN Tepic, a través
de acreditamiento en cuenta bancaria nominativa de débito.

Para disfrutar de los sueldos y salarios autorizados en este presupuesto, es requisito
prestar servicios, comision o desempefar el trabajo para el cual se obtuvo el
nombramiento, oficio de comisiéon, némina, lista de raya o contrato por tiempo y obra
determinada. Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico
en los ramos de la educacion, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado podra
ocupar este tipo de funciones conservando todos sus derechos laborales en su plaza
original y seguira acumulando antigiiedad por el tiempo que dure en su nuevo encargo,
pero no percibira retribucion alguna por la plaza que desocupe temporalmente.

Los titulares de las Direcciones seran responsables de verificar esta situacion laboral de
los empleados a su cargo a efecto de evitar los pagos indebidos, debiendo notificar, en su
caso, a la Coordinacion de Contabilidad y Finanzas para la generacion de la baja en la
némina que corresponda, de lo contrario seran solidariamente responsables y se
considerara una afectacion a la Hacienda Publica Municipal del IMPLAN Tepic.



ARTICULO 16.- Las remuneraciones de los servidores publicos de confianza para el
ejercicio fiscal del 2024, de conformidad con el articulo 127 Constitucional, se asignaran
de manera proporcional a su nivel de responsabilidad y el tope maximo tendra como
referencia la remuneracién del Titular del Organismo, donde ningun servidor publico podra
tener una remuneracién igual o mayor que la de su superior jerarquico. Dichas
remuneraciones se integraran con los siguientes elementos y topes maximos:

DIETAS Y REMUNERACIONES MAXIMAS QUE PODRAN PERCIBIR LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONFIANZA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE TEPIC,
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024.

(CIFRAS EN PESOS)

TOTAL, DE
DESCRIPCION SUELDOS BASE C%“QAPEENNSSLfﬂggE PERCEPCIONES
MENSUAL ORDINARIAS
DESDE | HASTA | PPS DESDE | HASTA

DIRECCION GENERAL 12,008.76 12,008.76 1.00 11,700.00 21,540.00 33,549.76 45,248.76
DIRECCION 10,229.70 10,229.70 1.00 9,320.80 17,284.00 27,514.70 36,834.50
COORDINADOR OPERATIVO 7,965.22 7,965.22 1.00 7,510.74 13,577.54 21,543.76 29,053.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 7,470.00 7,470.00 1.00 4,259.92 11,824.00 19,295.00 23,553.92
ENLACE 7,470.00 7,470.00 1.00 734.40 7,365.00 14,836.00 15,569.40
AUX. ADMINISTRATIVO "F" 7,470.00 7,470.00 0.00 0.00 3,932.14 11,402.14 11,402.14

ARTICULO 17.- El titular de la direccién general del Instituto Municipal de Planeacién de
Tepic, Nayarit; sera el responsable de revisar de forma permanente las condiciones
generales de trabajo que estan establecidas en el reglamento interno respectivo en
relacion a los derechos y obligaciones del personal de confianza, con la finalidad de
cubrir las necesidades previstas con base en la disponibilidad presupuestal del
Organismo.

ARTICULO 18.- El Instituto Municipal de Planeacién Tepic, de conformidad con los
lineamientos que emita para este efecto, podra otorgar préstamos personales a cuenta
de sueldo a los trabajadores de confianza en su caso.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses, con plazos para ser cubiertos en diez quincenas consecutivas, debiendo
quedar liquidados dentro del ejercicio en que fueron otorgados, cuando estos sean
concedidos sin que pueda realizarse su recuperacion dentro del plazo establecido y
dentro del ejercicio fiscal, se reducira al plazo necesario para su recuperacion total. El
monto del préstamo no excedera de tres meses de salario y se debera firmar por el
trabajador solicitante un titulo de crédito denominado pagaré, que en caso de
incumplimiento a la fecha de su vencimiento sera exigible por los medios legales,
cuando no sea posible a través de las deducciones de los pagos del sueldo del
trabajador, su otorgamiento estara sujeto a las disponibilidades presupuestales y a los
montos de recursos que se recuperen de los préstamos vigentes en proceso de
recuperacion.




CAPITULO IV
De las adquisiciones y obras publicas

ARTICULO 19.- Tratandose de obra publica o servicios relacionados con la misma, los
procesos de licitacidon y adjudicacion, se apegaran a lo establecido en la Ley de Obra
Publica del Estado de Nayarit.

ARTICULO 20.-Las Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del IMPLAN Tepic, se realizaran de conformidad con lo establecido en la forma y
términos que establezca la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado Nayarit y la normatividad respectiva en su ambito de competencia.

Sera obligacion de la Direccion de Administracion del IMPLAN Tepic, a través de la
Coordinacion de Contabilidad y Finanzas, contar con un Padron de Proveedores y Prestadores de
Servicios Profesionales en su caso, asi como de la integracion de la documentacion soporte, en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

CAPITULO V
De las acciones para la armonizacién contable con el Estado y la Federacién

ARTICULO 21.- A partir del 1° de enero del 2024, las erogaciones a que se refiere el
presente Presupuesto de Egresos, se realizaran gradualmente por transferencia
electrénica y seran registradas y contabilizadas en los términos de lo establecido en el
Clasificador por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y su primera adecuacion, asi como las disposiciones que al efecto emita el
Consejo Estatal de Armonizacion Contable.

Podran establecerse cuentas especiales en funcién de la naturaleza y necesidad de
informaciéon del municipio, adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas en caso
de ser indispensable.

ARTICULO 22.- El registro contable se llevara con base acumulativa y la contabilizaciéon
de las transacciones de gasto se hard conforme a la fecha de su realizacion,
independientemente de su pago.

ARTICULO 23.- El registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos, se
efectuara en base al catalogo de cuentas incluido en el clasificador respectivo, el cual
debera reflejar los momentos contables del gasto: el presupuesto aprobado;
presupuesto modificado; presupuesto comprometido; presupuesto devengado;
presupuesto ejercido y pagado.

ARTICULO 24.- A fin de poder atender lo sefialado en el articulo anterior, sera
responsabilidad de las Direcciones de area del IMPLAN Tepic por conducto de su titular,
reportar a la Direccion General a mas tardar los primeros diez dias posteriores al mes
de que se trate, toda la informacion relacionada con: Contrato o pedido por adquisicion
de bienes y/o servicios; Contrato de obra publica y servicios relacionados con la misma;
aportaciones a programas y convenios; y cualquier otro compromiso que afecte al
presupuesto de egresos que permita contabilizar con oportunidad el gasto devengado
mensualmente.



ARTICULO 25.- Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las operaciones no sea
posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del presupuesto de
gasto, se registraran simultdneamente de acuerdo a lineamientos que emita el Consejo
Nacional y/o Estatal de Armonizacién Contable.

ARTICULO 26.- Durante el mes de diciembre del presente ejercicio fiscal, los titulares
de las Direcciones enviaran bajo su absoluta responsabilidad la informacion y
documentacién mas tardar el 16 de diciembre, a fin de garantizar que todas las
operaciones queden registradas dentro del ejercicio fiscal correspondiente, afectando
las partidas presupuestales respectivas.

~ TITULO TERCERO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA
EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
De la Evaluacion del Desempeiio

ARTICULO 27.- La puesta en vigor del Presupuesto basado en Resultados (PbR), se
realizara con base a Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), construidas con
apego a los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Ldgico (emitidos por el CONAC), que evaluaran el
ejercicio del gasto publico del Organismo Publico Descentralizado, las cuales se
concentran (enlistan) como Anexo 1 de este Presupuesto de Egresos.

Para este efecto las direcciones de area responsables de los programas, deberan
observar lo siguiente:

I. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico, por
cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de
Egresos.

II. Enlas MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

[ll. Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances Yy resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del
cumplimiento de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas
conforme al Sistema de Evaluacion del Desempeno y las recomendaciones
emitidas para tal efecto por la Contraloria Municipal.

IV. Las Direcciones elaboraran su Programa Operativo Anual (POA) e informaran de
los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria Municipal.

V. Las Direcciones deberan reportar el avance en el cumplimiento de las metas y
programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados de cada
programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y Cuenta Publica que
corresponda.



VI. La Direccién de Planeacion y Evaluacion, es la unidad administrativa responsable
de captar la informacion de las Direcciones y de realizar el proceso de evaluacion
del desempefio para el IMPLAN Tepic, con base en la normatividad aplicable.

ARTICULO 28.- La evaluacion del desempefio a las diferentes dependencias y
entidades paramunicipales del Ayuntamiento de Tepic, se realizara por conducto de la
Contraloria Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos vy
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan identificar la
eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la administraciéon publica municipal, asi
como el impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas
pertinentes para alcanzar las metas y objetivos programados.

A continuacién, se enlistan las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) que se
integran en el “Anexo 1. Concentrado de Matrices de Indicadores de Resultados
por Unidad Administrativa (indicadores estratégicos y de gestion)”:

Unidad Administrativa Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

1. Innovacion Gubernamental; Transparencia

Direccion General y Rendicién de Cuentas.

Direccion de Planeacion y Evaluacion 2. Gobierno Abierto.

3. Desarrollo Urbano y Movilidad Urbana

Direccion de Planeacion del Territorio
Sustentable.

B

Direccion de Participacion Ciudadana Participaciéon Ciudadana.

Direccion de Administracion 5. Honestidad, Eficiencia y Eficacia;
Direccion de Gestion de Proyectos 6. Gestidon de Recursos y Banco de
Estratégicos Proyectos.
CAPITULOII

De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

ARTICULO 29.- Corresponde a la Contraloria Municipal en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de este presupuesto.

ARTICULO 30.- En el desarrollo de su funcién, esta Contraloria Municipal emitira las
sugerencias y recomendaciones al titular del Organismo Publico Descentralizado para
prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a las situaciones especificas
determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto publico orientado a los
resultados que se esperan de su funcion.

ARTICULO 31.- Corresponde a la Contraloria Municipal, dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley Municipal para el Estado de Nayarit en lo relativo a realizar al
menos una auditoria por ejercicio fiscal a cada una de las Direcciones Generales,
debiendo verificar la instrumentacion de los controles internos y los actos de mayor
impacto dentro de la gestion financiera.




En la elaboracion del programa respectivo, considerara preferentemente las
observaciones del ultimo informe de resultados de la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit (ASEN) a fin de evitar en lo posible la recurrencia de las mismas en posteriores
revisiones.

Los titulares de las distintas Direcciones en el ejercicio de esta encomienda, daran toda
clase de facilidades al personal de este Organo de Control Interno. Su omisién o
incumplimiento sera causa de responsabilidad en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

ARTICULO 32.- Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenidas en
este Presupuesto de Egresos incurran en faltas graves, seran sancionados en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Nayarit.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente memorial entrara en vigor el primero (01) de enero del afio 2024 y
deroga todos los acuerdos anteriores al respecto y las disposiciones que se opongan a su
cumplimiento.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en su Reglamento Interior vigente y con
base al Acuerdo de creacion del Instituto Municipal de Planeacion de Tepic, Nayarit; el
IMPLAN Tepic cuenta con un equipo técnico interdisciplinario, con base en los recursos
humanos, materiales y financieros disponibles y atendera los procesos de Administracion
Interna; de Transparencia y Rendicién de Cuentas; de Participacion Ciudadana; de
Planeacion Estratégica y Programatica; de Ordenamiento Territorial; de Informacion
Estadistica, Geografia y Evaluacién; de Gestion de Recursos; y para la generaciéon de
Banco de Proyectos.

TERCERO. El equipo técnico del IMPLAN Tepic, ademas de la Direccion General, se
compone de cinco (5) Direcciones de Area que contribuyen al cumplimiento del objeto del
Organismo y permiten alcanzar los objetivos institucionales.

CUARTO. Una vez entrado en vigor el presente Presupuesto de Egresos 2024, se podran
cubrir los espacios vacantes de acuerdo al Balance de Plazas como parte de la estructura
organica de este Organismo.

QUINTO. Queda suspendida la creacion de nuevas plazas, a excepcidon de las
autorizadas que se encuentran pendiente de cubrir en las unidades administrativas. Esta
disposicién aplica para aquellas plazas que se decreten vacantes por retiro voluntario o
por cualquier otra causa, con la salvedad de las que sean plenamente justificadas y
siempre y cuando sean viables presupuestalmente.

Aprobado mediante ACUERDO/1EXT/002/2024 en la primera Sesiéon Extraordinaria 2024
de la H. Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacion Tepic, Nayarit; celebrada
el dia 11 de enero de 2024.



Anexo 1.

Concentrado de Matrices de Indicadores de Resultados por Unidad

Administrativa (MIR)
Indicadores Estratégicos y de Gestion

Innovacion Gubernamental, Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo del
Pp

Producir y proporcionar a la Entidades municipales responsables, los Instrumentos de planeacién que permitan la mejora de
los servicios publicos a través de la innovacion gubernamental; y garantizar que el sistema de administracion interna sea
eficiente y permita la transparencia y rendiciéon de cuentas pertinentes.

Alineacion
con la
Planeacion
Municipal

Eje Estratégico del Programa de Gobierno al cual esta vinculado el Pp
Eje 06 Buen Gobierno

Objetivo General del eje 06: Lograr un gobierno municipal honesto, eficiente y transparente mediante la innovacion, la
planeacién y la mejora continua de todos sus procesos, para otorgar un mejor servicio a la ciudadania y que sea evaluado
con indicadores validos, confiables, medibles, oportunos y de relevancia programatica.

Programa del Desarrollo al cual esta vinculado el Pp

Programa 26 Honestidad, Eficiencia y Eficacia. Objetivo Especifico: Optimizar y eficientar el gasto operativo municipal en
materia de servicios personales, materiales, suministros, bienes muebles e inmuebles y servicios generales.
Programa 27 Innovacién Gubernamental. Objetivo Especifico: Modernizar e innovar los procesos internos de las areas de
atencion al publico para brindar servicios municipales de forma eficiente y competitiva, promoviendo el desarrollo de
competencias de los servidores publicos, evaluando su desempefio y generando valor social a partir de un gobierno
municipal abierto e innovador.
Programa 29 Gobierno Abierto. Objetivo Especifico: Lograr que la participacion ciudadana sea una practica real y
permanente, no solo en la aportacion de opiniones y propuestas, sino en la toma de decisiones de los asuntos publicos
municipales.

Objetivo General del IMPLAN al cual esta vinculado el Pp

Objetivo General: Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos de manera democratica y propiciando
la participacion ciudadana, auspiciando en todo momento a través de ellos, la modernizacion, innovacién y desarrollo del
Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioecondémico sustentable, atendiendo el caracter metropolitano de sus
funciones econémicas, sociales, culturales y de servicios administrativos.

Unidad
Administrativa
Responsable

Direccién General

Indicadores
Nivel jetivi Tipo Me_d_los de
€ R Nombre de Unidad Tibode | Pimensié Frecuenc | Verificacion S
del Método de Célculo valor de ind’i’cador n del Meta ia de
Indicador dela medida indicador Medicién
meta
Contribuir en la
constitucion  de  un
gobierno municipal
honesto, eficiente y
transparente mediante
la innovacion, la
planeacion y la mejora .
continua de todos sus La Sedcerletana
procesos, con la .
entrega a  nuestras Archivos de la Ayuntyalrzlento
instancias superiores " . .
puesta a disp‘;sicién di Porcdentaje (Dependencias y OPD's iecretar[a del Contl:aklona
los instrumentos de e que cumplieron con yuptamlento Mummpal,
o ntribucio Archivos de la ejecutaron el
planeacion de la con \ entrega de documentos Contralori . d
FIN inversion, del territorio, honeitiada d estratégicqs/TotaI de' Relativ | Porcentaj | Estratégic Eficacia 7.14% Anual I\?uniiigala ’:e%‘;ii?é:
del presupuesto y de la ficienci Dependencias y OPD's o e o . ALY
tarea institucional, asi | * eficiencia obligados) x 100 Archivos d,e la val{dacggn y
: y Tesoreria publicacién en
como _de I.DS manuales transparen Municipal la Gaceta
administrativos, los H . e
informes de cia Archivos del M].ln_lclpal _y_la
L IMPLAN Pégina Oficial
seguimiento y de del XLII
aquellos  relacionados A N
- yuntamiento
con la evaluacion de los de Tepic
diferentes ambitos,
formulados  con las
caracteristicas que la
normatividad vigente
establece para
favorecer el bienestar
de la poblacién.
Los instrumentos de Documento Archivos de la | Los programas
planeacion de la s (Documentos Secretaria del | operativos, los
inversion, del territorio, estratégico Relativ | Porcentaj | Estratégic o 100.00 Ayuntamiento informes y las
PROPOSITO del presupuesto y de la s del aprot?)ai'doz/DocuTUeOntos o e o Eficacia % Anual Archivos de la evaluaciones
tarea institucional, asi IMPLAN obligados) x Contraloria elaborados por
como las obligaciones aprobados Municipal el IMPLAN en




Indicadores

5 Medios de
0 et Tipo A oA Supuestos
Ll Objetivos Nombre d': Unidad Tipo de Dimensié Frecuenc Verificacion
del Método de Célculo valor e indicador n del Meta ia de
Indicador de la medida indicador Medicién
e Archivos de | ti
- rchivos de la iempo y
de ransparencia y, Tesoreria forma, fueron
acceso a la informacion, ore
los manuales Municipal presentados
ini i Archivos del con
adn?:\r}f:ﬁég/?e‘ s IMPLAN oportunidad a
seguimiento y de la Jhtl’r}ta de
aquellos relacionados Gobierno
con la evaluacién de los como lo
diferentes ambitos, establece la
formulados con la normatividad
participacion de la vigente
ciudadania, estan
aprobados por la Junta
de Gobierno del
IMPLAN
Fueron
validadas con
oportunidad
las
Las evaluaciones para evaluaciones
medir la atencion al de atencion al
Programa de Gobierno, " Programa de
al Programa Operativo P . Arcf_nvos_qle la Gobierno, de
orcentaje Direccién o
Anual y a los programas de (Evaluaciones X . 100.00 General y de los indicadores
COMPONENT | presupuestales 2024 Evaluacion | aprobadas/Evaluaciones Relativ | Porcentaj Gestion Eficacia o/' Trimestral la Direccion de los
E1 del IMPLAN se es presentadas) x 100 ° e ’ i6 programas
de Planeacion
presentaron ante la aprobadas Evaluacid presupuestale
Junta de Gobierno, P! y Evaluacion s y evaluacion
para su  aprobacion de
como lo establece la cumplimiento
normatividad vigente. al POA 2024
por programa
presupuestal
del IMPLAN.
Incorporaci
6n al La Junta de
Incorporacion de la H;?‘;T:‘ G?'\:l;[rKJNdel
evaluacion de la dela Archivos de la a0rob6 Iz;
atencién al Prog{_ama Evaluacion (Evaluach Direccion evF;Iuacic'Jn
de  Gobierno epic valuaciones i j - X . General y de
ACTIXI?AD 1 2021-2024 al Informe atg?\(i?o'n incorporadas/Evaluacion Re:)anv Porceenta] Gestion eficacia 1000/“00 Trimestral a Direccyif'm m:{;‘:)?é:zlla
Mensual de Actividades del es aprobadas) x 100 de Planeacion Programa de
mas, releva_qtes de la Programa y Evaluacion Gobierno
Administracion de Tepic 2021-
Municipal . epic
Gobierno 2024
Tepic
2021-2024
Aprobacién La evaluacioén
Presentacion para de Ia” Archivos de la mensug! dela
- evaluacion o atencion al
aprobacién de la Junta dela (Evaluaci Direccién Programa de
ieno  de la i valuaciones . " !
ACTIVIDAD 2 :saltiz%ir de la atencion al aprobadas/Evaluaciones Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 10%00 Trimestral ?:Bier;aéé;ne Go_blerno
c1 o Programa " ° € ” Tepic 2021-
atencion al Programa de validadas) x 100 de Planeacion 2024, s6 valido
de  Gobierno  Tepic Gobierno y Evaluacion Ycon
2021-2024. f "
Tepic oportunidad
2021-2024 —
La evaluacion
Validacién de la Atencion
de la . al Programa
evaluacion Arg;:\;ziigﬁ la de Go%iemo
Recepcion y Validacion de la : . . Tepic 2021-
ACTIVIDAD 3 | de la Evaluacién de la | atencional | (Sel00mmes | Relativ | Poroental | gocian | eficacia | 1090 | Trimestra Generalyde | 5024, se
Cc1 Atencion del Programa Programa obligadas) x 100 o e % a Direccion recibié mes a
de Gobierno 2021-2024 de de Planeacion mes, de parte
Gobierno y Evaluacion de la Direccion
Tepic de Planeacion
2021-2024 y Evaluacién
Se validaron
Presentaciéon de la | Aprobacion en tiempo las
Evaluacion del de la Archivos de la | evaluaciones
Programa Operativo | Evaluacion (Evaluaci Direccion trimestrales de
Anual 2024 por del valuaciones i j ) - 100.00 . Generalyde | avance de los
ACTIVIDAD 4 Programa Presupuestal Programa aprobadas/Evaluaciones Re:]atlv Porceentaj Gestion eficacia % Trimestral la Direccyi()n programas
c1 y Unidad Administrativa Operativo presentadas) x 100 de Planeacion | operativos por
del IMPLAN ante la | Anual 2024 y Evaluacién programa
Junta de Gobierno para del presupuestal
su aprobacion. IMPLAN del IMPLAN
Validacion Se recibieron
Recepcion y Validacion de la Archivos de la | oportunamente
de la Evaluacion del | Evaluacion Direccion programas
Programa Operativo de (Evaluaciones . . o X 3 General y de operativos
ACTIVIDAD 5 Anu%al 2024 por | cumplimien validadas/Evaluaciones Re:]atlv Porceentaj Gestion eficacia 109&00 Trimestral la Direccyi()n an[ilales por
c1 Programa Presupuestal toal recibidas) x 100 de Planeacion programa
y Unidad Administrativa | Programa y Evaluacion presupuestal
del IMPLAN Operativo del IMPLAN
Anual 2024
Presentaciéon de la | Aprobacion Archivos de la Se yalldanlnn
Evaluacion trimestral de dela Eva Direccion ant:ﬁ;nc?gn::
rogramas evaluacion valuaciones " . o ] ) General y de ®
ACTIVIDAD 6 Eregupuestales 2024 trimestral aprobadas/Evaluaciones Reftw Porc:nta] Gestion eficacia 1000/000 Trimestral la Direcéén trimestrales de
c1 del IMPLAN ante la de obligadas) x 100 de Planeacion | |93 Programas
Junta de Gobierno para | programas y Evaluacion p’zs:‘ﬁ\ﬁi:ﬁ
su aprobacion. presupuest s del
ales 2024




Indicadores

Nivel Objetivos Tipo Me_dlos de Supuestos
Nombre de Unidad Tibode | Pimensié Frecuenc | Verificacion
del Método de Célculo valor e f d":cador n del Meta ia de
Indicador de la medida | "M% indicador Medicién
meta
Recepcion y Validacion | Evaluacién Se recibieron
de la evaluacion |  trimestral Archivos de la | oportunamente
trimestral de los de (Evaluaciones Direccién las
ACTIVIDAD 7 | programas programas . " Relativ | Porcentaj ” N 100.00 . General y de evaluaciones
c1 resupuestales 2024 en resupuest valldad_a§/EvaIuac|ones o e Gestion eficacia % Trimestral la Direccién trimestrales de
presup! ’ presup! recibidas) x 100 ° -
cada Unidad | ales 2024 de Planeacion | los programas
Administrativa del del y Evaluacion presupuestale
IMPLAN. IMPLAN s del IMPLAN
Fueron
validados con
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Aprobacion los informes
Los informes de la de los Archivos de la mensuales y
administracion informes (Informes Direccién anuales de
COMPONENT | municipal y del IMPLAN de Relativ | Porcentaj " . 100.00 . General y de | actividades de
E2 fueron aprobados por la | actividades aprot?adosllnformes o e Gestion Calidad % Trimestral la Direccion la
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Junta de Gobierno para Administra y Evaluacion .
su aprobacion. i
cion
municipal
de Tepic
Validacion
et doa | Lo nomes
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Indicadores

Nivel Objetivos Tipo . . . vMe_(fi_los g Supuestos
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ACTIVIDAD 8 | del informe trimestral | trimestrale validados/Informes Relativ | Porcentaj " . 100.00 . la Direccion oportunamente
c2 de actividades  del sde trimestrales recibidos) x o e Gestion eficacia % Trimestral de su aportacion
IMPLAN. actividades 100 Administracié al informe
el ny trimestral del
IMPLAN Transparencia IMPLAN
Informe El informe
Presentacion de los trimestral trimestral de
informes trimestrales de | de avance (Informes trimestrales Archivos de la avance de
ACTIVIDAD9 | avance de gestion | de gestion aprobados/Informes Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 100.00 Trimestral Direccién de gestion
c2 financiera del IMPLAN a | financiera gbli ados ) x 100 o e % Planeacion y financiera del
la Junta de Gobierno del 9 Evaluacion IMPLAN, se
para su aprobacion. IMPLAN validé con
aprobados. oportunidad
El informe
trimestral de
Validacién avance de
de los gestion
informes financiera del
Recepcion y Validacion | trimestrale (Informes trimestrales Archivos de la IMPLAN, se
ACTIVIDAD del informe trimestral sde validados/Informes Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 100.00 Trimestral Direccion de construy6
10C2 de avance de gestion | avance de trimestrales recibidos) x o e % Planeacion y registrando las
financiera del IMPLAN. gestion 100 Evaluacién operaciones
financiera presupuestale
del s,
IMPLAN administrativas
, contables y
financieras
Las propuestas de
inversion 2024 para el
L . Entrega al Las
municipio de Tepic, N
ayuntamie propuestas de
Programa Anual de H o
Obra y Matriz de nto de las ) . . inversion 2024
Inversién de Desarrollo propuestas | (Propuestas de inversion Archivos de la para el
COMPONENT Social. fueron de entregadas/Propuestas Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 100.00 Trimestral Direccion de municipio de
E3 entregédas al inversion de inversion obligadas) x o e % Planeacion y Tepic, se
Ayuntamiento en tiempo 2024e|para 100 Evaluacion a;I):JJbuar:;ndpéor
y forma, para su municipio Gobierno del
autorizacion como lo de Tepic IMPLAN
establece la e Tep
normatividad vigente.
El Programa
Entrega al Anual de Obra
Entrega de la propuesta | ayuntamie Archivos de la (PAO) 2024
del Programa Anual de nto del (Programa Anual de Direccion para el
Obra (PAQO) 2024 del Programa Obra 2024 . " o
ACTIVIDAD 1 municipio de Tepic al Anual de entregado/Programa Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 1000'00 Trimestral Genn_eral y_’de municipio de
c3 © . o e % la Direccién Tepic, fue
Ayuntamiento en tiempo | Obra 2024 Anual de Obra 2024 de Planeacion | aprobado por
y forma, para su del aprobado) x 100 Evaluacion IZ Junta ge
autorizacion. municipio y Gobiermno del
de Tepic IMPLAN
Aprobacién El Programa
Presentacion del del (Programa Anual de Archivos de la | Anual de Obra
Programa Anual de | Programa gObra 2024 Direccién (PAO) 2024
ACTIVIDAD 2 | Obra (PAO) 2024 el Anual de aprobado/Programa Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 100.00 Trimestral General y de para el
Cc3 municipio de Tepic a la | Obra 2024 A‘;ual de Obr392024 o e % la Direccion municipio de
Junta de Gobierno para del resentado) x 100 de Planeacion Tepic, se
su aprobacion. municipio P y Evaluacion valido
de Tepic oportunamente
El Programa
Anual de Obra
(PAO) 2024
Validacion para el
del (Programa Anual de Archivos de la municipio de
Recepcion y Validacion Programa gObra 2024 Direccion Tepic, se
ACTIVIDAD 3 | del Programa Anual de Anual de " Relativ | Porcentaj " - 100.00 : General y de construyé con
c3 Obra (PAO) 2024 del | Obra 2024 ‘fe"doab",:’;(’)gi’fe";?b@’;‘)‘i‘ o e Gestion | - eficacia o | Timestral | nireccion | 1a participacion
municipio de Tepic del 100 de Planeacion de las
municipio y Evaluacion entidades
de Tepic municipales
especializadas
ejecutoras de
obra publica
Entrega a
a Bl
Entrega de la Matriz de GDeILZCr(a:IIOQe ayuntamiento
g‘gg;'s&.‘g&;ﬁgg""o Bienestar (Matriz de Inversién de Archivos de la aﬁo.l;iigl(lza
autorizada por el Social de Desarrollo Social 2024 Direccién Matriz de
ACTIVIDAD 4 jap la Matriz entregada/Matriz de Relativ | Porcentaj - - 100.00 . General y de L
ayuntamiento a la - Gestion eficacia o, Trimestral " i Inversién De
Cc3 i i de Inversién de Desarrollo o e % la Direccion
Direccién General de " N " " Desarrollo
. : Inversion Social 2024 autorizada) x de Planeacion y
Bienestar Social para de Evaluacion Social (MIDS)
emision de oficios de Desarrollo Y 2024 para el
aprobacion. : municipio de
Social Tepic
2024 P
autorizada




Indicadores

Nivel Objetivos Tipo . . . vMe_(fi_los g Supuestos
Nombre de Unidad Tibode | Pimensié Frecuenc Srpcacion
del Método de Célculo valor e ind?cador n del Meta ia de
Indicador de la medida indicador Medicién
meta
La Junta de
Autorizaci6 Gobierno
Envio de la Matriz de ndela (Matriz de Inversion de Archivos de la aprobd la
Inversién de Desarrollo Matriz de Desarrollo Social 2024 Direccién Matriz de
ACTIVIDAD 5 | Social (MIDS) 2024 al Inversién enviada/Matriz de Relativ | Porcentaj " . 100.00 . General y de Inversién De
Cc3 Ayuntamiento en tiempo e Inversién de Desarrollo o e Gestion eficacia % Trimestral la Direccién Desarrollo
y forma, para su Desarrollo Social 2024 aprobada) x de Planeacion | Social (MIDS)
autorizacion Social 100 y Evaluacion 2024 para el
2024 municipio de
Tepic
Aprobacion
Presentacion de la M:t?i;ade (Matriz de Inversién de Archivos de la Se validé la
Matriz de Inversion de -2 Desarrollo Social 2024 Direccién Matriz de
ACTIVIDAD 6 | Desarrollo Social Inven:mn aprobada/ la Matriz de Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 100.00 Trimestral General y de inversion de
Cc3 (MIDS) a la Junta de Desarrollo Inversién de Desarrollo o e % la Direccién Desarrollo
Gobierno para su Social por Social 2024 presentada) de Planeacion | Social (MIDS )
aprobacién la Junta de x 100 y Evaluacién 2024
Gobierno
Validacién Se recibié la
Recepcion de la Matriz M:t?\;ade (Matriz de Inversién de Ar%?:\égzigﬁ a Matriz de
ACTIVIDAD 7 | d© Inversién de Inversién Desarrollo Social Relativ | Porcentaj 100.00 Generaly de | 'Mversion de
Desarrollo Social Validada/Matriz de Gestion eficacia o Trimestral " i Desarrollo
Cc3 de o o e % la Direccion :
(MIDS) 2024 para su Inversién de Desarrollo " Social (MIDS)
o Desarrollo : de Planeacion
validacion. : Social recibida) x 100 o 2024 con
Social y Evaluacion N
2024 oportunidad
Los instrumentos de Aprobacién Los
i de los Archivos de la instrumentos
planeacion urbana, ( Planes y programas de " i "
planes y ” Direccion de planeacion
planes y programas rogramas planeacion urbana General urbana, planes
COMPONENT | elaborados por IMPLAN prog aprobados/ Planes y Relativ | Porcentaj " N 100.00 . . y - P
E4 fueron aprobados por la de rogramas de planeacion ° o Gestion eficacia % Trimestral | Archivos de la y programas
P! . P planeacién progi P ° Direccién de validados se
Junta de Gobierno para b urbana presentados) x Pl i
su envio al urbana por aneacion presentaron a
Ayuntamiento de Tepic la Junta de del Territorio la Junta de
V! pic. Gobierno Gobierno
Los
Presentaci instrumentos
Presentacion de los o6nde los Archivos de la | de planeacién
planes y programas planes y (Planes y programas de Direccion urbana, planes
elaborados por las programas planeacion urbana . " General y y programas
ACTIVIDAD 1 Unidades de presentados/ Planes y Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 109'00 Trimestral | Archivos de la fueron
c4 P " i 2 o e % . i :
Administrativas a la planeacién | programas de planeacion Direccién de revisados y
Junta de Gobierno para urbana a la urbana validados) x 100 Planeacion validados
su aprobacién Junta de del Territorio conforme a la
Gobierno normatividad
vigente.
Recepcion y Validacion Validacién Archivos de la d:aPIIDzlaLe::::?gn
de los planes y de los ( Planes y programas de Direccién del Territorio
programas de planes y planeacion urbana . . General y <
ACTIVIDAD 2 planeacién urbana programas validados/ Planes y Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 1000'00 Trimestral | Archivosdela | .. entregé en
Cc4 e o e % R tiempo y forma
elaborados por las de programas de planeacion Direccién de los planes
Unidades planeacion urbana recibidos) x 100 Planeacion proZramag
Administrativas. urbana del Territorio elaborados.
El Manual de
Aprobacion (Manuales de . Organizacion y
Los manuales de de organizacion y de Amo?:;?;iigﬁ a los Manuales
R manuales procedimientos del de
organizacién y de General y e
COMPONENT | procedimientos de IMPLAN Relativ | Porcentaj . | 10000 | . Archivos de la | Procedimiento
E5 elaborados por IMPLAN | ©rganizacio aprobados/Manuales de ° o Gestion eficacia .,/' Trimestral Direccion de s fueron
P nyde organizacion y de ° Py o presentados
fueron aprobados por la dimi dimi del Administracio ot t
Junta de Gobierno procedimie procedimientos del ny oportunamente
. ntos del IMPLAN presentados) x Transparencia ala Junta de
IMPLAN 100 P Gobierno del
IMPLAN
Presentaci "
Presentacion de los on de (Ma_nua!gs de Arcf_nvos_gle a El Manual de
organizacion y de Direccion P
manuales de manuales o Organizacion y
organizacion y de de procedimientos del . n Ge_neral y los Manuales
ACTIVIDAD 1 o N IMPLAN Relativ | Porcentaj - - 100.00 . Archivos de la
procedimientos del organizacio Gestion eficacia o Trimestral N - de
C5 IMPLAN validados a la ny de presentados/Manuales o e % Direccion de Procedimiento
. yee. de organizacién y de Administracié G
Junta de Gobierno para procedimie procedimientos del ny s recibidos se
su aprobacién In’\;(})flie’\ll IMPLAN validados) x 100 Transparencia validaron.
La Direccién
Validacion ' de
de (Manuales de Archivos de la | Administracion
i A organizacién y de Direccién y
geecli ;;crl:gnyu;/;!d::on mar(\jlgales procedimientos del General y Transparencia
ACTIVIDAD 2 organizacion y de organizacié IMPLAN Relativ | Porcentaj Gestion eficacia 100.00 Trimestral Archivos de la entrego el
C5 rgcedimientoys del gn de validados/Manuales de o e % Direccién de Manual de
p yae. organizacién y de Administracié | Organizacion y
IMPLAN procedimie o 1 los M |
ntos del procedlmllelntos del ny os Manuales
IMPLAN recibidos) x 100 Transparencia de
IMPLAN e
Procedimiento
s.
El Titular de la
Recibir, dar seguimiento Unidad de
y despachar las Solicitudes (Solicitudes contestadas/ Informe Transparencia
COMPONENT | solicitudes de de o Relativ | Porcentaj - . 100.00 . bimestral de sera el vinculo
E6 : AP . Solicitudes recibidas) x Gestion Eficacia o Trimestral .
informacién publica que Informacié o e % la Unidad de entre el S.0.y
se presenten ante el n Publica Transparencia | los solicitantes
Sujeto Obligado (SO). de informacion
publica.
Captar, registrar y SOI%‘:deS (Solicitudes tramitadas/ Expedientes Siﬁlflglrtn:l;iisége
ACTIVIDAD 1 gestionar Ia_s'sol|<’:|tL_ldes Informacié Solicitudes recibidas al Relativ | Porcentaj Gestion Eficacia 109'00 Trimestral mteg_rados por atendidas
cé de informacion publica o e % tipo de
: n S.0.) x 100 i oportunamente
del periodo. tramitadas solicitud




Indicadores

i Medios de
f L Tipo e oA Supuestos
Nivel Objetivos Nombre de Unidad — Dimensié Fr_ecuenc Verificacion
del Método de Célculo valor e indicador | . ™ del Meta ia de
Indicador de la medida indicador Medicién
meta
" . » Verificacié La totalidad de
Verificar la informacion n de Bitécoras de los numerales
publicada por las informacio Numerales verificados/ ) ] ificacio obligados
ACTIVIDAD 2 | Unidades I I ¢ I Relativ | Porcentaj | gogisn Eficacia | 19900 | Trimestral | Verificaciony fueron
P . n por Total de numerales % monitoreo B
Cc6 Administrativas, H i 00 o e N verificados por
. Unidad aplicables) x 1 interno f
debiendo ser coherente, e Unidad
N N Administrat A
vigente y pertinente. iva Administrativa.
El Comité de
Resolucion Actas d Transparencia
es sobre ctas de sesiono para
Instituir, coordinar y solicitudes (Puntos de Acuerdo ) . S_eslc_m emitir
COMPONENT | supervisar la gestion de de resueltos/ Puntos de Relativ | Porcentaj Gestion Eficacia 109.00 Trimestral Ordlnaélkas o resoluciones
E7 solicitudes de informacié | Acuerdos presentados) x o e % Extraordinaria sobre
informacién publica. n 100 sl con s solicitudes de
presentada resolucione: informacion
s recibidas.
Informar sobre el Exzenti:léime Tr?f?)?rsr]::ss
seguimiento de las Informe de Informes presentados . X
ACTIVIDAD 1 | solicitudes de Seguimient én ol periogo/ Informes Relativ | Porcentaj Gestion Eficacia 10(0}00 Trimestral Inforr{\ils ref;.l:r::)andos
c7 informacién publica oa obligados por Ley) x 100 o e o presenI TTZlS p ose
realizadas por la solicitudes ante el | e forma
ciudadania. por periodo oport.u.na.
Acta d Se emitieron
Se;:i:n jel resoluciones
Realizar sesiones del " : i . ara todos los
Sesiones realizadas/ . " . p
ACTIVIDAD 2 | Comité de TAIP para dif?:lzrr]r(:tse ( ol e Gaeoa Relativ | Porcental | gocion | Eficacia | 19090 | Trimestral | . COMité de. suntos
% Transparencia
c7 resolver los asuntos de TAIP programadas) x 100 o € A la planteados en
presentados. yl fcceso_a' el pleno del
nformacion Comité.
Los
integrantes del
Comité de
Transparencia
L .+« | Constitucié y Acceso a la
((j)or:lrstltuclon del_ Comité n del (Comité de A(}ta_ Informacion
Aicer:gzp;rler:}g?m);cién Comité de Transparencia y Acceso dclerésllth_lltl'\/g Publica son
P : T aren | ala Informacién Publica " " el Comité de N
ACTIVIDAD 3 | Publica para gestionar razisa':)y constituido/Comité de Relativ | Poroentaj Gestion Calidad 1000/'00 Anual Transparencia Ssmﬁgzs
o
c7 los asuntos de Acceso a Transparencia y Acceso ° e y ACCESO?, la capacitados y
trangparencle_i’y acceso la a la Informacion Publica Infoltmgaclon comprometido
a Iadl‘nfgm:jaclon yt Informacio obligado) x 100 Publica s con las
rendicion de cuentas. n Pablica tareas
derivadas de
su
nombramiento.
Actualizar a los Sesiones . Sesiones de
responsables de las de (Sesiones de , Informes, caepS;cilacién
Unidades i capacitacion realizadas) Relativ | Porcentai . ) 100.00 i listas de C A
COMIEOSNENT Administrativas, en Cagna‘;';ac' Sesiones de o oMal | Gestion | Calidad % Trimestral | oncia y Ilmparluii;:reas
materia de Transparen capacitacion material os Si‘?’ o
transparencia y acceso cia programadas) x 100 publicos.
a la informacion publica. T
ataforma
i : Los numerales
Actuallzlar IO?)I' dos del Numerales (Numerales obligados X Nacional de_ obligados
ACTIVIDAD 1 gurgelr?\‘es‘o 'Igg 0s de obligados actualizados/ Total de Relativ | Porcentaj Gestion Eficacia 1000.00 Trimestral Transparencia vigentes se
cs ortal Nacional de actualizado numerales obligados o e % y Sitio de encuentran
Transparencia y el sitio s vigentes) x 100 Internet del actualizados.
de internet del S.0. S.0. 3
Las Unidades
Promover la [fe?rgmols‘fr:;%i
t .0.
permanente Eventos de (Eventos de . actualizados
actualizacion de los promocion Transparencia v | Porcentai 100.00 Expediente para el
ACTIVIDAD 2 | Servidores Publicos en en materia realizados/ Eventos de Relativ orcentaj Gestién Eficacia o Anual por tipo de cumplimiento
cs materia de de Transparencia ° e o evento de las
Transparencia y Acceso | Transparen % 100 dela
a la Informacién cia programados) obllgiﬂones
Publica. Transparencia.




Gobierno Abierto

Objetivo del Pp

Producir y proporcionar a la Entidades municipales responsables, los Instrumentos de planeacién y evaluacion
responsabilidad del IMPLAN, para ejecutar los procesos de validacion, entrega y publicacion para dar cumplimiento al
marco juridico establecido y transparentar el quehacer institucional, la rendicion de cuentas, e impulsar la participacion

ciudadana

Alineacion con la
Planeacion
Municipal

Eje Estratégico del Programa de Gobierno al cual esta vinculado el Pp
Eje 06 Buen Gobierno

Objetivo General del eje 06: Lograr un gobierno municipal honesto, eficiente y transparente mediante la innovacion,
la planeacion y la mejora continua de todos sus procesos, para otorgar un mejor servicio a la ciudadania y que sea
evaluado con indicadores validos, confiables, medibles, oportunos y de relevancia programatica.

Programa del Desarrollo al cual esta vinculado el Pp

Programa 26 Honestidad, Eficiencia y Eficacia. Objetivo Especifico: Optimizar y eficientar el gasto operativo
municipal en materia de servicios personales, materiales, suministros, bienes muebles e inmuebles y servicios
generales.

Programa 29 Gobierno Abierto. Objetivo Especifico: Consolidar un gobierno municipal eficaz y eficiente,
comprometido con la participacion ciudadana, en el que mediante la modernizacion de los procesos, la transparencia,
un control interno y politicas publicas acertadas, contribuya a mejorar el bienestar social de la poblacion.

Programa 30 Participacion Ciudadana. Objetivo Especifico: Lograr que la participacion ciudadana sea una practica
real y permanente, no sélo en la aportacién de opiniones y propuestas, sino en la toma de decisiones de los asuntos
publicos municipales.

Objetivo General del IMPLAN al cual esta vinculado el Pp

Objetivo General: Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos de manera democratica y
propiciando la participacién ciudadana, auspiciando en todo momento a través de ellos, la modernizacién, innovacion y
desarrollo del Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioeconémico sustentable, atendiendo el caracter
metropolitano de sus funciones econdémicas, sociales, culturales y de servicios administrativos.

Unidad
Administrativa
Responsable

Direccion de Planeacion y Evaluacion

Indicadores
1 1 Medios de
el Obj Tipode | e Dimensis v —| Verificacien |  SuPuestos
Nombre del 5 valor nica Tipo de imensio recuenci
Indicador Método de Caleulo | oy el indicador | . M del ets ads,
medida indicador Medicion
meta
Contribuir a
lograr un
IMPLAN
honesto,
eficiente y La Secretaria
transparente del
mediante la .

. Ayuntamiento
entrega a la [ Porcentaje de y Ia Contraloria
Direccion unidades Archivos de Municipal
General de los | administrativas (Unidades la Secretaria h pal,
instrumentos del IMPLAN administrativas que del e:)ergﬁteas?r;eel
de planeacion, ue cumplieron /Total de . " . Ayuntamiento o

FIN evalﬁacién y cumqplieron unidades administrativas Relativ Poraentaj Estratégic Eficacia 20.00 % Anual Krchivos de relpdepc_lgn,
seguimiento con la entrega obligados) x 100 ° € ° R la Contraloria Vﬁﬂ aciony
responsabilida de Municipal pul |<éac10rt1 en
d del IMPLAN documentos Archivos del M a saceta

i unicipal y la
para que sea [ de planeacion IMPLAN Pagina Oficial
evaluado con y evaluacién %el XLII
nglilgzg?res Ayuntamignto
confiables, de Tepic
medibles,
oportunos y de
relevancia
programatica.




Indicadores

Medios de

Nivel Obji = e Supuestos
iEoce Unidad o Dimensié Frecuenci Renficacicn
Nombre del Método de Calcul valor Tipo de del Met:
Indicador ode de Calculo de la e indicador | . "€ eta ace
medida indicador Medicién
meta
Los programas
operativos, los
informes y las
evaluaciones
responsabilida
d de la
Direccion  de
Planeacion y
Evaluacion, Los programas
estan . operativos, los
Archivos de :
entregados a la : informes y las
. " la Secretaria y
Direccién del evaluaciones
General del Documentos (Documentos Ayuntamiento fueron
IMPLAN para | de planeacion entregados Relativ Porcentaj Estratégic N 100.00 . elaborados por
PROPOSITO su validacion y y evaluacion /Documentos obligados) o e o Eficacia % Anual QE:CSQ{‘;; :r?a el IMPLAN, en
ejecucion  del entregados x 100 Municipal tiempo y forma,
proceso de Archivoé)del como lo
aprobacion por IMPLAN establece la
la Junta de normatividad
Gobierno y vigente
publicacién, a
fin de
transparentar
el quehacer
institucional e
impulsar la
participacion
ciudadana.
Las Fueron
evaluaciones captados con
para medir la oportunidad los
atencién al informes
Plan Municipal mensuales de
de Desarrollo, actividades de
al Programa las
Operativo Archivos de dependelnclas y
Anual y a los Porcentaje de (Evaluaciones la Direccion OPD's, la
COMPONENT | programas 2 " y Relativ Porcentaj i " 100.00 : informacion
Evaluaciones realizadas/Evaluaciones Gestion Calidad o Trimestral de N
E1 presupuestales " " o e % ” trimestral de las
realizadas Obligadas) x 100 Planeacion y N
2024 del Evaluacion variables de
IMPLAN, indicadores y
fueron los informes
realizadas  en trimestrales de
tiempo y forma, cumplimiento al
como lo POA 2024 por
establece la Unidad
normatividad Administrativa
vigente del IMPLAN
Med|c_|9n de la El modelo de
atencion al evaluacion de la
Programa de Archivos de s
ACTIVIDAD 1 Gobierno Tepic | Evaluacién de (Mediciones Relativ Porcentaj 100.00 la Direccion Pargenr:'r?g ile
2021-2024, de | la atencion del realizadas/Mediciones | Gestion eficacia o Trimestral de 9 8
o e % ” Gobierno Tepic
parte de las PG programadas) x 100 Planeacion y 20212024, se
dependencias Evaluacion N P
9 ejecuté mes a
y OPD's
- mes
municipales.
Evaluacién del
Programa El modelo de
Operativo Archivos de evaluacion del
Anual 2024 por " (Evaluaciones . . la Direccién cumplimiento al
ACTIXI?AD 2 Programa Evsgjzczlzr;fel realizadas/Evaluaciones Refnv Porceentaj Gestion eficacia 1000/'00 Trimestral de Programa
Presupuestal y programadas) x 100 ° Planeaciény | Operativo Anual
Unidad Evaluacion 2024, se ejecutd
Administrativa cada trimestre
del IMPLAN.
Construccién
del Modelo de
o La
Evaluacion del " .
. disponibilidad
Programa Modelo d Modelo d luacis Archivos de del
Operativo odelo de (Modelo de evaluacion _ _ \a Direccion e los recursos
ACTIVIDAD 3 Evaluacién de construido/Modelo de Relativ Porcentaj ) L 100.00 . humanos,
Anual 2024 por o " : Gestion eficacia o Trimestral de " :
la Atencion del evaluacién necesario) x o e % ” financieros y
Programa Planeacion y N
POA 2024 e materiales, fue
Presupuestal y Evaluacion
y oportuna y
Unidad suficiente.
Administrativa .
del IMPLAN.
El Sistema de
Evaluacién del
Desempefio
Evaluacion de " Archivos de (SED) 2024 del
Evaluacion de " P
programas (Evaluaciones " . la Direccion IMPLAN, fue
ACTIXI?AD 4 presupuestales rzr;)t?rﬁnrensat‘:le realizadas/Evaluaciones Reloatw Por(i:ntaj Gestion eficacia 1000/'00 Trimestral de construido en
2024 del | P s 5024 obligadas) x 100 ° Planeacion y tiempo y forma,
IMPLAN. Evaluacion como lo
establece la
normatividad
vigente
Captaciéon  de Las unidades
ngz;::on de (Variables de Archivos de ag’;'?ﬁgﬁ};\ﬁs
ACTIVIDAD 5 | las variables de Captacién de indicadores Relativ | Porcentaj » N 100.00 : 1a Direccion entregaron con
indicadores en variables de captadas/Variables de o o Gestion eficacia % Trimestral de oportunidad su
. indicadores indicadores solicitadas) ° Planeacion y on i
cada  Unidad 2 informacion de
. " x 100 Evaluacién .
Administrativa variables de
del IMPLAN. indicadores
Los informes Fueron
de la . captados con
. ” Archivos de 8
administracion (Informes \a Direccion oportunidad los
COMPONENT | municipal y del Informes Relativ Porcentaj " . 100.00 . informes
elaborados/Informes Gestion Calidad Trimestral de
E2 IMPLAN fueron elaborados . o e % " mensuales de
Obligados) x 100 Planeacion y -
elaborados con i actividades de
Evaluacién
las las
caracteristicas dependencias y




Indicadores

Medios de

Nivel Obji = e Supuestos
iEoce Unidad o Dimensié Frecuenci Renficacicn
Nombre del Método de Calcul valor Tipo de del Met:
Indicador ode de Calculo de la e indicador | . "€ eta ace
meta medida indicador Medicién
y oportunidad OPD's
que obliga el
marco juridico
vigente.
Formulacion de Fueron
los informes
mensuales captados con
sobre el estado Archivos de oportunidad los
Formulacion (Informes mensuales . " la Direccién informes
ACTIVIDAD 1 que _g_uarda” a de informe elaborados/Informes Relativ Porcentaj Gestion eficacia 1000'00 Trimestral de mensuales de
c2 administracion | bligad 100 o e % Pl i wvidades d
municipal, en mensua obligados ) x aneacion y actividades de
sus  as Yectos Evaluacién las
. P dependencias y
mas "
OPD's
relevantes.
Las
Captacion  de dependencias y
los informes Archivos de organismos
mensuales de [ Captacion de (Informes a Direceion publicos
ACTIVIDAD 2 | actividades de informes recibidos/Informes Relativ Porcentaj Gestion eficacia 100.00 Trimestral de descentralizado
c2 las mensuales de programados para o e % Planeacion s municipales
Dependencias actividades recibir) x 100 Evaluaciény entregaron
y OPD's oportunamente
municipales su informe de
actividades
Formulacion
del informe
::tuaac:o qC:JZI Archivos de Los contenidos
. i de las
ggfnri?]?stracio'nla Formulacion (Informe anual ge‘r?(‘erreatl:u%ne aportaciones de
ACTIVIDAD 3 b . Relativ Porcentaj . N 100.00 : eraly ¢ las
c2 publica de informe elaborado/Informe anual ° o Gestion eficacia % Trimestral la Direccion dependencias
municipal  en anual obligado ) x 100 ° de O?—’D‘s fuerony
todos sus Planeacion y . g d |
aspectos y de Evaluacién incorporados &
Informe Anual
las labores
realizadas
durante el afio
Captacion de la
aportaciéon  de
las
Dependencias
Y ’ OPD's dey enlt_iifmias
municipales, al Archivos de c?r © y
r o ganismos
informe  anual ion di A : la Direccién abli
del estado que Captacl_on © " ( ponaclone§ . . General y de publicos
ACTIVIDAD 4 varda a aportaciones recibidas/Aportaciones Relativ Porcentaj Gestién eficacia 100.00 Trimestral la Direccion descentralizado
c2 guaraa i al informe programadas para o e % s municipales
administracion it de
Gblica anual recibir) x 100 Planeacion y entregaron
publice e oportunamente
municipal  en Evaluacion -
su aportacion al
todos sus N
informe anual
aspectos y de
las labores
realizadas
durante el afio.
Los programas
operativos
anuales 2024 Las Unidades
del IMPLAN Administrativas
por Unidad del IMPLAN,
Administrativa Archivos de entregaron
POA 2024 por . . L
y programa N (POA's " . la Direccién oportunamente
COMZOSNENT presupuestal, Ad Un!dad . realizados/POA's Relativ Poraentaj Gestion Calidad 1000'00 Trimestral de su POA 2024
f ministrativa li 1 o e % Pl ” P
ueron del IMPLAN Obligados) x 100 aneacion y por Programa
realizados en Evaluacién Presupuestal a
tiempo y forma, la Direccién de
como lo Planeacion y
establece  la Evaluacion
normatividad
vigente.
y Las unidades
Ca‘ptac‘lrr)n y administrativas
validacion  del d
h ) ) el IMPLAN
informe Informe (Informes trimestrales Archivos de
ACTIVIDAD 1 trimestral  de trimestral de de cumplimiento al POA Relativ Porcentaj 100.00 la Direccion cog:ttrr:ys:g': y
c3 cumplimiento al | cumplimiento | 2024 recibidos /Informes o o ) Gestion eficacia o/' Trimestral de o onun%mente
POA 2024 por [ al POA 2024 trimestrales obligados) x ° Planeacion y psu informe
las  Unidades recibido 100 Evaluacion trimestral de
Administrativas limi 1
del IMPLAN. cumplimiento al
POA 2024.
Archivos de
Capiacin etescin | Losuidedr
validacion del (Documentos recibidos Planeacion y del IMPLAN
ACTIVIDAD 2 | POA 20?4 de POA, 2,024 /Documentos obligados) Relativ Poraentaj Gestion eficacia 1000'00 Trimestral Evaluacion y construyeron y
Cc3 las  Unidades recibido o e %
Administrati x 100 de cada entregaron
ministrativas Unidad t "
del IMPLAN. nidad oportunamente
Administrativ su POA 2024.
a
. Las unidades
Construccién grg}:\;?:zigﬁ administrativas
del POA 2024 (Unidades de del IMPLAN
de las Construccion administrativas con Planeacion recibieron
ACTIVIDAD 3 Unidades del POA 2024 POA's 2024 Relativ Porcentaj Gestién eficacia 100.00 Trimestral Evaluacion y oportunamente
c3 Administrativas por Unidad construidos/Unidades o e % de cada Yl capacitacion y
del IMPLAN | Administrativa administrativas del Unidad los elementos
por programa IMPLAN) x 100 Administrativ para la
presupuestal. a construccion del
POA 2024.
Las propuestas | Elaboracion de (Propuestas de Archivos de Se obtuvieron
COMPONENT | de inversion propuestas de inversion Relativ Porcentaj Gestion eficacia 100.00 Trimestral la Direccion todos los
E4 2024 para el inversion 2024 elaboradas/Propuestas o e % de elementos
municipio de para el de inversion obligadas) Planeacién y necesarios para




Indicadores

Medios de

Nivel Obji = e Supuestos
iEoce Unidad o Dimensié Frecuenci Renficacicn
Nombre del Método de Calcul valor Tipo de del Met:
Indicador ode de Calculo de la e indicador | . "€ eta ace
meta medida indicador Medicién
Tepic, municipio de x 100 Evaluacién la elaboracion
Programa Tepic de las
Anual de Obra propuestas de
y Matriz de inversion y se
Inversién de conté con la
Desarrollo participacion de
Social, fueron las instancias
realizadas en especializadas.
tiempo y forma,
como lo
establece la
normatividad
vigente.
Construccion "
de la propuesta ; . Se vglldaron as
del Programa Construccion Archivos de prioridades
del PAO 2024 (PAO 2024 . " la Direccion técnicas y se
ACTIXIEAD 1 ,E\;:ca)l)dzeog‘bra para el construido/PAO 2024 Ref“v Porceentaj Gestion eficacia 1000/'00 Trimestral de recibieron los
ara el municipio de obligado) x 100 ° Planeaciény | presupuestos de
para el Tepic Evaluacion obra
municipio de g
. preliminares.
Tepic.
Captacion de
las areas Las instancias
sjecttoras del (Presupuestos Archivos de ejec_ui_oras
presupuesto Captacién de reliminares la Direccion especializadas
ACTIVIDAD 2 | preliminar de P p Relativ Porcentaj . . 100.00 : atendieron la
presupuesto: [ Presupuesto: Gestion eficacia o Trimestral de -
c4 las obras A A e o e % ” solicitud de
" preliminares preliminares solicitados) Planeacion y
validadas por i prespuestos de
: x 100 Evaluacién
dependencias obras
especializadas preliminares.
Las instancias
ejecutoras
Desarrollo de especializadas
reuniones con y regidores de
dependencias Reuniones con | (Reuniones para gestién . las
i N -2 Archivos de :
especializadas dependencias de la inversién la Direccion demarcaciones
ACTIVIDAD 3 | para analizary | especializadas realizadas/Reuniones Relativ Porcentaj i - 100.00 : que
" N o Gestion eficacia o Trimestral de
c4 gestionar la y Regidores para gestion de la o e % Planeacién correspondan
inversion 2024 para gestion inversion programadas) ony acudieron a
. " Evaluacién N
con recursos de la inversién x 100 reuniones
de Programas convocadas
Federales. para la
validacion de
factibilidad.
Construccion
de la Matriz de c i . Se validaron las
Inversion de donlstrxﬂﬁggn MIDS 2024 ;Arth_lvos_@ prioridades uno
ACTIVIDAD 4 Desarrollo ela ( . Relativ Porcentaj L N 100.00 . a Direccion y se autorizaron
N 2024 para el construida/MIDS 2024 Gestion eficacia o Trimestral de S
c4 Social (MIDS) Lt - o e % " las prioridades
municipio de obligada) x 100 Planeacion y o
2024 parael . o técnicas
L Tepic Evaluacion b
municipio de recibidas.
Tepic.
Captacién en
las instancias
ejecutoras El Director
especializadas Archivos de General autorizd
de las Incorporacién (Prioridades técnicas a Direccion la incorporacién
ACTIVIDAD 5 | prioridades de prioridades | incorporadas/Prioridade | Relativ | Porcentaj " - 100.00 . de las
o L " . Gestion eficacia o, Trimestral de o
c4 técnicas para técnicas a la s técnicas enviadas) x o e % Pl ” prioridades
aneacion y o
su MIDS 2024 Evaluacion técnicas a la
incorporacion propuesta de
en la propuesta inversion.
de inversion
2024.
Validacién de
factibilidad de
gigﬁ;:éi:g Las instancias
Ide clg)cljor:jias y (Obras d ioridad Archivos de es?ee;:llg:jas
ocalidades i ras de prioridad uno o N
ACTIVIDAD 6 | parasu Validacion de | "\ igadas/Obras de | Relativ | Porcentaj ” - 10000 | .. fa Direccion | - acudieron a
: i obras de . Gestion eficacia o Trimestral de reuniones
c4 incorporacion a - prioridad uno o e % "
prioridad uno . Planeacion y convocadas
las propuestas analizadas) x 100 o
A o Evaluacion para la
de inversion NI
2024 que se validacion de
9 factibilidad.
turnaran a
autorizacion
del H. Cabildo.
Deteccion en el
Sistema de
Control de
Obra, aquellas
de prioridad En el sistema
uno de de control de
colonias y Deteccion de Archivos de | obra actualizado
localidades prioridades de (Deteccion " . la Direccion se registraron
ACTIVIDAD 7 registradas obra para el realizada/Deteccion Relativ Poraentaj Gestion eficacia 1000'00 Trimestral de las prioridades
Cc4 L o e % ”
como no municipio de programada) x 100 Planeacion y uno de las
incorporadas a Tepic Evaluacién colonias y
la propuesta de localidades no
la Matriz de atendidas.
Inversién de
Desarrollo
Social (MIDS)
2024.
El Sistema de ‘ - Los
i (Matrices de indicadores
Evaluacién del del SED 2024 del Archivos de | responsables de
Desempefio Elaboracion IMPLAN la Direccion | 135 unidades
COMPONENT | (SED) 2024 del Relativ Porcentaj " o 100.00 . administrativas
del SED 2024 elaboradas/Programas Gestion eficacia o Trimestral de "
ES5 IMPLAN, fue o e % ” se capacitaron y
. del IMPLAN Presupuestales 2024 del Planeacion y
construido en - 9 entregaron los
. IMPLAN existentes) x Evaluacién
tiempo y forma, 100 elementos para
en la construccién




Indicadores
. . Medios de
Nivel Obji = e Supuestos
Tipo de q q . n Verificacion
Nombre del Meétodo de Cleul valor Unidad Tipo de Dlm:nlsm " Frecuenci
Indicador ode de Calculo de la e indicador | . "€ eta ace
meta medida indicador Medicién
coordinacién del SED 2024.
con las
unidades
administrativas
como lo
establece la
normatividad
vigente.
Los
I responsables de
Eoerimggn?ees (Unidades las Unidades
d P! i administrativas con . Administrativas
e evaluacion y Definicion d Definicion d Archivos de hici
semaforizacion etinicion de etinicion de " . la Direccién cleron su
ACTIVIDAD 1 d componentes componentes de Relativ Porcentaj . - 100.00 . aportacion al
C5 e resultados de evaluacion evaluacion 2024 o e Gestion eficacia % Trimesral de. disefio del
2024 por las " . ° Planeacion
2* b 2024 construidos/Unidades ony modelo de
unidades Pur— Evaluacion e
administrativas administrativas del evaluacién de
del IMPLAN. IMPLAN) x 100 los programas
presupuestales
2024.
Definicion de
programas y Los
captacién de (Matrices de indicadores Archivos de respons_ables de
las propuestas Captacion de captadas/Unidades la Direccion as Unidades
ACTIVIDAD 2 | de matrices de . . " Relativ Porcentaj o s 100.00 . Administrativas
S matrices de administrativas del Gestion eficacia o Trimestral de N
C5 indicadores de e . o e % ” conocieron la
indicadores IMPLAN existentes) x Planeacion y B
resultados de Evaluacion metodologia del
las unidades marco légico y
administrativas su aplicacion.
del IMPLAN.
Reuniones de Los
reforzamiento . responsables de
dela .(U”'da.des . las Unidades
. " administrativas con Archivos de e "
metodologia de Induccion de induccion \a Direccion Administrativas
ACTIVIDAD 3 | marco légico a metodologia o . Relativ Porcentaj i - 100.00 : recibieron la
recibida/Unidades Gestion eficacia o, Trimestral de A i
c5 cada de marco administrativas del ° € % Planeacion y instruccion
gequnsable 16gico IMPLAN existentes) x Evaluacion fo_rmal y
e Unidad 100 acudieron a las
Administrativa reuniones de
del IMPLAN. induccion.
Desarrollo Urbano y Movilidad Sustentable
Objetivo del Disefiar, elaborar y gestionar instrumentos de planeacion territorial que a su vez desarrollen acciones, proyectos y politicas
Pp publicas urbanas encaminados a mejorar la calidad de vida de las y los habitantes del municipio.
Eje Estratégico del Programa de Gobierno al cual esta vinculado el Pp
Eje 02 Desarrollo Sostenible
Objetivo General del eje 02: Nuestra ciudad sera disfrutable, ordenada y de cara al futuro
Alineacién -
con la Programa del Desarrollo al cual esta vinculado el Pp
Planeacién  "'programa 17 Desarrollo Urbano: Aplicar la normatividad del sistema de planeacion urbana municipal y metropolitana con
Municipal el fin de elevar su competitividad, fomentando centros urbanos compactos, coordinados y conectados, que constituyen un
espacio adecuado y satisfactoria para habitar.
Programa 18 Movilidad Urbana Sustentable: Avanzar en la reversion de la movilidad activa de la ciudad de Tepic y
eficientar la conectividad con la construccién y adecuacion de infraestructura incluyente, innovadora e integral que
contribuyan a mejorar la calidad de vida y la sustentabilidad.




Objetivo General del IMPLAN al cual esta vinculado el Pp

Objetivo General:

Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos de manera democratica y
propiciando la participacion ciudadana, auspiciando en todo momento a través de ellos, la modernizacion, innovacion y
desarrollo del Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioeconémico sustentable, atendiendo el caracter
metropolitano de sus funciones econémicas, sociales, culturales y de servicios administrativos.

Unidad
Administrativa
Responsable

Direccion de Planeacion del Territorio

Indicadores Medios
. . de Supuesto
Nivel Obj; -
" q 5 Frecue | Verifica s
Tipo de q n Dimension H 7
Nombre del Unidad de Tipo de ncia de cién
5 Método de Célculo | valor de la 5 Ty del Meta s
Indicador meta medida indicador indicador Mzc::m
Contribuir a mejorar la
lems de Seceionce N
fortalecimiento por el IMPLAN que tuvieron
institucional de la incluye la medicion los
administracion publica din?eensslieo‘r?es' recursos
municipal de la mano del Com actacio’n‘ econdmic
sistema de planeacion Encuesta de rmpact M " . o S o, Encuest osy
FIN territorial y de las Habitabilidad Urbana densificacion urbana, Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia 70.00% Anual a humanos
politicas de movilidad espaciq [_)L_’Ab\ico, necesario
urbana sostenible accesibilidad, s para
apegados a la Nueva coneotividad, llevar a
Aggnga Urbana Mundial Segu[;c:s;j;‘fntomo cabo la
generando proyectos y Equi amie{no encuesta
estrategias de desarrollo quip
urbano integrales.
Se aplico
Los instrumentos de con;xlto
planeacion territorial (Proyectos Programa
apegados a la Nueva acgiones Y Archivo ?:Ie
Agenda Urbana Mundial . i sdela
en el municipio de Tepic Pt_)rcenta;(ve de terrltvorlales»urbanos Direcci6 Impl_gmen
PROPOSI | estan lenamente Vinculacion e realizados/Total de nde tacion y
T0 vinculados e i‘;ciden con Implementacién del proyectos y acciones Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia 6.00% Anual Planeac Evaluacio
la eneracion de Sistema de territoriales-urbanos ion del n del
accionegs rovectos Planeacion Territorial enlistados en los Territori Sistema
oliticas Yurb’;nays ara e); instrumentos de o de
p N para planeacion) x101 Planeacio
beneficio de la poblacién n
del municipio. Territorial
de Tepic
Archivo | Se valido
sdela el reporte
Recepcioén e integracion 5;222;:2 (Reportes Direccié | por parte
CgNMI'Z(zN gﬁzgg ddeel Ia:ro};kergz integracion urbana validados/Reportes Relativo Porcentaje Gestion Calidad 100.00% Serrglesl PIZ::ac Di:jeec::aién
" y de Ciudad de las realizados) X 100 L
Indigenas de Nayarit i6n del General
Artes g
Territori del
o IMPLAN
Se
Archivo validaron
e
:g:“g[: a la construccion de la Entdrzggz ierv?s'EZﬁora entregado/Bitacoras Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Tnglest Plgr?:ac po‘;eplaane
Ciudad de las Artes P programadas) x100 ion del Direccion
Indigenas de Nayarit Territori General
o del
IMPLAN
Archivo Se
sdela validaron
Direccié los
Evaluacion y revision de (Reportes nde reportes
ACTIVID | los espacios urbanos Evaluacién de lizad p/R Relati P tai Gestio Eficaci 100.009 Trimest | Planeac | por parte
AD2C 1 | transformados dentro del espacios Urbanos realizados/Reportes elativo orcentaje estion icacia -00% ral ion del dela
. programados) x100 S . i
complejo Territori Direccion
o del General
IMPLA del
N IMPLAN
Archivo Se
sdela concluyer
Recepciéon  General del Dlgegglo ti;)nnu?gy
ACTIVID Proyecto C'Hdad de las Actas de Entrega de " (Actas . . . L o, Trimest | Planeac | forma las
Artes Indigenas de firmadas/Actas Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% L
AD3C1 " ‘o Obra ral ion del obras de
Nayarit, Paseo Tepic Rio programadas)x100 S "
Centro de Proyeccion Territori | Ciudad de
y 4 o del las Artes
IMPLA Indigenas
N de Nayarit
Archivo | Se valido
i sdela el
Realizacion del Programa " "
- . (Documento : Direccié | programa
2312‘92 ?:Iu;rgijgé:g?jg | a:rzigz PLL:‘SS"‘;(:Z? :ﬁalzs realizado/Documento Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% T”ngt nde por parte
Indigenas de Nayarit 9 programado)x100 Planeac dela
9 v indel | Direccion
Territori General




Indicadores

Medios
B g de Supuesto
Nivel Obj p
- q ; Frecue | Verifica s
Tipo de . n Dimension S o
Nombre del Unidad de Tipo de ncia de cién
: Método de Célculo | valor de la A ot del Meta e
Indicador meta medida indicador indicador Meé(:‘lcl
o del del
IMPLA IMPLAN
N
Archivo
Se concluy6 con éxito el sdela
proceso de aprobacion (Documento Direccié EIH.
CSNMI'ZOZN gg ngmg?de’:-lﬂ:r:licelg{ic! Ap;’o’\:aotzll_gude\ aprobado/Document Relativo Porcentaje Gestion Calidad 100.00% Segle st Plr;r?eeac acf:lllgil
Territori o por aprobar) X 100 L P
erritorial 'y Desarrollo ion del Programa
Urbano de Tepic Territori
o
Se
Archivo tuvieron
sdela los
Realizacién del Proceso Direccié | recursos
de Consulta Publica del (Consultas nde necesario
231:1“22 g:zgeﬁxenrtwoun?;pr?iltor?; Con;,‘\j:g,r%’g lica realizadas/Consultas Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Tnglest ';i'g:]n::f fezﬁgc:g
programadas)x100 g
y Desarrollo Urbano de Territori n del
Tepic o del proceso
IMPLA de
N Consulta
Publica
Se
realizaron
Archivo Iz_as
gestiones
sdela :
Direccio | necesaria
Culminacion del proceso Proceso completo de (Etapas nde pz?n?;e
‘:gg\gg gﬁo ra;;;robaclon cijeel aprobacion del terminadas/Etapas Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Tnglest F;éinng IMPLAN
9 " PMOTDU obligadas) X 100 g para la
Ordenamiento Territori o
culminaci
o del 6n del
IMPLA
N proceso
de
aprobacié
n
Archivo
sdela
Se concluyé con éxito el (Documento Direcci6 EIH.
COMPON | proceso de aprobacion Aprobacion del aprobado/Document . . . . o, Semest nde Cabildo
ENTE 3 del Programa Sectorial os validados para Relativo Porcentaje Gestion Calidad 100.00% ral Planeac | aprobé el
Tepic Rio aprobacion) X 100 ion del Programa
Territori
o
Se
Archivo tuvieron
sdela los
Direccié recursos
Realizacién del Proceso (Consultas nde necesario
ACTIVID | de Consulta Publica del Consulta Piblica : . . ” . o Trimest | Planeac | spara la
AD1C3 | Programa Sectorial Tepic refnggr?]sa/&osr;i:ggs Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% ral ion del realizacio
Rio prog Territori ndel
o del proceso
IMPLA de
N Consulta
Publica
Se
realizaron
Archivo Ia_s
gestiones
sdela N
.~ . | necesaria
Direccié s por
M, de
Culminacién del proceso | Proceso completo de (Etapas . n parte de
ﬁgg\gg de aprobacion del aprobacion del terminadas/Etapas Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trlglest Fi’(ljann::Ic IMPLAN
Programa Sectorial PSTR obligadas) X 100 Territori para la
erritori L
culminaci
o del 6n del
IMPLA
N proceso
de
aprobacid
n
Archivo Se veallldo
Se realizd con éxito el Programa de Sirdeecrl:?é programa
COMPON Programa de Seguimiento y (Documentos Semest nde por parte
ENTE 4 Seguimiento y Evaluacién del validados/Document Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% ral Planeac de la
Evaluacion del Sistema Sistema de os recibido) x 100 ion del Direccion
de Planeacion Territorial Planeacion Territorial Territori General
erritori del
° IMPLAN
Se tuvo la
Archivo sugc&eencl
sdela recursos
Direccié
Entrega del Programa a (Documento . humanos
237:\23 Direcciéon General para E;:f?:[ﬁ:' entregado/Document Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Tnglest Plzr?:ac y
su evaluacion 9 o programado) x 100 ion del econémic
Territori 0s para
° culminar
con los
trabajos




Indicadores

Medios
B g de Supuesto
Nivel Obj p
- q ; Frecue | Verifica s
Tipo de q o Dimensién q i
Nombre del Unidad de Tipo de ncia de cién
: Método de Célculo | valor de la A ot del Meta e
Indicador meta medida indicador indicador Meé(:‘lcl
Se tuvo la
Archivo suzcée;c'
Activacion de acciones y (Reuniones de sdela recursos
estrategias emanadas del seguimiento Direccié humanos
ACTIVID | programa en diferentes Activacion del realizadas . . L . o, Trimest nde
AD 2C4 | sectores de la Programa /Reuniones de Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% ral Planeac ecorzlémic
administracion publica seguimiento ion del 0s para
municipal. programadas) x 100 Ter‘r)non realizar
los
trabajos
Se
. Archivo tuvieron
Se realizdé de manera sdela los
efectiva el seguimiento y (Reporte final Direccio recursos
COMPON evaluacién de Reporte final de desero\lado/ Semest nde necesario
ENTE 5 Instrumentos de instrumentos de Reporte final por Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% ral Planeac s para
Planeacion Territorial | planeacion privados P 4 i pe
romovidos or desarrollar ) x 100 ion del realizar
particulares p Territori | con éxito
P o los
trabajos
Se tuvo la
Archivo suficienci
Elaboracion de las sdela ade
opiniones técnicas de los - - - - " o recursos
Programas de Opiniones técnicas (Opiniones Técnicas Direccio humanos
ACTIVID gramas . de los Planes de entregadas/Opinione . . L - o, Trimest nde
AD1C5 urbanizacién promovidos urbanizacion s Técnicas Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% ral Planeac
por personas fls_lcas_ Y privados entregados elaboradas) x 100 ion del economic
morales a la Direccion Territori os para
General ° culminar
con los
trabajos
Se tuvo la
Archivo suficienci
ade
sdela
Realizacién de Exoedi d (Expediente Direccié rl;ecursos
ACTIVID | expediente I d xpedientes de d llado / ) . - - Trimest d umanos
P general e esarroaco Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% fimes nce
AD2C5 Programas de programas Expediente por ela d e ral Planeac P
P rezagados 5 econoémic
Urbanizacién rezagados desarrollar ) x 100 ion del
Territori 0s para
° culminar
con los
trabajos
. Se tuvo la
'ngz“ll: suficienci
Analisis de los Direccié ade
Programas de recursos
ACTIVID urbanizacién promovidos Planes de (Planes Trimest Plzr?eeac humanos
AD3Cs | Por personas fisicas y urbanizacion analizados/Planes Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% ral ion del
morales modificados con privados analizados modificados)x100 Territori econdémic
las aportaciones de la o del os para
consulta publica IMPLA culminar
N con los
trabajos
Se
contaron
ik Proceso de Consulta con los
Realizacién del proceso Publica de recUrsOS
de Consulta Publica de Programas de (Eventos Pagina y
ACTIVID | los Pr‘o'gramas de urbanizacién realizados/Eventos Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimest | web del contrataci
AD 4 C5 | urbanizacién promovidos - 1 ral IMPLA
por personasfisicas y promowdt?s por programados )x100 N ones
morales personas fisicas y necesaria
morales s parala
habilitacié
n del sitio
Ingresaro
nal
Archivo instituto
Recepcién de los (Proyecto Siriectl:?é proydeectos
ACTIVID Planes/Programas de Recepcion de RecibidoyPro ecto Trimest nde cambio
AD 5 C5 urbanizacién promovidos pro)l/)ectos evaluados ;y>or Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% ral Planeac | de uso de
fn";ralpgs""as fisicas y DGOTI) x100 iondel | suelo una
Territori vez
o evaluados
por la
DGOTI
Se
Archivo tuvieron
Se generd una cartera de sdela los
proyectos conceptuales y (Expediente Direccié recursos
COMPON | acciones territoriales | Cartera de Proyectos desarrollado/ Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Semest nde necesario
ENTE 6 emanadas de los Conceptuales Expediente J R ral Planeac s para
instrumentos de programado ) x 100 ion del realizar
planeacion territorial Territori con éxito
o los
trabajos
Se
Archivo tuvieron
i sdela los
Generacion de bases de A
atos territoriales para la - . N
ACTIVID d tos ..“ iales p ..I Bases de datos reéﬁ:::as;eBg:;zsde " . i L Trimest Dl;edc:lo v::t?:;::lz
AD1 C6 J;stlflcacmn y elaboracién territoriales datos programadas) Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% ral Planeac s para
e proyectos - -
x 100 ion del realizar
conceptuales Territori | con éxito
o los

trabajos




Indicadores Medios
. e de Supuesto
Nivel Obj p
- q ; Frecue | Verifica s
Tipo de . n Dimension S o
Nombre del Unidad de Tipo de ncia de cién
: Método de Célculo | valor de la A ot del Meta e
Indicador meta medida indicador indicador Meé(::CI
Se
Archivo tuvieron
sdela los
. (Expedientes Direccio recursos
ACTIVID Desan_'ollo P de Expediente de desarrollados/ " . i - o, Trimest nde necesario
expedientes técnicos de proyectos : Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00%
AD2C6 N Expediente ral Planeac s para
proyectos y acciones conceptuales 5 N
programados ) x 100 ion del realizar
Territori | con éxito
o los
trabajos

Participacion Ciudadana

Objetivo del Impulsar la participacion activa de la ciudadania para la planeacién econémica, social, politica, cultural y de infraestructura,
Pp mediante asambleas ciudadanas y diagnésticos comunitarios.
Eje Estratégico del Programa de Gobierno al cual esta vinculado el Pp
Eje 06 Buen Gobierno
Objetivo General del eje 06: Lograr un gobierno municipal honesto, eficiente y transparente mediante la innovacion, la
Alineacion planeacién y la mejora continua de todos sus procesos, para otorgar un mejor servicio a la ciudadania y que sea evaluado
con la con indicadores validos, confiables, medibles, oportunos y de relevancia programatica.
Planeacion L
Municipal Programa del Desarrollo al cual esta vinculado el Pp
Programa 30 Participacion Ciudadana. Objetivo Especifico: Lograr que la participacién ciudadana sea una practica real
y permanente, no sélo en la aportaciéon de opiniones y propuestas, sino en la toma de decisiones de los asuntos publicos
municipales.
Objetivo General del IMPLAN al cual esta vinculado el Pp
Objetivo General: Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos de manera democratica y
propiciando la participaciéon ciudadana, auspiciando en todo momento a través de ellos, la modernizacién, innovacion y
desarrollo del Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioeconémico sustentable, atendiendo el caracter
metropolitano de sus funciones econémicas, sociales, culturales y de servicios administrativos
Unidad . L. - L. .
. . Direccion de Participacion Ciudadana
Administrativa




Responsable

Indicadores
Nivel Objetivos Tipo de . ) | . vMedlos de Supuestos
Nombre del valor Unidad Tibode | Pimensién Frecuencia | Ver
0 Método de Calculo de P del Meta de
Indicador dela q indicador T, s
medida indicador Medicion
meta
Contribuye a
demostrar que
la participacion
ciudadana en
Tepic, es una
practica real y La Direccion
permanente, al de
proporcionar los Participacion
slueementos pa';: Ciudadana
propuesta  de Propuesta er;itsrggdooel
erin_ 2024 e | roizaco
del Fondo de Ob_ras y (Obrf’:lsvy acciones 2024 del en Asambl(_eas
. acciones prioridad uno Comunitarias
Aportaciones o . FISM
priorizadas en incorporadas a la 2021-2024 de
para la N L aprobada,
Infraestructura asaml_)lee_ls propuesta de inversion . . . N Declaratoria obra
FIN y . comunitarias 2024/Obras y acciones Relativo | Porcentaje | Estratégico Eficacia 80.00% Anual formuladas en
Social Municipal N Y de ZAP
que presenta el incorporadas prlorl(_:lad uno 2024, las asa_mbl_eas
IMPLAN al H. | @ la propu_e;ta determinadas en Archivos de comunitarias
. de inversion asambleas comunitarias . " para que las
Ayuntamiento, N la Direccion S
2024. realizadas) x 100 prioridades
contenga las de uno de las
obras que son Participacion obras
prioridad uno de Ciudadana demandadas
la poblacion que di
radica en ZAP, pudieran ser
colindantes  y incorporadas
localidades a la propuesta
rurales de alto de inversién.
rezago social; lo
cual, hace
posible aspirar
a una mejor
calidad de vida.
Las colonias y
localidades
rurales de
mayor
vulnerabilidad,
cuentan con un
diagnéstico  de
la problematica
comunitaria y
sus Fueron
necesidades realizados los
sociales  mas Colonias y . . diagnosticos
urgentes estan localidades ‘(:(oir?lgir;a: éys tligga"/ia:‘iz Archivos de comunitarios
. identificadas por rurales con de riorigacién reZIizados/ la Direccion | de localidades
PROPOSITO los propios diagnéstico Cglonias \ocalidades Relativo | Porcentaje | Estratégico Eficacia 100.00% | Trimestral de rurales y las
habitantes y comunitario rurales % ramadas) x Participacion asambleas
propuestas para | y/o asamblea P! 1%0 Ciudadana comunitarias
ser  atendidas comunitaria de priorizacion
con obras ylo de obra
acciones que se programadas.
ejecuten por el
orden de
importancia que
asignaron en
actas de
priorizacién en
beneficio de la
poblacién en
rezago social.
Las asambleas La Direccién
comunitarias de Cobertura de General del
priorizacién  de colonias (Colonias y localidades IMPLAN
obra en ubicadas en con asambleas determind las
colonias ZAP comunitarias de Archi colonias y
. A A, rchivo de "
ubicadas en | olindantes y priorizacion de obra a Direccion localidades,
COMPONENTE | ZAP, : realizadas/Colonias en " . " o o, : que requieren
1 colindantes  y I:Jcr::;d:gz: ZAP, colindantes y Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 25.00% Trimestral Pani:ieacién realizacion de
localidades localidades rurales con riicip: asambleas
asambleas pagi Ciudadana g
rurales, fueron comunitarias alto y muy alto indice de comunitarias
efectuadas de de priorizacion | 162390 social existentes) x de priorizacién
conformidad a Ze obra 100 de obras para
la cobertura el ejercicio
programada fiscal 2024.
La Direccion
Recepcion de la General del
relacion de IMPLAN
colonias y determind las
localidades, que Archivos de colonias y
requieren Recepcion de (Requerimiento de \a Direccion localidades,
ACTIVIDAD 1 realizacion de | requerimiento asambleas comunitarias . . . . o, que requieren
. L Relativo | Porcentaje | Estratégico Eficacia 100.00% Anual de o
Cc1 asambleas de asambleas recibido/Requerimiento Participacién realizacién de
comunitarias de comunitarias obligado) x 100 Ciuda%ana asambleas
priorizacién  de comunitarias
obras para el de priorizacién
ejercicio  fiscal de obras para
2024. el ejercicio
fiscal 2024.




Indicadores

Medios de

Nivel Objetivos i s upuestos
2 Nombre del T"’p;l’o‘:e Unidad Tipo de Dimensién Frecuencia | Verificacion o
Indicador Metosolieicalcuic dela e indicador | . el Mt e
meta medida indicador Medicién
cambloss e slaboro o
comunitarias catendatio de
de priorizacion (Asambleas de Archivos de asamplegs
ACTIVIDAD 2 | decbraen cﬁi?u"lﬁfﬁfs priorizacion de obra ) ) . - ) la Direccion d(;og:ll::r;:tzaar::n
c1 localidades de priorizacié realizadas/Total de Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% | Trimestral de de ob
priorizacion A g e obras para
rurales con alto de obra asambleas de priorizacion Pa_mclpaclon ol ejercicio
a/;::gy;étgdal programadas) x 100 Ciudadana fiscal 2024 en
ZAP y colonias Icolqnlas Yy
colindantes. ocalidades.
El Diagnoéstico
Comunitario de
colc_mlas enla Base de datos (Captura en Base de Fueron
ciudad de " i .
Tepic, en el ) dg ) datos _de _Dlagnostlco_ Archlvos_c’!e elaborados y
COMPONENTE municipio de Dlagno_stlc_o Comunitario por colonia . . . o ) la Direccion ca_pturado_s los
2 Tepic fue Com_unltano /Captura en Base _de Relativo | Porcentaje | Estratégico Eficacia 100.00% | Trimestral _ Qe . dlagné_stlc_os
realizado para (ficha datos de Diagnéstico Participacion comunitarios
gestion de diagno’stic_a) Comunitarvio por colonia Ciudadana de colonias
proyectos por colonia requerida) x 100 programados.
Se construyo
una captura
Formulacion endla‘ base de
Adaptacion de de ( Ficha Diagndstica para Archivos de colaotn)isapc%'n
ACTIVIDAD 1 Ficha cuestionario gestién de proyectos la Direccién informacién
c2 Diagnostica Ficha formulados /Colonias con | Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% Anual de recabada que
para gestiéon de Diagnéstica investigacion realizada) x Participacion tenta |
proyectos para gestion Ciudadana Suiiﬂ: a
de proyectos Diagnéstica
para gestion
de proyectos
Elaboracion del Elaboracion ) Arch_ivos_ge
programa  para del programa (E’rogryanja para reallzar la Direccién FL_leron
realizar para re'allzar Diagnéstico Comunltano _Qe B relaclonat_ias
ACTIVIDAD 2 Diagnéstico Dlagnogtho en colonias . . . o . Pa_rllclpaclon las col_omas
c2 Comunitario en Comunitario eIabor;do/Pr_ograma_ para | Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% | Trimestral Ciudadana de la gludad
las colonias de .(F‘Cha. reallz_ar I_Dlagnosncq Censq de de Te_pl_c,_ enel
la ciudad de Dlagnéstlpa Comun!tarlo en colonias Pol{)lgclc’m y municipio de
Tepic. para gestion obligado) x 100 Vivienda Tepic.
: de proyectos) 2020
El programa
de ejecucion
. de
Porcentaje de Archivos de R
Aplicacion  d coloniasjcon la Direccién cll:)largns;n::io
Fi‘éhzaco © Aplicacion de (Colonias con de O(Flilch: °
ACTIVIDAD 3 | Diagnéstica Diagndstico _investigacion ) ) ) o ) Participacion | - i1 estica
c2 para gestién de Comunitario realizada/Colonias con Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% | Trimestral Ciudadana para gestién
(Ficha investigacion programada) Censo de
proyectos  en Diagnosti 100 Poblacion de proyectos)
colonias lagnostica x . y a colonias en
para gestion Vivienda a ciudad de
de proyectos) 2020 Tepi
epic se
elabor6 con
oportunidad.
La aplicacion
del
cuestionario
para
Diagnéstico
Captura de Porcent'a\jg de (Diagnés‘tico (?omunitario Coml_mitario
Diagnosti Diagnéstico (Ficha Diagnéstica para Archivos d (Ficha
gnostico Comunitario estion de proyectos) ronivos de Diagndstica
Comunitario g proyectos la Direccién 9 i
ACTIVIDAD 4 (Ficha (Ficha capturados/Diagnéstico Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% | Trimestral de para gestion
c2 Diagnéstica Diagnéstica Comunitario (Ficha : Participacion de proyectos)
para gestion de para gestion Diagnéstica para gestion Ciudadana en cr_)lonias en
proyectos) de proyectos) de proyectos) la ciudad de
capturados programados) X 100 Tepic, se
realizé de
conformidad
conel
programa de
ejecucion.
El
levantamiento
de insumos en
el municipio de (Captura en Base de
Tepic datos de insumos en el Fueron
relacionado con tema de agua en las Archivos de elaborados y
COMPONENTE el tema del Base de datos regiones realizadas la Direcciéon | capturados los
3 Agua, fue de insumos /Captura en Base de Relativo | Porcentaje | Estratégico Eficacia 100.00% Trimestral de diagnosticos
realizado para tema del agua datos de insumos en el Participacion comunitarios
crear tema de agua en las Ciudadana de colonias
estadisticas que regiones requeridas) x programados.
permitan la
elaboracién de
propuestas de
proyectos.
Se construyo
una captura
Formulacién en la base de
Disefio del de . datos por
cuestionario de cuestionario Levantamiento de grg}:\;?:zigﬁ colonia con
ACTIVIDAD 1 levantamiento de insumos formulados . . i S o informacion
Cc3 de insumos en | levantamiento /Levantamiento de Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% Anual Parti die . recabada que
el tema del | deinsumosen | insumos realizados) x 100 éiuga’ﬁz sustenta el
agua. el tema del "levantamiento
agua. de insumos en
el tema del

agua"”




Indicadores
f st Medios de
Nivel R Tipode | yyigad o Dimensién Frecuencia | Verificacion R
Rortiore del Método de Calculo valor de b del Meta e
ndicador eta | medida | 'N9CA9CT | indicador Medicién
Elaboracién del " Archivos de
programa para Elaboracién (Prﬁgra;r:g r;:]gen'?“:)eglelzar la Direccion Fueron
realizar el | del programa insurrYos en ;I tema del de relacionadas
ACTIVIDAD 2 "levantamiento para realizar agua” Participacion las colonias
c3 de insumos en | "levantamiento elaborado/Programa para Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% | Trimestral Ciudadana de la ciudad
el tema del | deinsumos en " - Censo de de Tepic, en el
" realizar "levantamiento de - o
agua", en el el tema del - Poblacién y municipio de
municipio de agua" |n5urrlos en el tema de Vivienda Tepic.
Tepic. agua" obligado) x 100 2020
El programa
Archivos de de ejecucion
Aplicacion  de | Porcentaje de la Direccion de
"levantamiento colonias con (Colonias con de "levantamiento
ACTIVIDAD 3 de insumos en [ Aplicacion de levantamiento Participacion | de insumos en
c3 el tema del | "levantamiento realizada/Colonias con Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% | Trimestral Ciudadana el tema del
agua" en el | deinsumosen levantamiento Censo de agua” en el
municipio de el tema del programada) x 100 Poblacion y municipio de
Tepic agua" Vivienda Tepic, se
elaboré con
oportunidad.
La aplicacion
de
"levantamiento
Porcentaje de ("levantamiento de de insumos en
Captura de "evantamiento insumos en el tema del Archivos de el tema del
ACTIVIDAD 4 "levantamiento de insumos en agua" la Direccién agua"en el
c3 de insumos en el tema del capturados/"levantamiento | Relativo | Porcentaje Gestion eficacia 100.00% Trimestral de municipio de
el tema del agua’ de insumos en el tema del Participacion Tepic, se
agua" capturados agua" programados) X Ciudadana realizé de
100 conformidad
con el
programa de
ejecucion.
Honestidad, Eficiencia y Eficacia
Obietivo del Contribuir a la vinculacion de los procesos de planeacion y programacion al Presupuesto basado en Resultados (PbR) del
d Pp IMPLAN Tepic, mediante la implementacion de un sistema de administracion interna eficiente que permita la transparencia y

rendicién de cuentas pertinentes.

Eje Estratégico del Programa de Gobierno al cual esta vinculado el Pp

Eje 06 Gobierno Abierto
Alineacién Objetivo General del eje 06:
con la Lograr un gobierno municipal honesto, eficiente y transparente mediante la innovacién, la planeacion y la mejora continua
Planeacion de todos sus procesos, para otorgar un mejor servicio a la ciudadania y que sea evaluado con indicadores validos,
Municipal confiables, medibles, oportunos y de relevancia programatica.

Programa del Desarrollo al cual esta vinculado el Pp




Programa 26 Honestidad, Eficiencia y Eficacia. Objetivo Especifico: Optimizar y eficientar el gasto operativo municipal
en materia de servicios personales, materiales, suministros, bienes muebles e inmuebles y servicios generales.

Programa 27 Innovacién Gubernamental. Objetivo Especifico: Modernizar e innovar los procesos internos de las areas
de atencion al publico para brindar servicios municipales de forma eficiente y competitiva, promoviendo el desarrollo de
competencias de los servidores publicos, evaluando su desempefio y generando valor social a partir de un gobierno
municipal abierto e innovador.

Programa 28 Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas. Objetivo Especifico: Fomentar,
promover y exigir a los servidores publicos municipales los valores de eficiencia, honestidad y transparencia en el manejo
de los recursos publicos, cumplir con los objetivos planteados y evaluar el desempefio mediante indicadores confiables y
oportunos, para lograr de la mano de la ciudadania un gobierno honesto y transparente.

Objetivo General del IMPLAN al cual esta vinculado el Pp

Objetivo General: Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos de manera democratica y
propiciando la participacion ciudadana, auspiciando en todo momento a través de ellos, la modernizacion, innovacion y
desarrollo del Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioeconémico sustentable, atendiendo el caracter
metropolitano de sus funciones econdmicas, sociales, culturales y de servicios administrativos.

Unidad
Administrativa

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Responsable

Indicadores
5 e Medios de
Nivel Objetivos Tipo de . : Supuestos
i i i6 i Verificacion
Nombre del Método de valor Un‘;z;ad Tipo de D'm::flon Meta Frec::nua
Indicador Calculo :’nee:: medida indicador indicador Medicion
La Tesoreria
oo ce
recursos publicos E . Qasto | Archi transferencias
municipales, con la fi J_erct\clg 1 Corrlentz r/ea _Archivos electronicas
FIN ejecucion eficiente y e |c(|59n te e ;ﬁem do ! Relativo | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia 85.00% Anual ér_ngrelsozyl oportunas
transparente del asto onto del igltaes del respecto al
resupuesto de Corriente Presupuesto OPD. subsidio del
P! P! N radicado) x .
egresos autorizado 100 gasto corriente
para el ente. durante el
ejercicio fiscal.
(Recurso
Ejercer los recursos financiero eEjIegcaiill:égi
publicos municipales Ejercicio del ele,;(;ﬁgﬂ el Archivos base en el
PROPOSITO g?;zﬁzii?oegeel dzrésrg::ss?el Recurso Relativo | Porcentaje | Estratégico | Eficiencia 85.00% Anual zljrinﬁ;elesszgl SUbSa'd;fcarzzmalfo
Egresgs del ejercicio gOPD financiero gOPD pryesEpuesto de
. asignado por )
fiscal correspondiente. Subsidio) x egresos
100 autorizado.
El monto del
(Presupuesto Archivos a:i::?gfal
de E. ejercido impresos y
Presupuesto del Cap. 1000 digitales de la Iyﬁ:ﬁgﬁ iel
Ejercer el para Servicios / Presupuesto | Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 90.00% Trimestral Direccién de regu Uesto de
Presupuesto de Personales de Egresos Administracién pe respos en su
Egresos aprobado aprobado) x y . cagpl'tulo (1000)
para el ejercicio fiscal 100 Transparencia. de servicios
COMPONENTE | 9ue provea los personales.

1 recursos a la El monto del
Unidades L
Administrativas para é:'gsi?:;iség Archivos a:i::?g;oal
el logro de sus del Gasto impresos y IMPLAN, se
objetivos Presupuesto Operativo / digitales de la aplico en el
institucionales. para Gasto P Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 80.00% Trimestral Direccién de P

Presupuesto S - presupuesto de
Operativo Administracion
de E. egresos en sus
aprobado) x Trans; )f;rencia capitulos (2000-
100 P - | 5000) de gasto
operativo.
Solicitar el subsidio (No. Oficios de Las solicitudes
correspondiente al Solicitud de Solicitudes Solicitud de de subsidios
ACTI\éI?AD 1 gasto corriente para la Gasto NAuté)rwlzade:js/ Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 90.00% Trimestral S:bS'dlo Y fuer(()jn
operacion del Corriente 0. Solicitudes Anexos presema_ as en
IMPLAN presentadas) x emitidos por el su totalidad y
. OPD. oportunamente.
Vigilar la afectacion (No. Reportes Se recibieron los
de los diferentes Asistencia de realiiadgs/ No. Acuse de Reportes con
ACTI\éI?AD 2 T:mwi:ale:;?;g;onal los Recursos Reportes Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral rrgg:,:’stg: justifi(lzzsciones
de confianza del Humanos. prog;a;ggdos) requisitados de las
Organismo. incidencias.
Se recibid el
. . . subsidio
Dispersar los recursos (Dispersiones . :
ACTIVIDAD 3 financieros para el Dispersion a realizadas/ irﬁrtggjis CZ{:SJI)%T'SSE
pago quincenal a los Trabajadores Dispersiones Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral imp Y P apit
c1 trabajadores de de Confianza obligadas) x digitales de la 1000 ( ndmina
confi;nza del OPD. 9100 Dir. Admén. del personal de
! confianza del
OPD).




Indicadores

Nivel Objetivos Tipo de ) ) ) ) vMe_(fi_los de Supuestos
Nombre del Método de valor Snldad Tipo de Rlipension GEcucncla ertticacion
5 e il del Meta e
Indicador Calculo ;inee:: medida indicador indicador Medicién
i Se elaboro el
E:i'la'taar ;ngz:rrollo (Eventos de Calendario
técnicpas v Capacitacién Capacitacion Expediente del (programa) de
ACTIVIDAD 4 | administrativas del integral a realizados/ Programa de | capacitacién
c1 ersonal de las Serv?dores Eventos de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 75.00% Trimestral Capacitacion para los
Enidades Publicos Capacitacion Interna del servidores
Administrativas del . programados) IMPLAN publicos en
IMPLAN x 100 diversos temas
i de interés.
Mantener actualizado (No. " El Padrén de
el Padron de Proveedares Expediente del Proveedores del
Proveedores del Actualizacion actualizados/ Padrén de Instituto se
ACTIVIDAD 5 i del Padron de Total de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral Proveedores
IMPLAN para facilitar IR encuentra
Cc1 \ o Proveedores Proveedores del ejercicio "
las adquisiciones N N . actualizado y
: registrados) x fiscal vigente. N
requeridas. vigente.
Las
: requisiciones
Gestionar las . - y
adquisiciones de Gestion de (Requisiciones Requisiciones fueron validadas
N " i gestionadas/ validadas por mediante control
ACTIVIDAD 6 | bienes y servicios adquisiciones Requisiciones | Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral la Coord. presupuestal
c1 indispensables para el de bienes y N ™ "
cumplimiento de la servicios tramitadas) x Contabilidad y para realizar el
plimiento Finanzas proceso de
tarea institucional. e
adquisicion
respectivo.
(Servicios
Mantener y conservar Realizacion de rg;ﬁg;zlz; Documentacion ;Zif:r?rﬁ::t:ea
ACTIVIDAD 7 | las instalaciones del servicios .y . . " - o : entregable que N .
c1 IMPLAN en buen semanales Servicios Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral justifica cada las instalaciones
estado. integrales integrales servicio. del OF.,D fueron
programados) realizados.
x 100
Vigilar el estado fisico (No. Activos Todos los
de los bienes muebles cL Resguardos de | activos vigentes
ACTIVIDAD 8 | e inmuebles y sus Control de adquiridos/ bienes se encuentran
y Activos Activos en Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral . .
Cc1 resguardo de cada vigentes Resguardos) x muebles registrados bajo
Unidad Administrativa 9 oog vigentes. resguardo de
del OPD. cada trabajador.
Gestionar el Sistema
Automatizado de Las informes
Administracién y (Informes requeridos por
Contabilidad Cumplimiento generados del Archivos Iag normaspde
COMPONENTE Gubernamental dela periodo/ impresos y Contabilidad
2 (SAACG.net) para Contabilidad Informes Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral digitales de la Gubernamental
generar la informacién | Gubernamental | obligados por Direccion de fueron
pertinente para armonizada. la Norma) x Administracién
cumplir con la 100 presentados por
normatividad el OPD.
aplicable.
Todas las
. operaciones
23; rirazlzgéséedne\a (No. Reportes realizadas por el
ACTIVIDAD 1 | Administracién y Operacion del | ensrados/ i ) ) - , . Polizas IMPLAN
c2 Contabilidad SAACG No. Reportes Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral registradas en tuvieron un
Gubernamental Obligados) x el SAACG.net tratamiento de
(SAACG). 99 Contabilidad
. Gubernamental
aprobada.
Generar los Estados (Estados La informacién
Financieros para el Financieros Estados financiera fue
ACTIVIDAD 2 Informe de Avance de Gestion generados / Financieros del presentada en
Gestion Financiera y Financiera Estados Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral : tiempo y forma
c2 P y periodo que se
Cuenta Publica relevante. Financieros informa de acuerdo a la
requeridos por la posibles) x . normatividad
autoridad. 100 aplicable.
Cumplir con las (Total de Pf;eeileanrl:;gwege
obligaciones fiscales - obligaciones Archivos fiscales.
COMPONENTE | administrativas y ' Cumplimiento cumplidas/ . . " o . impresos y administrati\;as y
de Total de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral s
3 legales del IMPLAN, Obligaciones. obligadas digitales de la legales del
conforme al marco 9 . ad ui?idas) M Dir. Admén. IMPLAN ante la
juridico vigente. a 100 autoridad
competente.
. Calculos
ICa};cular y retener el ol (Ope{amones generados de Se realizé el
ACTIVIDAD 1 SR por pago d? Ca culoy rea |za.das/ . . " o : la Coord. De calculo y
c3 sueldos y salarios a retencion del Operaciones | Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral Contabilidad retencion del
los trabajadores del ISR obligadas) x Fi Iy ISR
IMPLAN 100 inanzas del SR.
) OPD.
Enterar (Entlesr%s del Archivos Los impuestos
ACTIVIDAD 2 oportuname_nte al SAT Enteros del realizados/ . . - . o, . impresos y fueron
el ISR retenido a los - N Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral ;o enterados a la
Cc3 trabajadores del ISR realizados Operaciones digitales de la autoridad fiscal
’ obligadas) x CCF del OPD. N
IMPLAN. 100 correspondiente.
Presentar Cumplimiento (Declaraciones Archivos Se presentaron
ACTIVIDAD 3 oportunamente la dela presentadas/ impresos las
c3 declaracion declaracion Declaraciones | Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral di it‘;les deyla declaraciones
informativa de informativa de obligadas) x CCgF del OPD. DIOTenel
proveedores (DIOT). proveedores 100 . periodo.
Utilizar las tecnologias (Sistemas
de la informacién en o Los formatos
los dif Te logi Electronicos Archi blecidos d
COMPONENTE | 08 diferentes ecnologia utilizados/ ) ) - . ) renivos establecidos de
4 procesos aplicada en Sistemas Relativo | Porcentaje Gestion Calidad 100.00% Trimestral electrénicos en administracion
administrativos para Administracion Electronicos respaldo. interna son
optimizar los recursos . electrénicos.
publicos asignados oficiales) x 100
Administrar las (Informes La gestion de
ACTIVIDAD 1 | informonion utlsadas | Sistemasde | - generados/ Plataformas | 155 R0
c4 por la Unidades Informacion en Informes Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral Electrénicas tacilitan ol
Administrativas del uso obligados habilitadas trabajo

OPD

oficiales) x 100

administrativo.




Indicadores
0 . Medios de
Nivel Objetivos Tipo de ) ) ) ) Verificacion Supuestos
Nombre del Método de valor Un::ad Tipo de Dlmzzlsmn Meta Frec::ncla
Indicador Calculo ;inee:: medida indicador indicador Medicién
" (No. Equipo
EZiltlgi:miemo de Computo Se cuenta con el
ACTIVIDAD 2 preventivo y/o Asistencia er}g::lnéf./ Orden de n?arﬁtger:in%?ei?o
ca correctivo al equipo Técnica en equipo de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral Servicio preventivo en
gz ;:Ozrr:'ggt?];ggsstrggo informatica computo en atendida. cada unidad
control degactivos resguardo) x administrativa.
3 100
Asesorar a los (No. Asesorias Se recibieron de
ACTIVIDAD 3 | Servidores pblicos en | Asesorias por r?cl;ltzaﬂaey Ej-{t:ecsoc;ﬁ:: psuirﬁé‘i‘é'f&
ca el uso correcto de las Unidad A : Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral Técni oPD cio d
tecnologias de la Administrativa sesorias ecnicas serviclo de
informacion solicitadas) x realizadas. asesoria
: técnica.
(No.de
Realizar servicio de servicios de "
disefio grafico disefio grafico Archivos en Sg;ﬁ;{zﬁ;‘;ﬁdfs
ACTIVIDAD 4 requeridas por las Servicio de realizados / . . - S o, . L
c4 ! . N Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral formatos servicios
unidades disefio grafico Total de digital digitales del
administrativas del solicitudes de igitales igitales de
A o OPD.
OPD. disefio grafico
) x 100
Gestion de Recursos y Banco de Proyectos
Proponer y brindar acompafiamiento a las entidades municipales en la gestion de recursos para proyectos que impulsen la
Obietivo del economia, el desarrollo social, el crecimiento urbano sustentable, a través de la conformacion de una cartera de proyectos
d P estratégicos de inversion municipal; promoviendo la elaboracién de fichas técnicas y la preparaciéon de proyectos de
P infraestructura urbana, infraestructura vial, transporte, movilidad, equipamiento y servicios publicos que son competencia
del Municipio.
Alineacién Eje Estratégico del Programa de Gobierno al cual esta vinculado el Pp
con la Eje 06 Buen Gobierno




Planeacion
Municipal

Objetivo General del eje 06: Lograr un gobierno municipal honesto, eficiente y transparente mediante la innovacion, la
planeacién y la mejora continua de todos sus procesos, para otorgar un mejor servicio a la ciudadania y que sea evaluado
con indicadores validos, confiables, medibles, oportunos y de relevancia programatica.

Programa del Desarrollo al cual esta vinculado el Pp

Programa 26 Honestidad, Eficiencia y Eficacia. Objetivo Especifico: Optimizar y eficientar el gasto operativo municipal
en materia de servicios personales, materiales, suministros, bienes muebles e inmuebles y servicios generales.

Programa 29 Gobierno Abierto. Objetivo Especifico: Consolidar un gobierno municipal eficaz y eficiente,
comprometido con la participacion ciudadana, en el que mediante la modernizacién de los procesos, la transparencia, un
control interno y politicas publicas acertadas, contribuya a mejorar el bienestar social de la poblacion.

Programa 30 Participacion Ciudadana. Objetivo Especifico: Lograr que la participacion ciudadana sea una practica real
y permanente, no solo en la aportacion de opiniones y propuestas, sino en la toma de decisiones de los asuntos publicos
municipales.

Objetivo General del IMPLAN al cual esta vinculado el Pp

Objetivo General: Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos de manera democratica y
propiciando la participacion ciudadana, auspiciando en todo momento a través de ellos, la modernizacion, innovacion y
desarrollo del Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioeconémico sustentable, atendiendo el caracter
metropolitano de sus funciones econémicas, sociales, culturales y de servicios administrativos.

Unidad
Administrativa
Responsable

Direccion de Gestion de Proyectos Estratégicos

Indicadores
B . Medios de
Nivel Objetivos Tipo de Ay Supuestos
. . . f Verificacién
Nombre del Método de valor Un‘;t:ad Tipo de Dm::ls icn Meta Frec::nma
Indicador Calculo :fe:: medida indicador indicador Medicién
Contribuye a
contar con un Las distintas
gobierno (Recursos Estado de instancias ante las
T fuemadl, | e e gesonaron
. Recursos obtenidos para
oo press @1 | fnanderos | inversion Goposio. Shegeronaa
ri]uniciSio de adicionales publica / P Tesoll:]en’a Municipal
FIN Tepic des}:czggzna a dﬁg‘r‘:': dooss Relativo | Porcentaje | Estratégico Eficacia 5.00% Anual Archivos de la recursos financieros
N municipio de publica del 3
ifrftcf:':\aa:cional eﬁ Tepic presupuesto de Archivos de la I;)I\;I[::’Tz\;\lld[l):spor o
I egresos 2024) S , la
los programas y X100 Tesoreria dependencias y
proyectos del Municipal organismos del
sector | publico municipio.
municipal.
(Proyectos de Se tuvieron los
inversion Archivos de la estudios de
El' Ayuntamiento aprobados con Tesoreria preinversion
de Tepic obtiene " concurrencia Municipal necesarios de los
Aprobacién de
y cuenta con una proyectos de de recursos _ proyectos
PROPOSITO le?c‘i’iiirslnoaq a las inversion para fz:::r;alleessb Relativo | Porcentaje | Estratégico Eficacia 5.00% Semestral égc:t'rva?;ge la Idrier:telfrlcsaedrgzselpee;el
AN el municipiode | . . L pri h
participaciones y internacionales Municipal afio bajo el
: Tepic
aportaciones / Proyectos de resguardo del
federales. inversion Archivos del IMPLAN para su
gestionados) IMPLAN promocion y
x100 gestion.
Archivos de la
Direccion de
Servicios
Las necesidades Publicos
de servicios .
basicos e (Diagndsticos g«:'ilg\;os del Las areas del
infraestructura sectoriales Ayuntamiento y sus
urbana en . ot elaborados en . equipos técnicos
, Diagnésticos Archivos de "
COMP(:NENTE gglr:':jl:iza des y sectoriales Dias?\git{cos Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 5.00% Trimestral | Obras Publicas ;Cff:u:rz:i?r? la
para la realizados sectoriales Archivos de la correspondiente al
planeacion necesarios) X Direccién de estatus que guarda
integral del 100 D I su infraestructura.
territorio  fueron esarrolio
" . Urbano y
diagnosticadas E .
cologia
Archivos del
IMPLAN
Elaboracion  de (Bases de
un apartado en datos
el Sitio Web del cargadas al
IMPLAN  Tepic, arg Se cuenta con la
i sitio web del )
con la base de Informacién IMPLAN / tecnologia y
ACTIVIDAD 1 datos de la digital B ded Relati P Gestié Eficaci 5.00% Tri tral Sitio Web del recursos de
c1 infraestructura publicada en ases de datos elativo orcentaje estion icacia -00% rimestra IMPLAN almacenamiento
. N generadas por . . .
de servicios sitio web las digital disponibles
gg:gﬁﬁz ZaeraIEE dependencias en el IMPLAN.
dependencias ¥ organismos)
interesadas. X100
ACTIVIDAD 2 Conformacion de (Bases de Archivos de la Se cuenta con la
c1 una base de | Base de datos datos de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 3.00% Trimestral Direccién de informacion relativa
datos con las infraestructura Servicios a fallas y denuncias




Indicadores

Nivel Objetivos Tipo de ) ) ) A V’:‘:igilcoasc:’éen Supuestos
Nombre del Método de valor Unu:ad Tipo de Dlmzzlsmn Meta Frecu:ncla
Indicador Calculo :11:: medida indicador indicador Medicién
caracteristicas y y servicios Publicos proporcionada por
condiciones que identificadas las dependencias y
guardan los en el IMPLAN / Archivos del OPD's de manera
servicios Bases de datos SIAPA mensual y el
publicos de IMPLAN tiene los
municipales. infraestructura Archivos de recursos de
de las Obras Publicas almacenamiento
dependencias digital disponibles.
y organismos) Archivos de la
X100 Direccion de
Desarrollo
Urbano y
Ecologia
Archivos de la
Direccion de
Gestion de
Recursos y
Banco de
Proyectos del
IMPLAN
(Nam. de Se cuenta con el
Elaboracion  de fi " . apoyo y recursos
ichas Archivos de la
fichas diagnésticas Direccién de humanos para
diagnosticas  de recabadas / Gestion de recabar en campo la
ACTIVIDAD 3 | los servicios Fichas . " ” - o . informacion
c1 Gblicos diagndsticas (Num_. de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 5.00% Trimestral Recursos y relacionada con el
publice 9 Colonias + Banco de
municipales  en Nam. d P tos del estado que guarda
localidades y um. de royectos def la infraestructura de
: Localidades) X IMPLAN Lo P
colonias. 100 servicios publicos
en las colonias.
Expedientes de
proyectos Las éreas del
estratégicos de (Expedientes Ayuntamiento
organismos de proyectos Archivos de la participaron en la
dependencias Proyectos estratégicos Direccion de determinacion de
municipales para . elaborados / Gestion de los proyectos
COMPOzNENTE mejorar los i::r:;;:ggé?:y Total de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 5.00% Trimestral Recursos y estratégicos y sus
servicios autorizados proyectos Banco de equipos técnicos
publicos y la estratégicos Proyectos del realizaron los
infraestructura identificados) X IMPLAN expedientes
urbana  fueron técnicos
recepcionados correspondientes.
en el IMPLAN
Archivos de la
Direccion de
Servicios
Publicos
Archivos del
SIAPA
Asesorias a las é;;:{:gcif;s Archivos de Las dependencias y
dependencias y con ACB Obras Publicas organismos
organismos  con elaborados / . enca_r_gados d_e los
ACTIVIDAD 1 los analisis ACB T . - . o . Archivos de la servicios publicos
c2 costo-beneficio elaborados otal de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 5.00% Trimestral Direccion de municipales realizan
royectos pal
de los proyectos egtratégicos Desarrollo los estudios de ACB
estratégicos identificados) X Urbano y en coordinacién con
identificados. 100 Ecologia el IMPLAN.
Archivos de la
Direccién de
Gestion de
Recursos y
Banco de
Proyectos del
IMPLAN
Archivos de la
Direccion de
Servicios
Publicos
Asesorias a las élrlilg\l;os del
dependencias y (Notas Las dependencias y
organisnrps en la Técnicas Archivos de organismos
leg ‘)sraglfggnic:: er;;\;ligfﬁssyal Obras Publicas encargados l;jl'e los
de los pro: ectoe; . elaboradas por . servicios publicos
ACTI\éII;)AD 2 estratégﬁcoﬁ Notas técnicas IMPLAN/p Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 5.00% Trimestral Archivos de la municipales tienen
identificados, elaboradas Notas Técnicas gg:z?:g;ode ﬂzgosn%e;i?:s y
ﬂ#zrﬁ:);éz;gan a elaborlz; ias por Urbanq y las comparten de
basica requerida dependencias Ecologia Z;E:]n:;' TAI?PPER;M
por instancias y OPD's) X 100 Archivos de la .
federales. Direccién de
Gestion de
Recursos y
Banco de
Proyectos del
IMPLAN
(Proyectos Archivos de la Las dependencias y
estratégicos Direc_c_ién de organismos
. identificados Servicios encargados de los
Asesorias a las con Publicos semmoslpubllcos
deper!dencias y Proyectos informacion . rnunif:ipa es
ACTI\éII;)AD 3 %rg:t?f':: r:gz:n d': estratégicos diagnéstica / Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 5.00% Trimestral g«:g;xos del ';ri';te'fggg los
proyectos propuestos e:{;ytzcsgzs estratégicos
estratégicos. de?l gg:hivops cli)|e sanisndo de los
. ras Publicas iagndsticos y
Ayur;éa{gl;nto) necesidades de las
Archivos de la colonias y




Indicadores

Nivel Objetivos Tipo d Modioside Supuestos
1po de i i i - Verificacion
Nombre del Método de valor Unu:ad Tipo de Dlmzzlsmn Meta Frecu:ncla
Indicador Calculo :11:: medida indicador indicador Medicién
Direccién de comunidades en
Desarrollo coordinacién con el
Urbano y IMPLAN.
Ecologia
Archivos de la
Direccion de
Gestion de
Recursos y
Banco de
Proyectos del
IMPLAN
Archivos de la
Direccion de
Servicios
Publicos
Archivos del
Las dependencias y
Lo organismos
:;:C(;’;'Sicclgg de (Diagndsticos Archivos de encargados de los
elagorados por entregados al Obras Publicas servicios publicos
" IMPLAN / municipales tienen
las diferentes IS gl . . :
ACTIgI?AD 4 dependencias 'y Dlagnglst(;cos DIEQH%S(ICOS Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 5.00% Trimestral g_rchwg; d; la g!spoqlb!es los
organismos recopilados requeridos por ireccion de iagndsticos
encargados  de las Desarrollo sectoriales relativos
los 9 servicios dependencias Urbano y a sus encargos y los
Gblicos y OPD's) X 100 Ecologia comparten de
P . manera oportuna
Archivos de la con el IMPLAN.
Direccion de
Gestion de
Recursos y
Banco de
Proyectos del
IMPLAN
(Expedientes s
e entregan
[ijee Fi’r:eﬁ:i‘g: Archivos de la documentos
El Banco Expedientes compartidos al Direccion de digitales de estudios
COMPONENTE | Municipal de alimentados al INFI)PLAN/ Gestion de de preinversion y
3 Pro ecFios ha Banco Proyectos de Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 12.50% Semestral | Recursosy proyectos al
Toy Municipal de oy T Banco de IMPLAN y, este
sido desarrollado P inversion "
royectos elaborados por Proyectos del mantiene el control
dependencias) IMPLAN g?LB:SZ‘; de
x 100 vectos.
Configuracion de El IMPLAN cuenta
un apartado del Archivos de la con los recursos
sito Web del (Bases de Direccién de humanos, técnicos y
Plataforma datos cargadas < P
IMPLAN para - " Gestion de econdmicos para
ACTIVIDAD 1 digital de en el sitio web/ . . " - o . .
cargar la Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 25.00% Trimestral Recursos y administrar una
c3 : " IMPLAN Bases de datos .
informacion Banco de plataforma digital
: operando elaboradas) X .
relacionada al 100 Proyectos del que auspicie al
Banco Municipal IMPLAN Banco de
de Proyectos Proyectos.
Conformacién de
una base de (Proyectos con
datos con la informacion Se realiza la gestion
informacion basica cargada Archivos de la de solicitud de
basica de los | Base de datos en base de Direccién de expedientes de
ACTIVIDAD 2 proyectos con datos/ Gestion de proyectos
c3 relevantes de informacién Proyectos Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 25.00% Trimestral Recursos y estratégicos y son
inversién publica basica de estratégicos Banco de compartidos con el
del municipio, proyectos elaborados por Proyectos del IMPLAN por las
que sera las IMPLAN dependencias y
denominada dependencias) organismos.
"Banco Municipal X100
de Proyectos"
Archivos de la
Direccién de
Servicios
Publicos
Archivos del
Recepcion de los SIAPA Las dependencias y
proyectos Archivos de organismos
ejecutivos de (Proyectos . encargados de los
. . Obras Publicas .3 b
programas y ejecutivos servicios publicos
proyectos recibidos/ . municipales realizan
ACTIVIDAD 3 estratégicos en Proye_c!os Proyectos Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 25.00% Trimestral A_rch|v9§ de la los proyectos
c3 el municipio de recibidos ejecutivos Direccién de ejecutivos
pic ) Desarrollo g Y
manera oficial de elaborados) X U comparten los
rbano y
parte de las Ecologia entregables en
dependencias y 9 formato digital con
organismos Archivos de la el IMPLAN.
Direccién de
Gestion de
Recursos y
Banco de
Proyectos del
IMPLAN
e 5 RO e | s copondoncis
G delos o Sovos | Swnenes
Z:{ftégicas de con proyecto Publicos servicios publicos
N Proyectos ejecutivo " municipales realizan
ACTI\éIgAD 4 :;:3;?;;“““"3 y ejecutivos recibidos / Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 25.00% Trimestral é{;’;‘;\os del los proyectos
municipales identificados Proyectos ejecutivos y
P estratégicos . comparten los
elaborados por . Archivos de
definidos) X . entregables en
las 100 Obras Publicas f digital
dependencias y formato digital con
. . el IMPLAN.
organismos Archivos de la




Indicadores

Medios de

Nivel Objetivos i : 2 Supuestos
2 Tipode | yigad o Dimensién Frecuencia Verificacion
Nombre del Método de valor Tipo de
5 e il del Meta e
Indicador Calculo :11:: medida indicador indicador Medicién
Direccién de
Desarrollo
Urbano y
Ecologia
Archivos de la
Direccion de
Gestion de
Recursos y
Banco de
Proyectos del
IMPLAN
Se cuenta con los
La Gestion de (Proyectos Archivos de la recursos humanos y
recursos ante Proyectos presentados Direccién de econémicos
instancias de promovidos para gestion de Gestion de suficientes para la
COMPONENTE cooperacion ante instancias recursos / Relativo P°’°ef“ Gestion Eficacia 10.00% Semestral Recursos y aprovechar las
4 nacional e nacionales e Proyectos en aje Banco de oportunidades de
internacional, ha | internacionales resguardo ) X Proyectos del fondeo de proyectos
sido fomentada 100 IMPLAN nacionales e
internacionales.
T, Se cuenta con los
Difusion y ;
i recursos necesarios
promocién del ara atender los
portafolio de Archivos de la P .
programas y (Proyectos Direccion de mecanismos de
gestionados / o promocion
ACTIVIDAD 1 ‘proyer_:t'os de Eventos de Proyectos . - - o N Gestion de necesarios por parte
inversion Y Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 5.00% Trimestral Recursos y
c4 municipal para gestion presentados en Banco de del IMPLAN o se
pa p eventos de cuenta con el
dar a conocer las tion) X 100 Proyectos del famiento d
oportunidades gestion) IMPLAN acompanamiento de
N N la dependencia u
para invertir en organismo
el sector publico interesado.
(Numero de Las dependencias y
Establecimiento proyectos organismos
del marco para enlistados Archi encargados de los
\a priorizacié rchivos de la P ibli
a priorizacion como Direccion de servicios publicos
del portafolio de Listado de prioritarios por Gestion de municipales se
ACTIVIDAD 2 | programas y prioridades el IMPLAN / Relati P " Eficaci 009 Tri 1 R coordinan con el
ca proyectos de para la gestion Sumatoria de elativo orcentaje Gestion icacia 5.00% rimestral Becursss y IMPLAN para
inversion de recursos proyectos Panco e compartir los
> i royectos del . .
municipal con prioritarios de listados con el nivel
recursos las IMPLAN de relevancia de
externos dependencias sus proyectos
y OPD's) X 100 identificados.
Archivos de la
Direccién de
Servicios
Publicos
Archivos del
SIAPA Se cuenta con los
Elaboracion del recursos humanos
procedimiento de (Procedimiento Archivos de necesarios para
gestion de d s Obras Publicas elaborara los
le gestion L
ACTIVIDAD 3 | extomos parael | Elaboraciénde | elaborados! Archivos dela | indepensables para
c4 fi 10S p procedimiento | Procedimientos | Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 50.00% Semestral " o pen P
inanciamiento de gestion de gestion Direccion de la gestion de
de Programas y 9 o r%ma dos) Desarrollo recursos a nivel
Proyectos de prog Urbano y estatal, federal y, en
PN X100 i
Inversién Publica Ecologia los casos que sea
municipal prudente, la gestion
Archivos de la internacional.
Direccién de
Gestion de
Recursos y
Banco de
Proyectos del
IMPLAN
Irisz-;lgﬁijcéolzsy Se encuentran
reglas de Listado de gfx:j{glzzgg: los
operacion y lineamientos (Lineamientos Archivos de la y N
Ji " A - " i lineamientos, reglas
ineamientos de prioritarios revisados y Direccion de d o
los fondos identificados compilados Gestion de © operacion y
ACTIVIDAD 4 oS T oS ¥ - complla . - . . procedimientos para
ca fideicomisos para la gestion | /Lineamientos | Relativo | Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral Recursos y la gestion de
aplicables para de recursos de programas Banco de 9
A : oy recursos de las
el financiamiento para el identificados) X Proyectos del -
. diversas fuentes de
de Programas y municipio de 100 IMPLAN f
N fondeo para
Proyectos de Tepic rovectos
Inversién Publica proyec
municipales.

municipal




